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Puert o LeRilABO6 09 mej or conocida como ﬁPav“a
Muni cipales a Crear ;yQaaotrasftines. de Cui do Di ujfr

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seccion 1 del Articulo VI de K@onstitucion de Puerto Riabi s pone que A[ 1] a
Legislativa tendra facultad para crear, suprimir, consolidar y reorganizar municipios, modificar
sus limites territoriales y determinar lo relativo a su régimen y funcion; y podrd autorizarlos,
ademas, a desarrollar programasbamestar general y a crear aquellos organismos que fueren
necesar i oskEs evidenta fue, fdesaecel inicio del establecimiento de la estructura
gubernamental en Puerto Rico, se reconocié la importancia y la necesidad de la division de 13
extensiorterritorial de la Isla en municipios. El récord de la Asamblea Constituyente recoge dicha
discusién, reconoce la necesidad e importancia de los municipios, y que facultarlos de autonomif
redunda en beneficios a la ciudadania, a la vez que fomenta ebtiesmondmico, educativo y
social municipal.

En el afio 1960, se aprobdlay Num. 142 del 21 de julio de 19&2gun enmendada, conocida
como dLey HEaianfueda ppiraeradley de trascendencia significativa en la historia
moderna de los municipios.

Luego de tres (3) décadas de aprobadzolastitucion de Puerto Ricen el afio 1985, ya se
forjaba en la Isla una fuerte corriente para restaurar la mayor autonomia posible a los municipios
y concederles mayor participacion a los ciudadanos en la administracion de los asuntog
municipales. De hech en ese mismo afio, el 25 de octubre de 1985, el gobernador Rafael
Hernandez Colon, promulg6 ugaden Ejecutiva, estableciendo una Comisién para la Revisi
de la Ley Municipala los fines de examinar el ordenamiento organico y juridico de los municipios
para asi, proponer y recomendar cudles serian los pardmetros que regirian la autonomia municipil.
Ese proceso de evaluacion y estudio, que fue compleduepta los esfuerzos de Gficina para
el Desarrollo Autondmico de los Municipios, oficina creada por virtud de la Orden Ejecutiva de
21 de abril de 1982ulmind eventualmente en la aprobacion degha81-1991, que dio paso a la
Reforma Municipal de 1991.

Previo a la aprobacion de dicha Leycsacebian a los municipios como meros proveedores
de servicios simples; y su capacidad para compartir las obligaciones y responsabilidades con ¢
Gobierno estatal, y aportar a las soluciones de los problemas de la sociedad en general, era ujpa
meta inalcanable. El tiempo demostrd lo contrario. Los municipios se convirtieron en un brazo
del Gobierno estatal. Sin éstos, se verian afectados los servicios a la pobladi@y. de
Municipios Autbnomos de 1991ue una medida de vanguardia que establecié el marco juridico,
cambiando la percepcion y destacando la importancia del Gobierno municipal en la prestacion d¢
servicios a la ciudadania. Para ellera necesario continuar ampliando las facultades y
responsabilidades municipales. Dicha Ley, tan reciente como al afio de su vigencia, fue enmendada
y posteriormente afo tras afo, se ha continuado transformando para que cumpla con las exigencips
y necesidaeds actuales de los municipios y sus habitantes.

Es preciso destacar, que hoy dia, las circunstancias econdémicas de gran parte de los municipifps
han cambiado sustancialmente. Por otro lado, no podemos obviar que existen diferencia
fundamentales entre laBunicipios que hay que tomar en consideracion como, por ejemplo: la
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poblacion, condicion socioecondmica y la capacidad gerencial y fiscal. Conforme a las
necesidades de cada municipio y en pro del bienestar del pueblo, es medular hacer una revision 1
las leyes aprobadas relacionadas a los municipios y aspirar al logro de la verdadera autonomi
municipal que se ha teorizado desde finales del Siglo XV.

Es por ello que, a través de los afios, la Asamblea Legislativa ha continuado ampliando el grad
de autoomia y de gobierno propio de los municipios, con el fin de incrementar sus facultades y
asi éstos puedan atender cabalmente sus responsabilidades. A esos fines, y respondiendo
llamado de todos los alcaldes y alcaldesas, en el afio 2017, el Senadda®&ieaecomenzo el
proyecto especial denominado Cumbre Municipal. Estas Cumbres se constituyeron con eJ
propdsito de crear un foro de discusion en los cuales se atendieran las necesidades de los gobier
municipales, estableciendo un mecanismo de coracidic amplio y directo para presentar sus
propuestas, planes y proyectos. Mediante estos grupos de trabajo, libre de barreras partidistas,
encauzé un método efectivo, que redund6 en innumerables propuestas legislativas. Alcaldes
Alcaldesas, miembrosedla Federacion y la Asociacion de Alcaldes, miembros de la Rama
Ejecutiva, legisladores y asesores, unieron esfuerzos, integrandose a esta iniciativa y formand
parte de los diversos grupos de trabajo, organizados en temas como: Centro de Recaudacion
Ingresos Municipales (CRIM), Financiamiento Municipal, Deudas Municipales, Desperdicios
Solidos, Ley de Municipios Autbnomos y Autonomia Municipal, entre otros.

A esos fines, y en aras de continuar laborando estrechamente con un solo propiEsitestalr
del pueblo de Puerto Rico, se decidié continuar con este esfuerzo a través del cuatrienio
manteniendo abierto el espacio de comunicacion y el compromiso de ayuda directa a los gobierng
municipales. En la Cumbre Municipal de 2018, se integrpadicipacion municipal en la
actividad turistica, a los fines de formar un junte colaborativo con la Organizacion para el
Mercadeo de Destino (DMO, por sus siglas en inglés). Iniciativas como esta, tienen un impactg
directo en el desarrollo econémico nuipal, logrando mediante la promocién, aumentar el
turismo local, incrementar el gasto del turista y la creacién de empleos relacionados a la industrig

Como parte de los trabajos de la Cumbre Municipal de 2019, se determind incluir un grupo de
trabajo, @ra establecer el Cédigo Municipal de Puerto Rim®.esta forma, toda la legislacion
relacionada a los municipios estaria codificada en una sola ley, facilitando el analisis, y
estableciendo un solo ordenamiento juridico estructurado y compilado quegeotadas las
obligaciones y responsabilidades municipakesesos fines, emprendimos el enorme reto de
disefiar una legislacion moderna, realista y practica, a la vez que les provee autonomia fiscal
administrativa a los gobiernos municipales. En estean@®digo Municipal se compila e integra
todas las leyes existentes y vinculadas al funcionamiento de los gobiernos municipales.

El nuevo C-digo Municipal mantiene | a defi
Ley 811991, sequn enmendada Se entiende por AMuni cipio
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demarcacién geogréfica con todos sus barrios, que tiene nombre particular y esta regida por L“’l
IV

goberno | ocal, compuesto de un Poder Legisl a
a la evolucion de los municipios y la ampliacion de servicios a sus constituyentes, este pode
municipal o autonomia debe ser consustancial al reconocimiento @éedsidad de éstos, de
libertad fiscal y administrativa con el fin de materializar dicha autonomia.

El Cédigo es una legislacion de avanzada, que se compone de ocho (8) libros, que a su vez

e

subdividen en cap?2tul os yeanDZMuhbslpEI()L'ebrﬂoc
e

reglas y leyes concernientes a los poderes y facultades de la figura del Alcalde como representa
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del poder ejecutivo y a los poderes y facultades de la Legislatura Municipal. El Libro Il, se refiere

atodolorelaconado a | a AAdministraci-n Muni ci pfal
relacionadas a la planificacion, organizacion y control de los recursos que dispone el municipio,

A su vez, el Libro Il se divide entEnefilibbroocegos
Il 1l di spone sobre | os fAServicios Municipaleso

trascendental y de utilidad publica que el gobierno municipal debe realizar y cuya interrupcion
afectaria adversamente el bienestar y estabilidalisieesidente€! Libro Il se subdivide en

cuatro (4) partes que agrupan temas de intird
Obras P¥Wblicaso; ASalud y Seguridad P¥%blicalp;

|l V recoge sl MunikRi paeese y Gesti-n Comunitari
municipales especificamente vinculantes al desarrollo de las comunidades y la participacion

ciudadana. En el Libro V se establecemad, t e|na

reglas y leyes concernientes a la capacidad de los gobiernos municipales para auspiciar, promovigr

y mercadear el establecimiento de negocios e industrias, y fomentar el desarrollo turistico, con €}
propasito de crear nuevos empleos y mejorar la daluds ¢ a | en gener al . El
y Ordenamiento Territorial o se agrupa en e

sostenible de los terrenos municipales, tomando en consideracion los aspectos sociales, culturallgs

y econdémicos queotnponen su jurisdiccion geografica.
Uno de los libros de mayor relevancia para los municipios y sus Alcaldes lo es el Libro VII
titul ado 0 Ha c Esteirildoaestddlece laxnormas) réglas y leyes relacionadas a los

ingresos y financiamientoar | a operaci -n de | os municipiog.
de Recaudaci -n de |l mpuestos Municipal eso
AFi nanci amiento Municipalo. El Yol t1mo | i broag

leyes anterites y las que se incorporan motivadas por esta legislacion, asi como la tabla de
contenido del Codigo.

Por otro lado, el proceso de identificar todos los temas de pertinencia que conformarian estg¢
Cddigo fue riguroso en tiempo, investigacion juridicaislatjva y asignacion de recursos legales
y técnicos.

Paralelo a la revision de la legislacion, espina dorsal de los municipios por los Gltimos treinta
afnos, se revisaron y atendieron las necesidades no cubiertas a favor de los gobiernos municipalé
asi como las disposiciones de laey 831991, segun enmendada, conocida como "Ley de
Contribucion Municipal sobre la Propiedad de 19%dl'ey 801991, segun enmendada, conocida

S,

como fAlLey del Centro de ReclalaydNam.ill3delddejuliongr e s

de 1974, seg¥n enmendada, conoci;dhdeydxoid, | a
seg¥n enmendada
NYim. 19 de 12 d

e mayo de 1977, seg¥%n enmend g
la Ley 81-2017, conocida como fALey de L& -78193%P0seqgdre O
enmendada, conocida como #Rlayepamna;fdliae/rBSRe d Rd
201 2, conocida como | a ALey para Viabilizar
la Ley 942013, conocida como "Ley para Traspasar las Carreteras Terciarias del Departamentd
de Transportacién y Obras Publicas del Estado Libre AsociadogerPt o Ri co a; | os
laLey 1262 0 0 1 |, seg¥%n enmendada, conocida como A
Recreativas y Deportiga  C o mu n;ilat Leyr Num.s2d de 20 de mayo de 1987, segun
enmendada, conocida como AL e;ylalLdye21-103Y hdegum | q

Rev.19 de enero de 2023 WWW.0gp.pr.gov Paginad de 542

conocida como fdlLey daleyl a Clor

e


http://www.ogp.pr.gov/
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Municipios/83-1991/83-1991.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Municipios/83-1991/83-1991.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Municipios/80-1986/80-1991.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Municipios/80-1986/80-1991.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Municipios/113-1974/113-1974.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Municipios/113-1974/113-1974.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Municipios/19-2014/19-2014.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Municipios/19-2014/19-2014.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Municipios/19-1977/19-1977.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Municipios/19-1977/19-1977.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/2/0081-2017.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Ambientales/70-1992/70-1992.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Ambientales/70-1992/70-1992.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Expropiaci%C3%B3n%20forzosa/31-2012/31-2012.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Expropiaci%C3%B3n%20forzosa/31-2012/31-2012.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/DTOP/94-2013.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/DTOP/94-2013.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Municipios/120-2001/120-2001.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Municipios/120-2001/120-2001.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Municipios/21-1987.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Municipios/21-1987.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Contribuciones/21-1997.pdf

AC-digo Muni ci p[eey10832920Psegérrehneendgdac o 0

enmendada, conocida como AL eylaledyeNi.d3Ddeald ded e
julio de 1960, seg¥%n enmendada, conocida co
Asoci aciones, Federaciones o0; laley 18#@14, sedjien E
enmendada, conocida como flLey par ai Goamnbuinsittr
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Municipios a Adoptar Ordenanzas Relacionadas con la Repanadifiminacién de Viviendas

|l nadec iladeydis32 010, seg¥%n enmendada, conoci da
Desarrollo Econdmicoy Tu2 st i ¢ o ; I&uienli820l4psadurdenmendada, conocida como
ALey del Fondo de A;daimby 641996, seqguo énmendalt) aonocida poed 0
ilLey de Financi amient o MuydaiLeyiNprna P9 del 30 deFjunie det o
1972, seg¥%n enmendada, conocida como fdAlLey
Puer t oAdétrias se ban recopilado todos los proyectos de leyes radicados a favor de nuestro
municipios y que se encontraban en evaluacién ante la Asamblea Legislativa.

Esta Asamblea Legislativa esta comprometida con la funcién municipal, por tanto, propone
este Codigo a los fines de promover que la estructura municipal se adapzigdasias de los
tiempos modernos. Dicha iniciativa es una ventana de oportunidades y un legado legislativo &
nuestro ordenamiento municipal. El Codigo Municipal de Puerto Rico establece el ordenamiento
juridico municipal del Siglo XXI, con el fin que losunicipios se renueven y busquen alternativas
reales ante el nuevo escenario mundial al que se enfrentan.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Libro I 7 Gobierno Municipal
Poderes y Facultades del Municipio, el Alcalde kdgislatura Municipal

Capitulo 16 Disposiciones Generales

Articulo 1.0016 Titulo de la Ley (21L.P.R.A. 8700))

Esta Ley se conocer8 como el AC-digo Muni i

Articulo 1.0020 Propésito(21L.P.R.A. 87002

Este Cadigoconsistird de una compilacion sistematica, ordenada y actualizada de toda
legislacibn municipal aprobada por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico referente a la
organizacion, gobierno, administracion y funcionamiento de los municipios. La misma dgscribe
ofrece el marco legal y juridico para el descargue y ejecucion de sus facultades, competencias
funciones.
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Articulo 1.0038 Declaracion de Politica Publicg21L.P.R.A. 87003

Se declara politica publica proveer a los municipios de aqueltteyes y facultades necesarias
para que puedan asumir su funcion fundamental a favor del desarrollo social y econémico de su
jurisdicciones. De la misma manera, este Cddigo Municipal proveera los mecanismos
administrativos y fiscales para la transferanadecuada de otros poderes y competencias del
Gobierno estatal en asuntos que les permita cumplir con el interés publico en proveer a Ig
ciudadania de un Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y aspiraciones.

Se reconoce que los municipios $@entidad gubernamental méas cercana al pueblo y el mejor
intérprete de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de maximo inte
publico que los municipios cuenten con los recursos necesarios para rendir sus Servicios.
dispone, porende, que todas las ramas de Gobierno deberan proteger las fuentes de recursa
municipales y que las facultades tributarias municipales se interpretaran liberalmente a favor de
pueblo representado por el municipio.

Asi también, se establece como Pdditieublica el uso de la tecnologia y comunicacion
electronica que permita la expansion de los servicios del Gobierno municipal vinculados a la
reingenieria de los procesos y cambios en la estructura administrativa que impligue una mayo
autonomia y descemtizacion.

Un principio cardinal del pensamiento politico democrético es que el poder decisional sobre
los asuntos que afectan la vida de los ciudadanos en la democracia recaiga en unos nivele
organismos y personas que le sean directamente responssddgs nuestro esquema de

gobierno, el organismo publico y los funcionarios electos mas cercanos a nuestra ciudadania solj,

el Gobierno municipal compuesto por el Alcalde y los Legisladores Municipales. Dicha entidad es
la unidad primordial y basica paradabernanza y administracion comunitaria. Su propdsito es
brindar los servicios mas inmediatos y esenciales que requieren los habitantes del municipid
partiendo de los recursos disponibles y de sus proyecciones a corto, mediano y largo plazo. N
obstantegsta aspiracion social y politica, nuestro ordenamiento legal, desviandose del principio
democratico aqui enunciado, no le ha otorgado a los Gobiernos municipales los poderes esencial
a su subsistencia, asi como las facultades que son esencialesnaar lnign comin a que toda
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sociedad democréatica aspira habiéndose reservado el Gobierno estatal muchos de esos poderep y

facultades que le son necesarias a los Gobiernos municipales para realizar su obra. Esta extrer
centralizacién fue producto de entag para el desarrollo de Puerto Rico para que contribuyeran
significativamente en el pasado, pero que a medida que ha ido madurando nuestro pensamien
politico colectivo, se han convertido en un reto para el desarrollo de la gestiéon municipal. Por
tanto,se declara como politica publica del Gobierno de Puerto Rico otorgar a los municipios el
maximo posible de autonomia y proveerles las herramientas financieras y fiscales, asi como lo
poderes inherentes a su subsistencia y las facultades necesariasipararea funcion central y
fundamental en su desarrollo urbano, social y econémico.

Articulo 1.004 6 Efectos Retroactivos de la Ley21L.P.R.A. 87004

Lo dispuesto en este Cddigo no tendra efecto retroactivo, si se dispusiere expresamente |

contrard, una debe ser para no perjudicar los derechos adquiridos al amparo de una legislaciolp

anterior.
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Articulo 1.0058 Normas de Interpretacion de este Codig@1L.P.R.A. §7005

Los poderes y facultades conferidos a los municipios por este Cédigo, edisppisicion en
contrario, se interpretaran liberalmente a favor de los municipios, en armonia con la buena practic
de politica publica fiscal y administrativa, de forma tal que siempre se propicie el desarrollo e
implementacion de la politica publica eoiada en este Codigo de garantizar a los municipios las

facultades necesarias en el orden juridico, fiscal y administrativo, para atender eficazmente laf

necesidades y el bienestar de sus habitantes. A menos que se disponga por ley lo contrario, to
listacontenida en la misma con respecto a las facultades de los municipios y las actividades objet
de clarificacion se interpretara como numeapertus lo que siempre ha sido la intencién
legislativa.

Ademas, en eLibro VIl de este Cddigp se incluyen las definiciones para su uso e
interpretacion y la tabla de contenido para dar direccion al usuario.

Capitulo I16 Poderes y Facultades del Municipio

Articulo 1.0066 EI Municipi o (21L.P.R.A. §7011)

El municipio es la entidad juridica de gobierno local, subordinad€aristitucion de Puerto
Ricoy a sus leyes, cuya finalidad es el bien comun local y, dentro de éste y en forma primordial,
la atencién de asurdpproblemas y necesidades colectivas de sus habitantes.

Cada municipio tiene capacidad legal independiente y separada del Gobierno estatal de Puer{p

Rico, con sucesién perpetua y capacidad legislativa, administrativa y fiscal en todo asunto de
naturaleza municipal.

Los municipios se regiran por las disposiciones de este Cadigo que les confieren poderes Y
obligaciones.

Los elementos esenciales del municipio son: el territorio, la poblacion y la organizacion.
(a) Limites territorialesd Los limites territoriales de cada municipio seran los mismos que tenga

fijados a la fecha de vigencia de este Codigo, salvo que sean modificados por virtud de cualquief

ley al efecto. La ley que a tal efecto se apruebe se tramitara a peticion de la LegislaicigaMun

del municipio solicitante y de los municipios cuyos limites se afecten o, en la alternativa, una
resolucién conjunta de los cuerpos legislativos municipales de los municipios concernidos antes
de su aprobacion.

(b) Poblacion del municipi@d La poblaion de un municipio la constituira las personas que

tengan establecida su residencia en el mismo y contabilizadas por el Censo de Poblacién Federdl.

(c) Organizaciénd El Gobierno municipal estara constituido por la Rama Legislativa y la Rama
Ejecutiva.

La facultad que se le confiere a los municipios para legislar sobre los asuntos de naturalez
municipal sera ejercida por su Legislatura Municipal electa y constituida en la forma establecida]
en este Cédigoyenleey582 020 conocida como AC-digo. EIl ec

El poder ejecutivo lo ejercera un Alcalde electo por el voto directo de los electores del
municipio correspondiente en cada Elecci@n&al o Eleccion Especial segun corresponda.
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(d) Los municipios se considerardn segun su poblacion para diferenciarlos al momento de
establecer los sueldos del Alcalde, conforme a lo dispuesto en el Articulo 2.002 de este Codigo.

Articulo 1.0070 Principios Generales de Autonomia Municipa(21L.P.R.A. 87012

administrativos sobre asuntos relativos al bienestar general de sus habitantes. La autonom
municipal € ejercera sin menoscabar los poderes y facultades de la Asamblea Legislativa par
determinar lo relativo al régimen y funcion de los municipios, segun establecido en la Seccion 1
del Articulo VI de laConstitucidon de Puerto Richa Asamblea Legislativa otorgara los poderes
necesarios y convenientes a los municipios para ejercer dicha autonomia, conforme a
ordenamiento juridicavigente. A esos fines, el municipio comprendera aquellas funciones y
servicios que se disponen en este Cédigo, ademas de las funciones que se deriven de alianz
contratos y acuerdos, entre municipios y, con el Gobierno estatal, el Gobierno fededadesnti
privadas. Los municipios tendran la libre administracién de sus bienes y de los asuntos de si
competencia o jurisdiccion, la disposicion de sus ingresos y la forma de recaudarlos e invertirlos
sujeto a los pardmetros establecidos por la Asambldslatgn por Ley o en este Codigo.

(1) Se dispone expresamente la prohibicién de embargo de los fondos en poder del municipio ¢
bajo la custodia del fiduciario, por virtud del contrato de fideicomiso suscrito entre el Centro de
Recaudacion de Ingresos Maipales (CRIM) y el municipio.

(2) Las ordenanzas, resoluciones y reglamentos municipales no podran suspenderse ni dejarse {
efecto, excepto, por orden del tribunal competente, por legislacién estatal que no menoscab
derechos adquiridos o mediante oraleza o resolucion al efecto.

(3) No se impedira a los municipios la ejecuciéon de obras, planes de desarrollo fisico 0 servicios

Se reconoce la autonomia municipal en el ejercicio de sus poderes juridicos, econémicos j

debidamente aprobados, autorizados y financiados de acuerdo a las leyes aplicables, saljp

ordenado por un tribunal competente.
(4) Ninguna agencia publica o entidad del Gobierno de Puerto Rico podra embargar, expropiar @

adquirir bienes muebles o inmuebles pertenecientes a un municipio, excepto en aquellos casos gfjie

se proceda de conformidad con las disposiciones estableciday pgvor orden emitida por un
tribunal competente.

(5) No se eximird, total o parcialmente, ni se prorrogara el pago de las contribuciones, patentes
tasas municipales a persona natural o juridica alguna, salvo que por este Cédigo o por ley s

disponga autorice expresamente tal exencion, o se autorice tal prérroga mediante ordenanza aj

efecto.
(6) El sistema fiscal del Gobierno estatal y, en especial, aquel que fija impuestos o tributos, debé
conferir al nivel de Gobierno municipal el poder inheremtdijdr impuestos municipales dentro

de sus limites jurisdiccionales y sobre materias que no sean incompatibles con la tributacion dej

Estado y participacion en los recaudos para asegurarles recursos y estabilidad fiscal, sujeto a I
parametros establedsd por la Asamblea Legislativa mediante Ley o en este Codigo.

Se reafirma la politica publica del Gobierno de Puerto Rico de promover la autonomia de los
gobiernos municipales manteniendo un balance justo y equitativo entre la asignacion de recursg
fiscales y la imposicion de responsabilidades que conlleven obligaciones econémicas.

Para asegurar el cumplimiento de la politica puablica contenida en este Articulo:
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(1) Toda medida legislativa que se pretenda aprobar que imponga responsabilidades qu¢
conlleven obligaciones econdmicas o afecte los ingresos fiscales de los gobiernos
municipales, debera identificar y asignar los recursos que podran utilizar los municipios
afectados para atender tales obligaciones. Cuando la Asamblea Legislativa determine qu
la aprobacion de una medida legislativa no tiene impacto fiscal sobre los gobiernos
municipales, se interpretara que la intencidn legislativa, en ese caso, es no genera
obligaciones adicionales en exceso a los ingresos disponibles de los gobiernos lesinicipa
(2) Se dispone, que la autonomia municipal conlleva autonomia fiscal. A su vez, los
municipios quedan investidos de la autoridad para imponer contribuciones de conformidad
con este Caodigo y con el ordenamiento juridico vigente, siempre denswsdénites
jurisdiccionales y sobre materias que no sean incompatibles con la tributacion del Estado.

14

Articulo 1.0088 Poderes de los Municipiog21L.P.R.A. 87013

Los municipios tendran los poderes naturales y cedidos que le correspondejensardas

facultades inherentes a sus fines y funciones. Ademas de lo dispuesto en este Codigo o €n

cualesquiera otras leyes, los municipios tendran los siguientes poderes:

(a) Adoptar, alterar y usar un sello oficial, del cual se tomara conocimiatitiajuy estampara
en todos los documentos oficiales del municipio; y adoptar un escudo, una bandera y un himnc
oficial.

(b) Demandar y ser demandado, denunciar, querellarse y defenderse en cualquier tribunal d
justicia u organismo administrativo.

(c) Ejercer el poder de expropiacion forzosa, dentro de sus respectivos limites territoriales, por
cuenta propia o a través de lo dispuesto értétulo 2.018de este CAadigo, las leyes generales y
ordenes ejecutivas especialedgentes que sean aplicables.

(d) Adquirir propiedad por cualquier medio legal, dentro y fuera de sus limites territoriales,
incluyendo los procedimientos para el cobro de contribuciones.

(e) Poseer y administrar bienes muebles e inmuebles y arrendadalkgaier organismo, agencia

0 corporaciéon publica y entidades con o sin fines de lucro, de conformidad a este Cdédigo
Municipal.

(H) Vender, gravar y enajenar cualquiera de sus propiedades con sujecion a las disposiciones de

este Cdédigo, o las leyes u ernzas aplicables.

(9) Ceder a, y adquirir de cualquier agencia publica, a titulo gratuito u oneroso, cualesquiera biene
muebles o inmuebles con sujecion a las disposiciones de este Cédigo.

(h) Contratar empréstitos en forma de anticipos de las diviersates de ingresos municipales y
contraer deudas en forma de préstamos, emisiones de bonos o de pagareés bajo las disposiciones

>~

\174

de

este Cddigo, las leyes federales, las leyes especiales que les rigen y la reglamentacion que pgfra

estos efectos se haya apadb.

(i) Aceptar y recibir donaciones en bienes y servicios de cualquier agencia publica del Gobierna
estatal y del Gobierno federal, asi como de cualquier persona, natural o juridica privada, V|
administrar y cumplir con las condiciones y requisitos aegten sujetas tales donaciones.

() Invertir sus fondos en obligaciones directas de Puerto Rico o garantizadas, en principal €
intereses, del Gobierno de Puerto Rico; o en obligaciones de cualquier agencia publica o municipig
de Puerto Rico; o en obligacies directas de Estados Unidos u obligaciones garantizadas, tanto
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en principal como en intereses por Estados Unidos; o en obligaciones de cualquier agencia
instrumentalidad, comisién, autoridad u otras subdivisiones politicas de Estados Unidos; o er
obligaciones de instituciones financieras organizadas o autorizadas a realizar negocios bajo |
leyes del Gobierno de Puerto Rico o de Estados Unidos de América. Estas inversiones estargE
regidas por las disposiciones de este Codigo, las leyes federalésydasespeciales y por
cualquier otra reglamentacién aplicable.

(k) Proveer los fondos necesarios, de acuerdo a las disposiciones de este Cadigo, para el pago [fe
sueldos de funcionarios y empleados para sufragar los gastos y las obligaciones de flamtmnami
del municipio incurridos o contraidos, o que hayan de incurrirse 0 contraerse por concepto de
servicios, obras y mejoras, o para el fomento de éste, excepto que de otro modo se disponga ppr
este Cadigo.

(D Adquirir y habilitar los terrenos pareualquier obra publica, construir, mejorar, reparar,
reconstruir, rehabilitar instalaciones de cualquier clase, tipo o naturaleza para cualquier fin pablicg
autorizado por ley.

(m)Adquirir de acuerdo a las disposiciones de ley aplicables, el equipo megesanveniente
para la habilitacién y operacion de cualquier obra o instalacion publica.

(n) Contratar los servicios profesionales, técnicos y consultivos que sean necesarios para realizgr
las actividades, programas y operaciones municipales o pardircaompcualquier fin publico
autorizado por este Cddigo o por cualquier otra ley que pueda aplicar a los municipios. Los
municipios, las corporaciones especiales creadas por estos y los organismos intermunicipalep
establecidos al amparo de este Codigalrfo contratar, mediante paga razonable, los servicios
del personal de la Universidad de Puerto Rico o cualesquiera de sus dependencias fuera de horfps
laborables y previo consentimiento por escrito del organismo universitario.

(o) Ejercer el Poder Legislab y el Poder Ejecutivo en todo asunto de naturaleza municipal que
redunde en el bienestar de la comunidad y en su desarrollo econémico, social y cultural, en 13
proteccion de la salud y seguridad de las personas, que fomente el civismo y la soligdadad d
comunidades y en el desarrollo de obras y actividades de interés colectivo con sujecion a las leyéls
aplicables.

(p) Crear alianzas intermunicipales o Consorcios que permitan a dos (2) o mas municipios
identificar problemas comunes, planificar y desléar actividades o servicios conjuntamente, a
beneficio de los habitantes. Disponiéndose que los bienes necesarios para la atencion de los bierfes
comunes antes descritos podran ser puestos bajo la administracion de un fideicomiso, conformeqlg
lo dispuestoen este Caodigo y laey de FideicomisasLa organizacién de los Consorcios se
realizard mediante convenio suscrito por los Alcaldes, con la aprol@deia mayoria absoluta

de los miembros de cada una de las Legislaturas Municipales concernidas, entiéndase una mayo
con mas de la mitad de los votos de los miembros activos que componen el organismo en cuestiof.
Una vez aprobado el convenio, con leemtion de constituir un Consorcio, éste tendra existencia
y personalidad juridica propia, separada del municipio, a tenor con lo dispuesto para las sociedadégs
en elCadigo Civil de Puerto RicoDichas disposiciones aplicaran en todo aquello que no sea
contrario a las disposiciones de este Cdodigo u otras leyes locales y federales que le rigen. Lgps
operaciones de los Consorcios estaran sujetas a laraudigda Oficina del Contralor de Puerto
Rico. El Consorcio sera administrado por una Junta de Alcaldes, compuesta por los Primero
Ejecutivos Municipales que han suscrito el convenio. Ademas, toda persona trasladada, reubicadp
0 contratada por un consarcque fuere empleado o funcionario de una agencia gubernamental y

——
QD
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gue fuera socio de la Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico por u(!ll

periodo no menor de un (1) afio podra continuar su membresia con la Asociacion. De no optar p
continuar su membresia, deber& notificar por escrito dicha intencién al Director Ejecutivo de la

Asociacion dentro de un periodo de sesenta (60) dias a partir de la fecha del cambio. En el cago

gue el empleado opte por continuar su membresia, el Ditgetoutivo de la Asociacién tomara

las medidas necesarias para implementar los propésitos de este Articulo, a saber, coordinar con |
respectivos Consorcios para la correspondiente implement@eida.Consorcio podra establecer

un sistema autbnomo paraadministracion de sus recursos humanos y deberan establecerlo como
parte del convenio. Dicho sistema se regira por el principio de mérito, de modo que promueva ur
servicio publico de excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y
productividad. Para ello, los Consorcios adoptaran un reglamento uniforme de administracién de
recursos humanos que contenga un Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion Uniforme
debidamente actualizado para el personal regular y de confianza;amasg reclutamiento,
seleccion y reglamentacion; uno de adiestramiento y evaluacion de empleados y funcionarios;
uno sobre el area de retencion y cesantias. Este Plan sera evaluado y requerira de la aprobacic')ﬁ
la Junta de Alcaldeta implementaciémle la retribucién, como parte de este Plan, estara sujeta a
la disponibilidad de los fondos asignados a cada Consorcio o area local. Ningin municipio,
Consorcio o area local estara obligado a absorber o retener empleados que queden cesanteados
falta e fondos, ya sea por reduccién o eliminacion de asignaciones presupuestarias por 10
Gobiernos federal, estatal o municipal. En aquellos casos en que los municipios no creer
consorcios, tendra la facultad de crear alianzas intermunicipales para resilenps comunes

o individuales de cada municipio. Las alianzas intermunicipales seran suscritas por los Alcaldes

con la mayoria absoluta de los miembros de cada una de las Legislaturas Municipales concernidap.

Las alianzas intermunicipales no tendran eatidad juridica propia.
(q) Entrar en convenios, acuerdos y contratos con el Gobierno federal, las agencias,

departamentos, corporaciones publicas, instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico y lof

municipios, asi como para el desarrollo de obrasstlaciones publicas municipales y para la
prestacion de cualesquiera servicios publicos, de acuerdo a las leyes federales o estatales aplicab
y para promover la viabilidad de la obra o del proyecto a llevarse a cabo y toda delegacién dé
competenciad.as dependencias e instrumentalidades publicas que acuerden delegar competencia

a los municipios vendran obligadas a transferirle los recursos fiscales y humanos necesarios pala

asumir tales competencias, a menos que el municipio certifique contar quo[E0S recursos.
La formalizacion de los convenios, acuerdos y contratos no requerira la aprobacién previa de |4
Legislatura Municipal, salvo que dicha aprobacién sea un requisito indispensable de la ley o
programa federal o estatal.

() Contratar con cualquier persona natural o juridica, la planificacion para el desarrollo,
administracion y operacién conjunta, coordinada o delegada de instalaciones para brindar servicid
publicos y para la construccion, reparacion y mantenimiento déaitistzes municipales. Tales
actividades incluiran la contratacion de proyectos conjuntos con entidades privadas, con o sin fine
de lucro, para la construccion y el desarrollo de viviendas de interés social, el desarrollo y la|
operacion de programas o ialsiciones municipales, el desarrollo de proyectos, operaciones y

actividades de ecoturismo y/o turismo sostenible, y cualesquiera otras donde el municipio requierg

la participacion de personas naturales o juridicas externas para la viabilidad de lo®prpyec
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programas. La formalizacion de la contratacion requerira la aprobacion previa de la Legislatural
Municipal.
(s) Conceder y otorgar subvenciones, donativos o cualquier otra clase de ayuda en dinero o e
servicios a entidades sin fines de lucro consttside acuerdo a las leyes de Puerto Rico, sujeto a
gue sean para fines y actividades de interés publico y previo cumplimiento de las disposiciones d
este Caodigo.

(t) Ejercer todas las facultades que por este Cdadigo se le deleguen y aquellas incigentales
necesarias.

(u) Adoptar ordenanzas disponiendo la reglamentacidén del estacionamiento de vehiculos en Ia
areas urbanas de los municipios, incluyendo la reglamentacion referente al sistema de metros pafa
estacionamientos. Dichas ordenanzas deberantgarague las facilidades de estacionamiento se
utilicen de una forma eficiente y a beneficio del desarrollo de los municipios y el bienestar de sus
habitantes.

(v) Promover incentivos para la inversidbn en equipo, maquinaria y procesos que eviten la
contaninacion; incentivar la creacion de empleos directos e indirectos que impulsen una actividady
econdmica regional que promueva mayor enlace, e incentivos sobre fuentes alternas de energigla
llevarse a cabo por los propios municipios 0 mediante la contmnataoi® empresas privadas,
publicas o cuasi publicas.

(w) Contratar y establecer consorcios con otras agencias de gobierno y con entidades privadas.
(x) Proveer servicios de centros de cuidado diurno a sus empleados y funcionarios de manerj
compatible con los establecidos por la reglamentacion estatal y federal vigente para programap
similares. El Alcalde o funcionario autorizado por este, tendra la obligacion de notificar a la
Administracion de Familias y Nifios el establecimiento de dichtra@e

(y) Crear consorcios entre municipios o alianzas intermunicipales, aunque no sean colindante
geograficamente, para entre otras posibilidades, proveer servicios administrativos, tales comg
administracion de los recursos humanos, recaudacion de dsgmresogido y disposicion de
desperdicios sdlidos, sistemas de emergencias médicas, oficina de planificacion, oficina de
programas federales, oficinas de permisos, entre otras, siempre y cuando cumplan con las leye,
reglamentos, estado de derecho viggmermas aplicables. Disponiéndose que, no podran crearse
consorcios para las oficinas de auditoria interna.

(z) Conceder y otorgar auspicios de bienes y/o servicios a cualquier persona natural o juridical
natural o juridica privada, agencia publica @bierno Central y del Gobierno Federal y
administrar y cumplir con las condiciones y requisitos a que estén sujetos a tales auspicios
Solamente podra otorgarse el auspicio cuando no se interrumpa, ni afecte adversamente lgs
funciones, actividades y operanes del municipio. Dichas concesiones estaran condicionadas a
gue la situacion presupuestaria del municipio asi lo permita.

(aa) Los municipios tendran cualquier otro poder inherente para la proteccion de la salud,
seguridad y bienestar dentro de suspliccion territorial.

(bb) Ordenar el cierre de negocios y su operacion, cuando estos adeuden 0 no posean patentes
municipales.Esta facultad también se extiende a comercios que adeudan el pago del impuestc
sobre venta y uso, en su modalidad municipagjy® no hayan cumplido con los términos de un
plan de pagos al que se encuentren acogidos. Disponiéndose, que el procedimiento que llevella
cabo el municipio para cerrar negocios cuando no posean o adeuden patentes municipales, o fn
aquellos casos en queeadlen el pago del impuesto municipal sobre ventas y uso o que hayan

D
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incurrido en incumplimiento de los términos que conforman un plan de pagos, al que se hayar
acogido, cumplira con las garantias del debido proceso de ley, contenidasyed32017, segun
enmendada, conocida como fAlLey de Procedi mi ¢nt
Puerto Ricoo

(cc) La constitucion de fideicomisopara la administracion de bienes, siempre que resulte
beneficioso para los habitantes.

(dd) La creacion de Alianzas Publico Privadas para llevar a cabo aquellas funciones que log
gobiernos municipales consideren pertinentes, las cuales podran ser taataimisnediante el
establecimiento de fideicomisos.

[Enmiendasley 1762027

Articulo 1.009 8 Facultad para Aprobar y Poner en Vigor Ordenanzas con Sanciones
Penales y Administrativas(21L.P.R.A. §7019

El municipio tendra poder para aprobar y poner en vigor ordenanzas conteniendo penalidade
por violaciones a las mismas con penas de hasta un maximo de mil (1,000) délares y/o, penas (e
restricciébn domiciliaria, servicios comunitarios y/o penas de reciugdasta un maximo de seis
(6) meses, a discrecion del Tribunal. Toda sancién debera tomar en consideracion los principio
generales de las penas establecidas €ovéigo Penal, segun enmenda@ada municipio, al
momento de imponer una multa en una ordenanza, resolucion o reglamentacién debera evaluar |ja
proporcionalidad entre la severidad de la violacion cometida y la multa a imponerse.

Las hfracciones a las ordenanzas municipales que reglamentan la circulacion, estacionamient
y transito de vehiculos de motor, se penalizaran de conformidad al procedimiento de mult r
administrativa establecido en leey 222 0 0 0 , seg¥%n enmendada, cqdno
Veh2culos y Tr8nsito de Puerto RicooO

Disponiéndose, sin embargo, que, en cuanto a las ordenanzas munielpeiesadas con las
violaciones al estacionamiento en areas gobernadas por metros de estacionamientos, tal¢s
violaciones podran ser sancionadas de conformidad con lo que disponga la ordenanza municip I
Se autoriza a los municipios de Puerto Rico a estabieediante reglamento el sistema para hacer
cumplir el estacionamiento en areas gobernadas por metros de estacionamientos, asi como podler
designar las entidades publicas o privadas que serviran de agentes para hacer cumplir lgs
ordenanzas y emitir boletode infracciones administrativas. El reglamento establecera el
procedimiento para solicitar la revision de infracciones administrativas impuestas a tenor con lag
ordenanzas relativas a los estacionamientos gobernados por metros de estacionamientos.

Lasordenanzas que impongan sanciones penales se publicaran, en al menos, un periédico (e
circulacion general o de circulaciéon regional, siempre y cuando el municipio se encuentre dentrg
de la region servida por dicho periédico y comenzaran a regir diez id®)ddspués de su
publicacion. La publicacion debera expresar la siguiente informacion:

(a) Numero de ordenanza y serie a que corresponde;

(b) fecha de aprobacion;

(c) fecha de vigencia;

(d) el titulo, una breve exposicion de su contenigwopdsito; y

o7
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(e) advertencia de que cualquier persona interesada podra obtener copia certificada de
texto completo de la ordenanza en la Oficina del Secretario de la Legislatura Municipal,
mediante el pago de los derechos correspondientes.

En el ejerciad de sus facultades para reglamentar, investigar, emitir decisiones, certificados,
permisos, endosos y concesiones, el municipio podra imponer y cobrar multas administrativas d
hasta un maximo de cinco mil (5,000) dolares por infracciones a sus ordemasakgiones y
reglamentos de aplicacion general, conforme se establezca por ley u ordenanza.

El municipio debera adoptar mediante ordenanza un procedimiento uniforme para la
imposicién de multas administrativas que contenga las garantias del delmedipiento de ley
en su vertiente sustantiva, similar al establecido ¢®ya382017, seqgun enmendada, conocida
como filey deoPAdmedi st eati vo Uni f orHBnaquelesl G
municipios donde existan Tribunales Administrativos, estos tendran jurisdiccion primaria para
revisar las multas administrativas aqui indicadas. Las decisiones emitidas por los Tribunales
Administrativos podran ser revisadas por el Tribunal de Primera Instancia. El Tribunal de Primera|
Instancia tendra jurisdiccion para conocer y resolver sobre cualquier violacién a las ordenanza
gue incluyan sanciones penales de los municipios. En los oasos, el Tribunal de Primera
Instancia entenderd en toda solicitud de revision judicial de cualquier persona adversamentg
afectada por una orden o resolucién municipal imponiendo una multa administrativa.

Articulo 1.0108 FacultadesGenerales de los Municipiog21 L.P.R.A. 87015

Corresponde a cada municipio ordenar, reglamentar y resolver cuanto sea necesario
conveniente para atender las necesidades locales y para su mayor prosperidad y desarrollo. Ll
municipios estaran inveds de las facultades necesarias y convenientes para llevar a cabo las
siguientes funciones y actividades:

(a) Establecer servicios y programas de recogido o recoleccion de desperdicios y saneamient
publico en general y adoptar las normas y medidas ne&spara el ornato, la higiene, el control

y la disposicion adecuada de los desperdicios.

De igual forma, se faculta a los municipios para negociar acuerdos con las agencias del Gobiern|
estatal y con asociaciones de residentes o miembros de la conparadldvar a cabo funciones

de mantenimiento y otras actividades relacionadas en las instalaciones publicas.

(b) Negociar acuerdos con las agencias del Gobierno estatal, Gobierno federal y con asociacione
de residentes o miembros de la comunidad pavarla cabo funciones de mantenimiento y otras
actividades relacionadas en las instalaciones publicas.

(c) Establecer, mantener, administrar y operar cementerios. Determinar las condiciones VY,
requisitos para el enterramiento de cadaveres en los misraos gl ptorgamiento de concesiones
0 autorizaciones para la construccion de sepulcros, mausoleos, panteones, nichos y otrd
monumentos, de acuerdo a las leyes y reglamentos sanitarios y conforney &lian. 24 de 22

de abril de 1931, seg¥%wn enmendada, conoci d
Ri coo

(d) Establecer, mantener y administrar plazas de mercado, centros comerciales y mataderos, ¢
aclerdo con las leyes y reglamentos sanitarios vigentes y este Codigo.
(e) Organizar y sostener un Cuerpo de Policias Municipales en conformidad con lo dispuesto er
este Cdédigo.
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() Imponer y cobrar una tarifa al Cuerpo de Emergencias Médicas por los servicios de
ambulancias y emergencias médicas prestados a este, salvospdagitines establecidas en un
contrato suscrito entre las partes.

(g) Establecer programas y adoptar las medidas convenientes y Utiles para prevenir y combati
siniestros, prestar auxilio a la comunidad en casos de emergencias o desastres natueiéss accid
catastroficos o siniestros y para la proteccion civil en general, de acuerdo con el Capitulo 6
Negociado de Manejo de Emergencias y Administracion de Desastred,eded@2017, segun
enmendada, conocida como fiLey del Departanm
Disponiéndose que, en los casos previamente mencionados, el municipio, incluyendo, la Oficing
municipal para el Manejo de Emergencias y Adstracion de Desastres, o cualesquiera de sus
dependencias municipales o unidades administrativas municipales o corporaciones especiale

creadas por estos, proveera un numero de control o, en la alternativa, una copia que sirva conjo

recibo de toda solitid hecha por cualquier persona con el fin de garantizar el debido proceso y

—

S

la adjudicacion de las diversas ayudas a ser otorgadas como consecuencia de tales acontecimientps.

(h) Adoptar e implementar las medidas de precaucién que sean convenientesatiagepara

proteger la salud publica, en lo que pueda ser afectada por animales domésticos realengop.

Establecer, operar y administrar los refugios de animales, de acuerdeyaNam. 36 de 30 de

mayo de 1984, segun enmendalisimismo, debera procurar que se cumpla con las disposiciones
delaLey1542 008, seg®%n enmendada, conocida como

|l os An.i mal eso

(i) Establecer politica, estrategias y planes dirigidos a la ordenacion de su territorio, la
conservacion de sus recursos y a su 6ptimo desarrollo, adgethspuesto en este Codigo.

() Regulary reglamentar la publicidad grafica externa en el municipio, siempre y cuando se hagé
con criterios iguales o mas limitados que los establecidos por la Oficina de Gerencia de Permiso
(OGPe) y la Junta de Planificion. Requerir y cobrar los derechos, que por ordenanza se
dispongan, por la expedicion de permisos autorizando la instalacién o fijacion de rotulos y
propaganda grafica externa. A estos efectos, el municipio podra requerir un depésito como fianzg
no mayr de mil (1,000) délares, con el objetivo de que se garanticen los costos de limpieza y
remocion de la publicidad grafica autorizada. La cantidad depositada como fianza sera devuelta
la persona que solicito los permisos al concluir las gestiones conelsieela limpieza del lugar y

la remocién de la publicidad. A estos fines, el municipio adoptara la reglamentacion necesari
mediante ordenanza, para establecer las cuantias de los depdsitos requeridos de acuerdo al tam
tipo y volumen, entre otros, kdedtulo o la propaganda gréfica a ser instalada o fijada. Toda
ordenanza que se apruebe para implementar la facultad que se concede a los municipios en e
inciso debera eximir la propaganda politico partidista, ideologica y religiosa del requisito de

obtener el permiso o0 autorizacién antes descrito. No obstante, este tipo de propaganda debelja

cumplir con las normas de ley, ordenanzas y reglamentos que disponen los lugares publicos dong
podran fijarse, colocarse o exponerse. Los municipios, segunilosogedisponibles, estableceran
areas, sitios, tablones u otros mecanismos de expresion publica.

(k) Regular y reglamentar la ubicacion y operacién de negocios ambulantes de conformidad cor
la politica publica del respectivo municipaxpresamente establecida a estos fines y consona a la
politica publica de este Cddigo.

() Denominar las calles, avenidas, paseos, parques, plazas, zaguanes, paseos peatonal
edificios, instalaciones y toda clase de via publica, obra, estructura adistahunicipal, cuyo
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costo total de construccion o mas del cincuenta por ciento (50%) de esta se haya sufragado Cﬂln

fondos provenientes de propuestas federales aprobadas a favor del municipio, del presupues
operacional municipal, de la contratacion depesstitos y cualquier otra fuente presupuestaria
municipal.

o

(m)Establecer y operar un sistema de transportacion escolar de estudiantes, ya sea mediante pgga

0 gratuito. Para seguridad de los estudiantes, el Negociado de Transporte y otros Senimiss Publ

inspeccionara todo vehiculo de motor que se utilice para la transportacion de escolares, por I

menos, dos (2) veces al afio. La inspeccién incluira la certificacion de la buena condicion de freno
y llantas, asi como lo relativo a la capacidad delowdd de motor, cabida autorizada, equipo,

licencia de operador de vehiculo escolar y péliza de seguro. El Negociado de Transporte y otrof
Servicios Publicos establecera mediante reglamentacion los cargos que cobrara a los municipids

por dichas inspecciose
(n) Establecer, mantener, operar o contratar la operacibn o mantenimiento de sistemas d
transportacion colectiva interurbana o intermunicipal, ya sea mediante paga o gratuitamente, co
sujecibnald ey N¥Ym. 74 de 23 de junio de 1965, s¢
Autoridad de Carreter as ,wyacUalesyuesaminas leyascaplicablesd e
Dos (2) o mas municipios podran eenir para la operacion conjunta de estos sistemas. No podra
cobrarse dicha transportacion a los estudiantes, a sus padres, tutores y/o encargados.
(o) Contribuir a la planificacion y solucion del problema de vivienda econémica de interés social,
medianteel desarrollo de proyectos de vivienda, la distribucion de solares para la construccién de
viviendas por el propio municipio, 0 en conjunto con cualquier agencia publica o entidad privada.
Llevar a cabo desarrollos y construcciones de viviendas y otraslages relacionadas, mediante
la formalizacion de acuerdos, con personas naturales o juridicas, corporaciones especiale
corporaciones con o sin fines de lucro, organizadas bdjeWal642009, segun enmendada,
conocida como fALey GEansujeedn aldsdimit€somaxinwos deloaloo dele s
bien inmueble establecidos por las leyes aplicables.
(p) Proveerservicios o facilidades a familias de ingresos moderados para la construccion,
pavimentacion o habilitacién de una entrada o acceso a sus viviendas, desde un camino, carrete
zaguan, callejon, acera, paseo o cualquier otra via publica; para que cselgidemmbre de paso
debidamente constituida permitan tal entrada o acceso, sujeto a las leyes y reglamentos aplicable
Los requisitos, procedimientos y normas para la solicitud y concesion de los servicios autorizado
en este inciso se estableceran madiardenanza.
(q) Diseiiar, organizar y desarrollar proyectos, programas y actividades de bienestar general y d
servicio publico. Crear y establecer las unidades administrativas y organismos gue sean necesari
para su operaciéon e implementacion.

La enumeracion anterior de funciones municipales no tiene caracter taxativo y, por lo tanto, la
competencia de los municipios en cada una de las areas de servicios y actividades descrita
comprendera las facultades antes sefialadas, asi como las que seantesrgnda respectiva

area o funcion de interés y servicio publico. Ademas, de las funciones antes sefaladas, el gobierrllo

municipal realizara todas y cada una de las actividades administrativas necesarias para su bu
funcionamiento y administracion.

(N Regular y reglamentar por ordenanza, la autorizacidén, ubicacion e instalacién de controles
fisicos de velocidad en las vias y carreteras municipales.
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(s) Contratar servicios publicitarios para difundir, anunciar e informar actividades, programas o
serviciosde interés publico promovidos por el municipio. Todo gasto de fondos municipales en

actividades publicitarias se regira por los parametros razonables en dicha industria y sujeto a lap

normas aplicables.
(t) Se autoriza a los municipios, previa aprobacdérsus respectivas Legislaturas Municipales,

a crear, adquirir, vender y realizar toda actividad comercial relacionada a la operacion y venta dé¢

empresas y franquicias comerciales, tanto al sector publico, como privado. Los municipios podrar
operar frangicias comerciales, ademas de todo tipo de empresa o entidades corporativas con fine
de lucro que promuevan el desarrollo econdmico para aumentar los fondos de las arca
municipales, crear nuevas fuentes de empleo y mejorar la calidad de vida de stig/entesti

No obstante, los municipios no crearan corporaciones con o sin fines de lucro que compitan COJI
S

otras empresas existentes dentro de sus limites territoriales. Estas franquicias y/o empres
municipales podran establecerse en facilidades o estscgubernamentales, asi como en

facilidades privadas mediante arrendamiento, subarrendamiento, cesion, usufructo, uso y otrap
modalidades de posesion de propiedad que contempla el ordenamiento juridico en Puerto Ricq|.

Disponiéndose, que se dara prioridadquella propiedad que sea publica, siempre y cuando esté

disponible y sea viable para esos fines. Estas franquicias, empresas municipales o entidadj‘s

corporativas con fines de lucro estaran exentas del pago de arbitrios, patentes, aranceles y
contribwciones cuando el municipio sea el propietario u operador de la franduaicieeacion de
estas corporaciones municipales con fines de lucro, se hara mediante Ordenanza Municipal. Un
vez aprobada la Ordenanza Municipal que autoriza la creacion de laacddpanunicipal con

fines de lucro y de la Junta de Directores, aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el
Alcalde, serd registrada en la Secretaria Municipal y en la Secretaria de la Legislatura Municipa
para publicidad y conocimiento dellgizo en general. A estos efectos, se establecera la Junta de
Directores que habréa de regir dichas corporaciones. La Junta de Directores tendra la facultad pa
promulgar y aprobar los reglamentos necesarios para la operacion y administraciéon de las
corpolciones municipales con fines de lucro para que puedan llevar a cabo y realizar los

propésitos para los cuales fueron creadas. La Junta de Directores estara compuesta por cinco (p)

miembros, todos nombrados por el Alcalde, y sera miembro compulsori@elddide Finanzas.

Uno de los cuatro (4) miembros restantes lo sera un representante del interés publico. Los otrg
tres (3) miembros seran funcionarios municipales. Ninguno de los miembros de la Junta de
Directores ni miembro alguno de su unidad famtkadran interés personal o econémico, directo

o indirecto con la empresa municipal; franquicia, o negocio que realice la corporacion municipal.
En caso de surgir tales conflictos, el miembro de la Junta debera dar cumplimiento estricto con
Articulo4.5delaLey1-:2 012, segn enmendada, conocida ¢c
£ti ca Guber name nBstaslcormbmcioRes municigalesRioes deducro tendran
personalidad juridica propia e independiente para demandar y ser demandada. En ningu
momento, el municipio respondera por reclamaciones que se lleven a cabo en contra de |
corporacion municipal con fines de lucro una vez creada.

Asimismo, se autoriza al municipio a establecer mediante reglamento el proceso a seguir en ¢

relacionado a este Articulo, incluyendo como se otorgara el capital inicial, la devolucion del
mismo, la cual constituira la prioridad a ser considerada cuaridhntpuicia genere ganancias y

en caso de municipios con déficit, no se podréa inyectar mas del capital original en casos de que ¢l

negocio no se materialice de conformidad al estudio de viabilidad, recomendandose la venta
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inmediata del negocio. Por otrallg las franquicias por considerarse empresas privadas en caso

de disminucion de capital o insolvencia, y antes de la venta de la misma, podran reorganizarse
conformidad al Capitulo Xl o el Xlll, segun aplique, a base de la cuantia de su activo aeaapit

las disposiciones de la Ley de Quiebras Federal y de igual manera podra acogerse a los beneficips
de la quiebra total. Previo a cualquier transaccion relacionada con la facultad aqui otorgada, lo

municipios deberan cumplir con las siguientes digpmses:

de

o
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(1) Previo a cualquier paso dirigido a adquirir una (1) o mas franquicias, el municipio realizara
un estudio de viabilidad y mercadeo cuyos resultados indiquen tanto el grado de éxito que
podrian tener estas franquicias, asi como el riesgo de pérdida, agtdamaialquier otro
factor negativo que pueda redundar en pérdidas para los municipios. A tales efectos, sg
celebrara una vista publica. Una copia de este estudio sera enviadaralad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFfR)a que sea evaluada por su personal y
someta sus comentarios al respecto.

(2) Una vez se reciban los comentarios de los funcionarios de la AAS&Apteparara un
proyecto de resolucion, el cual se sometera a la Legislatura Municipal para su evaluacion yj
aprobacion con por lo menos dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Legislatura. S
incluird con el proyecto de resolucién un borradoreglamento que regulara las operaciones
de las franquicias adquiridas. Los municipios ejerceran cautela al momento de decidir qué
concepto de franquicia adoptar y la trayectoria de sus franquiciadores.
(3) Los municipios no podran denegar cualquier endoso o0 permiso a quienes interesen
establecer negocios u operar franquicias comerciales cuyos productos sean similares a los q(e
produce el municipio y cuya localizacién fisica sea extremadamente cerca.dsswpadran
referirse a la Oficina de Gerencia de Permisos para recomendacién de esta, o a la agenc
estatal responsable de otorgar los permisos. Los municipios con Planes de Ordenaciél.la
Territorial aprobados de conformidad con el Capitulo 13 deya1-1991, segun enmendada,
conocida como AlLey de Muni ¢ pqurarocederAle manera mojs
discrecional su facultad legal, para pareza de los procedimientos, cuando lo estimen
necesario o debido a la existencia de un claro conflicto de interés, en la concesion de ur
permiso.
(4) Los municipios estableceran planes de monitoria y programas de fiscalizacién rigurosa para
asegurar lasana administracibn y manejo correcto de las operaciones de las empresas
municipales y la transparencia fiscal y administrativa de estas.
(5) Las empresas de franquicias, autorizadas a crearse mediante este CAodigo, mantendran ¢n
una cuenta especial o gécado de depdsito que genere intereses a favor del erario publico, el
veinticinco por ciento (25%) de las ganancias sera utilizado para expandir la franquicia y
generar mas empleos, o para garantizar la operacion de la misma, en caso de que ocurra ujpa
crisis econémica que encarezcan los costos de produccién o reduzca el consumo. El restan
se depositara en las arcas Municipales para las obras pertinentes de conformidad con la L(JE
1072020, <conocida como AEI CSedaqueoraldpreparacionp a |
de un estado de cuenta auditado. De conformidad con lo establecidaréoud 2.014b),

los resultados de las operaciones de las empresas municipales creadas u organizadas conforjne
a este Arculo 1.010(t), asi como cualquier otra informacion financiera de dichas empresas
seran incorporadas en los estados financieros auditados de los municipios que hayan creadaoju
organizado dichas empresas municipales.
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(6) Los municipios deberan registrar kaspresas, franquicias o corporaciones municipales,

asi como sus nombres, marcas y logos, creadas por virtud de este Codigo, en el Departame

de Estado de Puerto Rico, en el término de treinta (30) dias, contados a partir de que |

correspondiente Ordenzan Municipal sea aprobada y firmada por el Alcalde.

Las franquicias comerciales y empresas o0 entidades corporativas con fines de lucro
establecidas al amparo de este Cédigo, podran ser disueltas a peticion de los Alcaldes mediante
aprobacion de unaadenanza municipal por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

lla

(u) Negociar, por si solo o en consorcio con otros municipios, con cualesquiera entidades de
seguro, debidamente autorizadas a hacer negocios en Puerto Rico y certificadas por
Comisionado de Seguros, las pdlizas de seguro o contrato de fianza que sean necesarios p
realizar sus operaciones y actividades municipales, incluyendo el seguro para ofrecer servicios
salud a sus empleados. A estos fines, los municipios podran aségfateo parcialmente, o no
asegurar, contra dafios fisicos a la propiedad aquellas propiedades, que segun determinado
cada municipio en las cuales se prestan servicios directos y esenciales a la ciudadania. No obsta
lo anterior, no se entenderéngo una limitacion a la obligacion de los municipios de proveer
proteccion contra riesgos puros que puedan causar al municipio una pérdida financiera pero n

una ganancia en, todo tipo de reclamacion por dafios y perjuicios, incluyendo, sin que se entiendp

como una limitacién, responsabilidad profesional y responsabilidad contractual, si la hubiera, por

una cantidad minima igual a los limites estatutarios dispuestos en ley. Las pérdidas de activos de

los municipios, incluyendo dinero, valores, bonos, titolegrtificados de deuda u obligacién o

cualquier tipo de instrumento financiero o propiedad publica perteneciente a estos, causada pdjr

fraude, improbidad, hurto, robo, abuso de confianza, falsificacion, falsa representacion,
malversacion, desfalco o cualgr otro acto de deshonestidad o falta en el fiel cumplimiento de
los deberes u obligaciones de su cargo, cometidos por los funcionarios y empleados del municipi
0 por cualesquiera otras personas con el conocimiento y consentimiento de dichos fuagionario

empleados; y las pérdidas financieras resultantes de riesgos relacionados con transacciongs

efectuadas en el curso normal de sus operaciones, tales como inversiones en corporacion
especiales e instrumentos financieros, garantias o préstamos asténsefeencia de acreedores,

fluctuaciones econémicas, cambios en tasas de interés, entre otros. Antes de ejercer esta faculjrd

de negociacion, el municipio o municipios que establezcan consorcios deberdn aprobar un
ordenanza o resolucion donde se estatan los requisitos y condiciones que deberan cumplirse
para poder negociar y contratar dichos seguros, incluyendo los recursos humanos y econdémica
de que disponga. En el caso de consorcios municipales, se requerira la aprobacion, por mayor
simple, deuna resolucién de las Legislaturas Municipales concernidas. Una vez aprobada la
resolucion, la misma debera ser notificada dentro de un término de treinta (30) dias al
Departamento de Hacienda, al Comisionado de Seguros y al Contralor de Puerto Ridos Aquel
municipios que no deseen ejercer esta facultad continuaran haciéndolo a través del Departamen
de Hacienda o de cualquier otra agencia concernida.

(v) Llevar a cabo un inventario de las atracciones turisticas naturales y culaxiatestes o
potenciales en el municipio, asi como una relacion de los terrenos y propiedades de belleza natur
o interés historicaultural con el potencial de desarrollo turistico. EI municipio sometera este
inventario a la Compafiia de Turismo de PuRitm para su evaluacién y recomendaciones, con

vista a la inclusion de los mismos en el Plan Maestro de la Compafia de Turismo y la Junta d¢

Planificacion, asi como en el Plan de Ordenamiento Territorial.
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(w)Los municipios podran ofrecer servicios legatgratuitos a personas de limitados recursos
econdémicos, en la extension, términos y condiciones que se disponga mediante ordenanza. L

municipios podran contratar con abogados, corporaciones profesionales de servicios legales, Pip

Bono, Inc. o corporacites, con o sin fines de lucro, en cumplimiento con las disposiciones de la

S

Ley1642 009, seg¥%wn enmendada,deoco@Gorcpamaciomoe §Ldlg

Todos los casos, acciones, asuntos, declaraciones juradas o documentos en que interven
cualquier unidad administrativa u oficina de un municipio para el beneficio de las personas de
escasos recursos econoémicos, estaxantes del pago de derechos, sellos, aranceles e impuestos

de cualquier clase requeridos por ley para toda la tramitacion de procedimientos judiciales y lg|

expedicion de certificados en todos los centros del Gobierno estatal. En los casos en que S
otorguen declaraciones juradas, el notario otorgantes del municipio tendra que asi establecerlq
mediante anotacion en el documento y sellar la misma con el sello del municipio.

Todo tramite judicial que se lleve a cabo de acuerdo a las disposiciones de ssideineran
ser firmadas por un abogado del municipio y llevar estampado el sello del municipio.
(x) Los municipios podran constituir fideicomisos para la administracion de bienes, siempre que
resulte beneficioso para los habitantes.
(y) Los municipios pdréan realizar acuerdos colaborativos y Alianzas Publico Privadas para llevar

a cabo cualesquiera funciones municipales necesarias para el beneficio de sus residentes. lja

creacion de Alianzas Publico Privadas para llevar a cabo aquellas funciones quadosogo
municipales consideren pertinentes podran ser administradas mediante el establecimiento d
fideicomisos.

[Enmiendas:Ley 176202(

Capitulo 1l 7 Poderey Facultadeslel Alcalde

Articulo 1.0118 Requisitos para el Cargo de Alcald¢21L.P.R.A. 87021)

Todo aspirante a Alcalde debera cumplir a la fecha de tomar posesion del cargo, con los
siguientes requisitos:
(a) Tener veintitn (21) afios de edad o mas.
(b) Saber leer y escribir.
(c) Ser ciudadano de Estados Unidos, domiciliado en el municipio porenos de un (1) afio
antes de la fecha de su eleccion.
(d) Ser elector cualificado del municipio.
(e) No haber sido convicto de delito grave o0 menos grave que implique depravacion moral.
() No haber sido destituido de cargo o empleo por causas que afegtatesempeiio de sus
funciones.
(g9) No haber sido declarado mentalmente incapacitado por un tribunal competente.
(h) Una vez sea electo o reelecto se requiere que tome seminarios relacionados a la administracig
de los municipios, los cuales seran preparados y ofrecidos por la Oficina del Contralor de Puertc
Rico y la Oficina de Etica Gubernamental. Los Alcaldes debeaéiicipar en los seminarios
prescritos, los cuales estaran dirigidos a fortalecer las areas de administracion de recursg
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humanos, finanzas, ética, manejo de presupuesto y uso de fondos federales, entre otros. L§s
Alcaldes podran tomar los seminarios ofges por la Federacion y la Asociacion de Alcaldes. La
participacion en los seminarios dispuestos en este Codigo no exime a los Alcaldes de participar
cumplir con los requisitos de adiestramientos y seminarios establecidosLen &82020,
conocida como AC-digo El.ectoral de Puerto R

El Alcalde participara de un minimo de dos (2) seminarios anuales. Esto también aplicara a log
directores de finangamunicipales y aquellos funcionarios encargados de compras, adquisiciones
y subastas municipales.

-

[EnmiendasiLey 176202(Q

Articulo 1.0128 Eleccion del Alcalde(21L.P.R.A. 87022

El Alcalde sera electo por el voto directo de los electores cualificados del pur@aijue
corresponda en cada eleccion general y ocupara dicho cargo por el término de cuatro (4) afiog,
contados a partir del segundo lunes del mes de enero del afio siguiente a la eleccion general en gue
sea electo, y ejercera el cargo hasta que su suoes®posesion del mismo.

Cuando el Alcalde electo no tome posesion de su cargo en la fecha antes dispuesta en ej[le
Caddigo, se le concedera un término de quince (15) dias adicionales para juramentar y asumir
cargo.

[EnmiendasLey 176202(

Articulo 1.0138 Procedimiento para Cubrir Vacante Cuando el Alcalde No Toma Posesion
(21L.P.R.A. 87023

Cuando el Alcalde electo no tome posesion de su cargo en la fecha dispuesta en este Cédigp,
y si ha mediado justa causa para la demora, se le concedera un término de quince (15) dias erra
gue asi lo haga. La Legislatura solicitar4 un candidato para labaitante al organismo directivo
local del partido politico que eligié al Alcalde. La Legislatura formalizara esta solicitud en su
primera sesion ordinaria siguiente a la fecha de vencimiento del término antes establecido y €
Secretario debera tramitartke inmediato, por escrito y con acuse de recibo. El candidato que
someta dicho organismo directivo local tomara posesion inmediatamente después de su seleccin
y desempefiara el cargo por el término que fue electa la persona que no tomd posesion del mismp.

Cuando el organismo directivo local no someta un candidato dentro de los quince (15) diag
siguientes a la fecha de recibo de la solicitud de la Legislatura, el Secretario de esta notificara tg
hecho por la via mas rapida posible al Presidente detipatiitico que eligié al Alcalde. Dicho
Presidente procedera a cubrir la vacante con el candidato que proponga el cuerpo directivo centrigl
del partido que eligié al Alcalde cuya vacante debe cubrirse.

Cualquier persona que sea seleccionada para cubacénte ocasionada por un Alcalde electo
gue no tome posesion del cargo debera reunir los requisitos de elegibilidad establecidos en ¢
Articulo 1.011 de este Cddigo.

El Presidente de la Legislatura Municipal o el Presidente del partido politico de thate,
segun sea el caso, notificara el nombre de la persona seleccionada para cubrir la vacante del carpo
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de Alcalde a la Comision Estatal de Elecciones para que dicha agencia tome conocimiento dej

mismo y expida la correspondiente certificacion.
Articulo 1.0148 Renuncia del Alcalde y Forma de Cubrir la Vacantg21L.P.R.A. 87024

En caso de renuncia, el Alcalde la presentara ante la Legislatura Municipal por escrito y con
acuse de recibo. La Legislatura debera tomar conocimiento de la migtificarla de inmediato
al organismo directivo local y al organismo directivo estatal del partido politico que eligié al
Alcalde renunciante. Esta notificacion sera tramitada por el Secretario de la Legislatura, el cua
mantendra constancia de la fechiamyna en que se haga tal notificacion y del acuse de recibo de
la misma.

Si la vacante ocurre fuera del afo electoral, dicho organismo directivo debera celebrar dentrg
de un término de treinta (30) dias, 0 antes, una votacion especial entre los mienacidd al
gue pertenecia el Alcalde cuyo cargo queda vacante, al amparoeyesl@a2020 conocida como
AC-digo Electoral .de Puerto Rico de 20200

Si la vacarg ocurre en el afio electoral, dicho organismo directivo local debera someter a la
Legislatura un candidato para sustituir al Alcalde renunciante dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de recibo de la notificacién de la misma. Cuando esworgalrectivo local
no someta un candidato a la Legislatura en el término antes establecido, el Secretario de es
notificara tal hecho por la via mas rapida posible al Presidente del partido politico concernido,
quien procederd a cubrir la vacante cooagldidato que proponga el cuerpo directivo central del
partido politico que eligi6é al Alcalde renunciante.

Toda persona seleccionada para cubrir la vacante de un Alcalde que haya renunciado a su car
debera reunir los requisitos de elegibilidad estadbbscen el Articulo 1.011 de este Codigo. La
persona seleccionada tomara posesion del cargo inmediatamente después de su seleccion y
desempeniara por el término no cumplido del Alcalde renunciante.

El Presidente del partido politico que elijaAdtalde notificara a la Comision Estatal de

Elecciones el nombre de la persona seleccionada para cubrir la vacante ocasionada por la renung

del Alcalde para que la Comision expida la certificacion correspondiente.

Toda vacante ocasionada por muerte tieson, incapacidad total y permanente o por
cualquier otra causa que ocasione una vacante permanente en el cargo de Alcalde sera cubiertal
la forma dispuesta en este Cédigo.

Articulo 1.0158 Vacante de Candidato Independient¢21L.P.R.A. 87025

Cuando un candidato independiente que haya sido electo Alcalde no tome posesion del cargj[

se incapacite total y permanentemente, renuncie, fallezca o por cualquier otra causa deje vacan
el cargo de Alcalde, la Legislatura Municipal notificara este hecte Comision Estatal de

Elecciones y al Gobernador para que se convoque a una eleccion especial para cubrir la vacante].

Esta eleccidn se celebrara de conformidad chveyg582 0 2 0 c onoci da como A
de Puert o Rcualguierclectoladiliad® e un partido politico o persona debidamente
cualificada como elector y que reuna los requisitos que el cargo en cuestién exige, podrs
presentarse coma@ndidato en dicha eleccion.
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Cuando la vacante al cargo de Alcalde de un candidato electo bajo una candidaturg|
independiente ocurra dentro de los doce (12) meses anteriores a la fecha de una Eleccion Generfl,
la Legislatura Municipal cubrira la vacante @woto afirmativo de no menos de tres cuartas (3/4)
partes del total de sus miembros. Cuando haya transcurrido un término no mayor de sesenta (6{)
dias sin haberse logrado esta proporcién de votos para la seleccién del Alcalde sustituto, €}
Gobernador Imombrara de entre los candidatos que haya considerado la Legislatura Municipal.
Cualquier persona que sea seleccionada para cubrir la vacante debera reunir los requisitos ¢e
elegibilidad establecidos en este Codigo.

Cuando ocurra una vacante permanemteelecargo de un Alcalde electo como candidato
independiente le sustituira, interinamente, el funcionario que se disponga en la ordenanza d
sucesion interina requerida en este Cadigo.

-~

14

Articulo 1.0168 Sucesion Interina del Alcalde en Vacant®ermanente(21L.P.R.A. 87026

El Primer Ejecutivo Municipal le enviard un proyecto de ordenanza a la Legislatura Municipal
para establecer el orden de sucesion interina cuando surja una vacante permanente en el cargojde
Alcalde. El orden de sucesiontarina aprobado aplicara cuando exista una vacante permanente
por muerte, renuncia, destitucion, incapacidad total y permanente o por cualquier otra caus
incluyendo los casos en que el Alcalde sea suspendido de empleo mientras se ventilan cualesquizlra
cagos que se le hayan formulad&e dispone que no podran ocupar interinamente el cargo del
Alcalde el funcionario a cargo de las finanzas del municipio, el auditor interno, ni ninguna persona
gue sea pariente del Alcalde que ocasiona la vacante dentuad®l grado de consanguinidad y
segundo de afinidad. El Vicealcalde, el Administrador del municipio, el Secretario Municipal o el
Director de Recursos Humanos podran sustituir al Alcalde hasta tanto se nombre la persona que
ocupard la vacante.

El orden @ sucesion interina que se disponga mediante ordenanza sera también de aplicacio
en los casos en que el Alcalde no establezca la designacion del funcionario municipal que Iq
sustituird en caso de ausencia temporal o transitoria, que se le requiereCgnligste

—4

Articulo 1.017 06 Destitucion del Alcalde(21L.P.R.A. 87027

En el desempefio de su cargo, el Alcalde estara sujeto al cumplimienth ele de Etica
Gubernamenta} podréa ser suspendido o destituido de su cargo de conformidad al procedimiento

dispuesto en dPlan de ReorganizacionNum210 1 2, s eg%n enmendado, cjo
de Reorganizaci-n de | a Comi si,ymporlasasigenteyent ]| |
causas:

(a) Haber sido convicto de un delito grave y los delitos contra la funcién puablica y el erario.

(b) Haber sido convicto de delito menos grave que implique depravacion moral.

(c) Incurrir en conducta inmoral.

(d) Incurrir en actosilegales que impliqguen abandono inexcusablenggligencia

inexcusable que resulte lesiva a los mejores intereses publicos en el desempefio de sus

funciones.

El Gobernador de Puerto Rico, la Legislatura Municipal, el Contralor de Puerto Rico, el

Director dela Oficina de Etica Gubernamental, un funcionario de una agencia del Gobierno de
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Estados Unidos de América o cualquier persona, podran presentar querellas contra el Alcalde anje
la Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente.
Para propoésitode este Articulo, los siguientes términos y frases tendran el significado que a
continuacion se expresa:
(1) Abandono inexcusable: ausencia, descuido o desatencion voluntaria, intencional,
injustificada y sustancial de las obligaciones y deberes del dargn Alcalde, que resulte
perjudicial para la disciplina y eficiencia de la funcién publica.
(2) Conducta inmoral: toda actuacién, comportamiento o practica deliberada demostrativa
de corrupcion, fraude o depravacion moral, que resulte perjudicidbdarecion publica.
(3) Negligencia inexcusable: accion u omision manifiesta, injustificada y que no admite
excusas de descuido o incumplimiento por parte de un Alcalde para con las
responsabilidades y obligaciones del cargo. De tal dimension o mago#ucbnstituye
una falta de gravedad mayor para la disciplina y eficiencia de la funcién publica, que
implique la conciencia de la previsibilidad del dafio y/o la aceptacién temeraria, sin razén
vélida para ello, menoscabando de esa manera los interesiesedbos del pueblo.
El criterio probatorio en los procesos disciplinarios conducido por la Unidad de Procesamiento
Administrativo Disciplinario (UPAD) y dPanelsobre el Fiscal Especial Independiente (PFdd)
conformidad con este Articulo, sera el de prueba clara, robusta y convincente.

Articulo 1.01808 Facultades, Deberes y Funciones Generales del Alcal@d L.P.R.A. §7028

El Alcalde sera lanaxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal y en tal
calidad le corresponder& su direccion, administracion y la fiscalizacion del funcionamiento del
municipio. El Alcalde ejercera los siguientes deberes, funciones y facultades:

(a) Organiar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades administrativas del municipio.
(b) Coordinar los servicios municipales entre si, para asegurar su prestacion integral y adecuadp
en la totalidad de los limites territoriales del municipio. Velarque la poblacion tenga acceso,

en igualdad de condiciones, al conjunto de los servicios publicos minimos de la competencia ¢
responsabilidad municipal.

(c) Promulgar y publicar las reglas y reglamentos municipales.

(d) Cumplir y hacer cumplir las ordermas, resoluciones, reglamentos y disposiciones
municipales.

(e) Representar al municipio en acciones judiciales o extrajudiciales promovidas por o en contra|
del municipio. Comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia, foro o agencia publica del
Gobiernode Puerto Rico y del Gobierno de Estados Unidos de América y sostener toda clase de
derechos, acciones y procedimientos. En ningun procedimiento o accion en que sea parte ¢l
municipio, el Alcalde podra allanarse a la demanda o no contestarla, sin elticoieseto previo
de la mayoria absoluta de los miembros de la Legislatura Municipal. El Alcalde presentara para |
aprobacion de la Legislatura Municipal toda oferta de transaccion que conlleve algun tipo de
desembolso econdmico mayor de veinticinco nbl,@R0) dblares, previo a someter dicha oferta

de transaccion a la consideracion del foro judicial. Ademas, el Alcalde tendra la facultad de
someter ante la Legislatura Municipal, mediante ordenanza, los procesos correspondientes en
Ley32017, seqg%n enmendada, conocida como ﬁLeE |
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Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de PuertsoRie el pago de
sentencias.

() Representar al municipio en cualesquiera actos oficiales, comunitarios de caracter civico,
cultural, deportivo, o en cualquier otro acto, evento o actividad de interés publico en y fuera de
Puerto Rico.

(g) Administrar la propiedad mueble e inmueble del municipio de conformidad a las disposiciones
de leyes, ordenanzas y reglamentos aplicables, asi como los bienes de dominio publico que la Ig
le asigna su custodia.

(h) Realizar de acuerdo a la ley todas lastipnes necesarias, Utiles o convenientes para ejecutar
las funciones y facultades municipales con relacion a obras publicas y servicios de todos los tipo
y de cualquier naturaleza.

() Tramitar, con el consentimiento de la Legislatura Municipal gatdormidad a este Cédigo,

todo lo relacionado con la contratacion de empréstitos municipales.

() Preparar el proyecto de resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos del municipig,

segun se dispone en este Codigo.

(k) Administrar el presupuestgeneral de ingresos y gastos de la Rama Ejecutiva y efectuar las
transferencias de crédito entre las cuentas, con excepcion de las cuentas creadas para el pago
servicios personales. Las transferencias autorizadas no podran afectar el pago de latereses
amortizacion y el retiro de la deuda publica, otros gastos u obligaciones estatutarias, el pago de |3
sentencias judiciales, el pago para cubrir déficit del afio anterior, ni los gastos a que estuvies
legalmente obligado el municipio por contratoebeados.

() Dar cuenta inmediata a las autoridades competentes sobre cualquier irregularidad, deficienci
o infraccion a las leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos aplicables al municipio. Adopt
las medidas e imponer las sanciones que se diap@nigs funcionarios o empleados que incurran,

0 que con su accién u omisidn ocasionen tales irregularidades, deficiencias o infracciones.

(m) Disefar, formular y aplicar un sistema de administracion de personal para el municipio, de
acuerdo con las disgiciones de este Cddigo y los reglamentos adoptados en virtud del mismo.
Promulgar las reglas a que estaran sujetos los funcionarios y empleados municipales en ¢
cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

(n) Propiciar, por conducto de la Oficina de Reos Humanos, el desarrollo de programas
dirigidos a mantener un clima de trabajo que contribuya a la satisfaccién, motivacion y
participacion de los empleados y funcionarios municipales.

(o) Nombrar todos los funcionarios y empleados y separarlos ¢geiss®s cuando sea necesario
para el bien del servicio, por las causas y de acuerdo al procedimiento establecido en este Codig
(p) Nombrar los sustitutos interinos de los funcionarios que sean directores de unidades
administrativas en caso de ausencamperal o transitoria de estos. Las personas designadas para

sustituir interinamente a tales funcionarios podran ser empleados de la unidad administrativa eJIl

gue ocurra la ausencia. Cuando sean empleados del municipio, el Alcalde podra otorgar u
diferencid a dicho empleado, el cual no podra exceder del sueldo del Director de la unidad
administrativa.

(q) Nombrar a los miembros de la Junta de Subastas de conformidad con lo dispuesto en esie

Cadigo.
(r) Contratar los servicios profesionales, técnicos y dowgs necesarios, convenientes o Utiles
para la ejecucion de sus funciones, deberes, facultades y para la gestion de los asuntos y actividac
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de competencia o jurisdiccion municipal. Esta facultad incluye la de otorgar contratos contingentes
para la invetigacion, asesoramiento y preparacion de documentos en la determinacion y cobro de

patentes, arbitrios, contribuciones, derechos y otras deudas, siempre que las mismas segn

declaradas morosas, incobrables o sean el producto de la identificacion desex@sitautivos

y la determinacion oficial de la deuda identificada por el Director de Finanzas. Toda comunicacion
dirigida al deudor deberé estar firmada por el Director de Finanzas, su representante, 0 Su ases
legal. Los honorarios a pagar en dichostaios contingentes no sobrepasaran de diez por ciento
(10%) del total de la acreencia determinada y cobrada, sin incluir los servicios legales que, po
contrato aparte, fuere necesario suscribir y por los que no podran pagarse honorarios mayores

diezpor ciento (10%) de lo determinado y cobrado. En ambos casos, tanto en la fase administrativi

como en la fase legal, cuando la acreencia por deudor de parte del municipio no exceda los die
(10,000) mil dolares, los honorarios podran ser hasta un veattigiar ciento (25%) de lo
determinado y cobrado. Asimismo, el Alcalde esta facultado para formalizar y otorgar contratos
de servicios profesionales, técnicos y consultivos, en forma contingente, a través del proceso d
solicitud de propuestas(Requestsdr ProposalsRFP)y lo definido en este Cadigo, para llevar

a cabo actividades donde el Departamento de Finanzas Municipal no dispone del peritaje, ni dj{
n

conocimiento y de los recursos técnicos. Disponiéndose, que los honorarios a pagar no exceder
del dez por ciento (10%) del total de lo recaudado. Las facultades, deberes y funciones

establecidas en este inciso no constituyen una delegacion impermisible de la autoridad del Directay

de Finanzas, ni duplicacién de servicios.

(s) Supervisar, administrar gutorizar todos los desembolsos de fondos que reciba el municipio,
de conformidad con lo dispuesto en este Codigo, excepto la asignacion presupuestaria
correspondiente a la Legislatura Municipal.

(t) Adjudicar obras y mejoras que no requieran subasta, ndonan consideracion las
recomendaciones presentadas por los funcionarios municipales correspondientes; ordenar
proveer los suministros, materiales, equipo, servicios de imprenta y servicios contractuales ng
profesionales que requiera cualquier unidadiadtrativa y dependencia del gobierno municipal.

Adoptar las especificaciones para la compra de suministros, materiales y equipo. Proveer sm
S

inspeccién y examen y asegurar el cumplimiento con dichas especificaciones. Todas estas compr
se efectuaran deonformidad con las reglas y reglamentos promulgados en virtud de las
disposiciones de este Cadigo.

(u) Promulgar estados de emergencia, mediante orden ejecutiva al efecto. La misma contendra Ig
hechos que provoquen la emergencia y las medidas que sérigmasa gestionar y disponer los

DI

sl

4

B

4

S

recursos necesarios, inmediatos y esenciales a los habitantes, por razon de la emergencia decretgda.

Cuando el Presidente de Estados Unidos y/o el Gobernador de Puerto Rico decrete un estado
emergencia por las mismagaoaes, en igual fecha y cubriendo la jurisdiccion de su municipio, el

Alcalde quedaré relevado de emitir la suya, prevaleciendo la del Presidente de Estados Unidos y/p

el Gobernador de Puerto Rico con toda vigencia como si hubiese sido decretada @ddel Alc
(v) De decretarse un estado de emergencia, conforme a lo descrito en el inciso que antecede,

e

gl

Alcalde o su representante podra llevar a cabo todas las gestiones y labores necesarias pégfra

normalizar o restablecer el sistema de energia eléctrica, asi conmstiaciones para el
suministro y tratamiento de agua y aguas residuales, tras previa notificacion por escrito a |3
Autoridad de Energia Eléctrica y/o la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, segun
corresponda. La notificacion antes sefalada sedratn término no mayor de cinco (5) dias
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previos al momento que se comenzaran las labores de reparacion, reconstruccion, restauracio
normalizacion de determinado sistema. Dicha notificacion podra emitirse de manera electrénicag
sera dirigida a la maxianautoridad ejecutiva de la corporacion publica que corresponda. De igual
forma, se notificara el dia determinado en que terminaran las labores. Las corporaciones publicg
antes mencionadas certificardn tales labores, de acuerdo a los estdndares ptesaisTia
industria, en cumplimiento con las especificaciones de la instrumentalidad concernida, para que ¢
municipio pueda beneficiarse de aquellos reembolsos o ayudas disponibles a través de la Agenc
Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA, psisg)las en inglés) o de cualquier otra ayuda

de entidad publica, estatal o federal, que pudiera aplicar. Dicha certificacion sera emitida en @
antes de cinco (5) dias luego de terminada la obra, de conformidad con las disposiciones de es
inciso.

(w) Adoptar, mediante reglamento, las hormas y procedimientos relativos al pago de dietas, gasto
de viajes oficiales y de representacion en y fuera de Puerto Rico de los funcionarios y empleado
municipales.

(x) Mantener un registro actualizado de los biemssuebles, acciones y derechos reales del
municipio.

(y) Delegar por escrito en cualquier funcionario o empleado de la Rama Ejecutiva Municipal las

facultades, funciones y deberes del cargo de Alcalde conferidos en este Cddigo, excepto la facultgd

de aprobg adoptar y promulgar reglas y reglamentos.

(2) Ejercer todas las facultades, funciones y deberes que expresamente se le deleguen por cualqu
ley, ordenanza, resolucién municipal y las necesarias e incidentales para el desempefio adecua
de su cargo.

Articulo 1.0190 Obligaciones del Alcalde Respecto a la Legislatura Municipg21L.P.R.A.
§7029

Ademas de cualesquiera otras obligaciones dispuestas en este Codigo y otras leyes, el Alcalc
tendrd, respecto a la Legislatura Municipal, las siguientégacones:
(a) Presentar para consideracién y aprobacion de la Legislatura Municipal los proyectos de
ordenanza y de resolucion requeridos por mandato de ley.

(b) Notificar las Ordenes Ejecutivas que decreten un estado de emergencia. Tendra que sometr

copia de la Orden Ejecutiva al efecto o de la Orden Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico,
segun sea el caso, en un término no mayor de dos (2) dias siguientes a su aprobacion.

(c) Aprobar o devolver sin firmar con sus objeciones, en los términos y seglispsne en este
Cddigo, los proyectos de ordenanza y de resolucién aprobados por la Legislatura Municipal.

(d) Someter para la su aprobacién el sistema de administracion de personal del municipio que s
debe adoptar conforme a este Cédigo.

(e) Someter a la confirmacién de la Legislatura Municipal el nombramiento de los funcionarios

designados como directores de unidades administrativas y de aquellos otros nombramientos quje

por ley u ordenanza requieran la confirmacién de la Legislatura Municipal
() Convocar a la Legislatura Municipal a sesion extraordinaria para considerar los asuntos que
expresamente se incluyan en la convocatoria que se emita al efecto.
(g) Someter el Proyecto de Resolucion del Presupuesto General de Ingresos y Gastos dé
municipio para cada afio fiscal, conforme a lo dispuesto en este Codigo.
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(h) El Alcalde podrd comparecer ante la Legislatura Municipal para presentar su mensaje de
presupuesto, en una sesion extraordinaria convocada a esos fines.

(i) Someter a la Legislatuidunicipal el plan de inversiones del cuatrienio.
() Someter, no mas tarde del 31 de octubre de cada afio, un informe completo de las finanzas|y
actividades administrativas del municipio al 30 de junio del afio fiscal precedente. El Alcalde,
podra, a su disecion, presentar dicho informe en audiencia publica. Este se radicara ante el
Secretario de la Legislatura Municipal con copias suficientes para cada miembro de dicho Cuerpgq
y estara disponible para el publico desde la fecha de su presentacion.

Si prevp a la fecha limite para someter el informe ordenado en este inciso el municipio fuera
declarado zona de desastre por el Gobernador de Puerto Rico, el Alcalde tendra cuarenta y cingo
(45) dias adicionales, contados a partir del dia 31 de octubre pararseinmgorme completo de
finanzas y actividades administrativas del municipio.

(k) Someter, para su consideracion y aprobacion, las transferencias entre partidas de créditos defja
asignacion presupuestaria para el pago de servicios personales. Endatectgma resolucion
aprobada por el Alcalde de otras transferencias realizadas entre partidas en el presupuesto geneffal,
no mas tarde de cinco (5) dias posteriores a su aprobacion.

() Someter las recomendaciones que se entiendan convenientes, Utilgsiyaspa beneficio de

los ciudadanos del municipio.

(m)De la Legislatura Municipal asi solicitarlo, proveerle los servicios administrativos y los
desembolsos que se requieran con cargo a las partidas de gastos del presupuesto de la Legislatpra
Municipal.

(n) Notificar a la Legislatura Municipal quién sera el funcionario que le sustituird durante su
ausencia por vacaciones, enfermedad, viajes fuera de Puerto Rico, o cualquier otra causa que|je
impida transitoriamente ejercer sus funciones. La designaouind ger para cada ocasion o por

el término de la incumbencia del Alcalde, mientras este no disponga otra cosa. Para que |
designacion sea valida, debera ser por escrito y radicada en la Secretaria de la LegislatuJL
Municipal.

Capitulo IVd Poderes y Raultades de la Legislatura Municipal

Articulo 1.020. 8 Legislatura Municipal (21L.P.R.A. §7041)

Las facultades legislativas que por este Codigo se confieren a los municipios, seran ejercidap
por una Legislatura Municipal. La Legislatura de cada de los municipios se compondra del
namero total de miembros que a continuacién se indica, tomando como base el Gltimo censq
decenal:

Poblacién Numero de Legisladores
(a) 40,000 o mas habitantes 16 miembros
(b) 20,000 pero menos d&®,000 habitantes 14 miembros
(c) Menos de 20,000 habitantes 12 miembros
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La Legislatura de la Ciudad Capital de San Juan estard integrada por diecisiete (17) miembro
y la del municipio de Culebra por cinco (5) miembros.

Articulo 1.021. 8 Requisitos para el Cargo de Legislador Municipa21L.P.R.A. 87042

Todo candidato a la Legislatura Municipal debera reunir los siguientes requisitos a la fecha de
tomar posesién del cargo:
(a) Saber leer y escribir.
(b) Estar domiciliado y ser electoualificado del municipio correspondiente.
(c) Ser ciudadano de Estados Unidos de América y ser domiciliado del municipio que aspira por
los pasados seis (6) meses antes de radicar su candidatura.
(d) No haber sido convicto de delito grave ni de delito esegrave que implique depravacion
moral.
(e) No haber sido destituido de cargo o empleo por conducta impropia en el desempefio de sufp
funciones.
() No haber sido declarado mentalmente incapacitado por un tribunal competente.
(9) Tener dieciocho (18) afiog @édad o mas.

Articulo 1.02208 Eleccion de la Legislatura Municipal(21L.P.R.A. 87043

Los miembros de las Legislaturas Municipales seran electos por el voto directo de los electore
del municipio a que corresponda en cada eleccion general, porminaéle cuatro (4) afos,
contados a partir del segundo lunes de enero del afio siguiente a la eleccién general en que sjpn
electos y ejerceran las funciones de sus cargos hasta el segundo lunes del mes de enero posteripr a
la eleccion general.

Los partide politicos solo podran postular trece (13), once (11) y nueve (9) candidatos a las
Legislaturas Municipales compuestas de dieciséis (16), catorce (14) y doce (12) miembros
respectivamente; disponiéndose, que para la Ciudad Capital de San Juan, podiancptstce
(14) y para Culebra cuatro (4).

La Comisién Estatal de Elecciones declarara electos entre todos los candidatos, a los trece (13),
once (11), nueve (9), catorce (14) y cuatro (4) que hayan obtenido la mayor cantidad de votos
directos.En caso de que surja un empate para determinar la Ultima posicion entre los que seralp
electos por el voto directo, se utilizara el orden en que aparecen en la papeleta, de arriba hacja
abajo, para determinar cual serd eletios tres (3) miembm restantes de cada una de las
Legislaturas Municipales, excepto Culebra que tendra sélo uno (1) adicional, se elegiran de entr
los candidatos de los dos (2) partidos principales contrarios al que pertenece la mayoria de lop
Legisladores Municipales elest mediante el voto directo, como sigue:

(a) La Comision Estatal de Elecciones declarara electo, entre los candidatos que no hayai)
sido electos por el voto directo, aquellos dos (2) que hayan obtenido mas votos en el partidc
que lleg6 segundo en la votéeipara Legislador Municipal, y uno (1) del partido que llegé
tercero.En el caso de Culebra, el Legislador Municipal adicional que se declarara electo
sera del partido segundo en la votacion para Legislador Municipal.

(b) En el caso del segundo partido, cuando hubiere mas de dos (2) candidatos con la mism
0 mayor cantidad de votos, se utilizara el orden en que aparecen en la papeleta, en IE
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columna del partido, de arriba hacia abajo, para determinar cual sera Ejeelo.
disposicion aplicara para elegir el candidato de minoria del tercer partido.

(c) Si solamente figuraran dos (2) partidos en la papeleta electoral, los tres (3) miembros
restantes se elegiran entre los candidatos que hayan obtenido mas votos y qua no haya
sido electos por el voto directo en el partido que llegd segundo en la votacion para
Legislador Municipal.

La Comision Estatal de Elecciones adoptard las medidas necesarias para reglamentar Ig
disposiciones contenidas en este Articulo.

Si por cualqgier circunstancia cualquiera de los miembros restantes de cada una de las
Legislaturas Municipales a que hace referencia este Articulo no calificare para ser declarado elect
por la Comision Estatal de Elecciones, se designara en su lugar otra perspuast@del partido
gue eligi6 al Legislador Municipal que no calificé para el cargo.

El Secretario de Estado de Puerto Rico revisara el nimero total de miembros que componga
las Legislaturas Municipales, después de cada censo decenal, a partir dddlafiha
determinacion del Secretario de Estado regira para las elecciones generales que se celebr

después de cada revision. El Secretario le notificara a la Comision Estatal de Elecciones dichg

determinacion y se hara publica para conocimiento general.
Articulo 1.0238 Normas Generales de Etica de los Legisladores Municipales

Las siguientes normas generales regiran la conducta de los Legisladores Municipales en tod
aguello que se relacione directa o indirectamente con los deberes oficiales dge:su car
(a) Mantendran una conducta que guarde el decoro, la integridad, el buen nombre y respeto public|
gue merece la Legislatura Municipal y el municipio.
(b) No podran ser funcionarios ni empleados del municipio de cuya Legislatura Municipal sean
miembrosNo obstante, cualquier Legislador Municipal que renuncie a su cargo podra ocupar un
puesto de confianza o de carrera en el municipio en que fue electo, siempre y cuando se trate (
un puesto que no haya sido creado o mejorado en su sueldo, durantemeldérsu incumbencia
como Legislador Municipal.
(c) No podran mantener relaciones de negocio o contractuales de clase alguna con el municipi
de cuya Legislatura Municipal sean miembros, ni con ningun otro municipio con el que el
municipio mantenga un cearcio o haya organizado una corporacidén municipal o entidad
intermunicipal. Como excepcion a lo dispuesto en este inciso, la Oficina de Etica Gubernamenta
podra autorizar la contratacion, de conformidad con lo dispuesto kayld-2012, segun
enmendada, conocida como fAlLey Org8nica de |
y los reglamentos adoptados en virtud de la misma. idatsedera que un Legislador Municipal
incurre en la conducta prohibida en este inciso cuando se trate de permisos, concesiones, licencia
patentes o cualquier otro de igual o similar naturaleza exigido por ley, ordenanza municipal o
reglamento, que congiye un requisito para que el Legislador Municipal pueda ejercer una
profesién, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos de ley y reglamento y no solicite trata
preferente.
(d) No podrén ser empleados de la Oficina del Contralor de Puerto RiedDfleina de Gerencia
y Presupuesto, de la Oficina de Gerencia Municipal y del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales. A excepciéon de lo antes dispuesto, los Legisladores Municipales, a la vez que,
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ejerzan sus funciones como Legisladores Municgpaledran ocupar cualquier otro empleo o
cargo general en el Gobierno de Puerto Rico, que no sea un cargo publico electivo.

(e) No participara en los trabajos, deliberaciones y decisiones de los asuntos en el que tenga alg(
interés que pueda producirle beneficio personal, bien directamente o a través de otra persona.
Esta prohibicién no se entendera como que limita la participacioén de los Legisladores Municipales
en aquellos asuntos en que el beneficio que pueda recibir esté comprendido en la comunidad ¢
general o una parte de ella.

() No podra asumir la representacion profesional de una persona ante los tribunales de justicia €

una accion por violacion a cualquier ordenanza municipal, ni prestar servicios de representaciot

legal en ninguna accién admstrativa o judicial incoada contra el municipio de cuya Legislatura
sea miembro o en cualquier accion en que el municipio sea parte. Esta prohibicion no aplicara
cuando el municipio se convierta en parte después de iniciada la accion y tal intervempeide d
no se deba a la accion o solicitud del Legislador. Tampoco podra prestar servicios profesionales
persona alguna ante una unidad administrativa o dependencia del municipio de cuya Legislatur
Municipal sea miembro.

Los Legisladores Municipales tagan sujetos al cumplimiento de las normas de conducta
establecidas por laey 1- 2012, segun enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina
de BEica Gubernamental de Puerto Ricg'a los reglamentos adoptados en virtud de las mismas.

Articulo 1.024 6 Procedimiento para Cubrir Vacante de los Legisladores Municipale§21
L.P.R.A. §7045

Cuando un candidato electo a Legislador Municipal no tpasesion del cargo en la fecha
fijada en este Codigo, se le concedera un término de quince (15) dias adicionales, contados a par,
de la referida fecha, para que preste juramento y asuma el cargo o en su defecto, que exprese
razones que le impidieraomparecer a ocupar el cargo. Si el candidato electo no comparece en

el término antes dicho a tomar posesion del cargo ni expresa los motivos que le impiden asumir €l

mismo, la Legislatura Municipal notificard ese hecho por escrito y con acuse de recibo al
organismo directivo local del partido politico que lo eligi6é. Junto con dicha notificacidn, solicitara
a dicho partido que dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo de la misma, someta u
candidato para sustituir al Legislador Municipal ele#ajue se trate.

Si el organismo politico local no toma accidén sobre la peticion de la Legislatura Municipal
dentro del término antes fijado, el Secretario de la Legislatura Municipal debera notificar tal hecho,
dentro de los cinco (5) diagjuientes al vencimiento del término, al Presidente del partido politico

que eligi6 al Legislador Municipal que no tomo posesion. Dicho Presidente cubrira la vacante conj

el candidato que proponga el organismo directivo central del partido politico gespomda.
Cualquier persona que sea seleccionada para cubrir la vacante ocasionada por un Legislad

Municipal electo que no tome posesién del cargo debera reunir los requisitos de elegibilidad parg

el cargo establecidos en este Codigste tomara posesi del cargo de Legislador Municipal

inmediatamente después de su seleccion y lo desempeiiara por el término para el que fue electq|

persona a la cual sustituye.
El Presidente de la Legislatura Municipal o el Presidente del partido politico que corresponda,

segun sea el caso, notificara el nombre de la persona seleccionada para cubrir la vacante {e
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Legislador Municipal a la Comision Estatal de Elecciones, paradopra agencia expida el
correspondiente certificado de eleccion.

Articulo 1.0258 Renuncia de Legislador Municipal(21L.P.R.A. 87046

Cualquier miembro de Legislatura Municipal podra renunciar a su cargo mediante
comunicacioén escrita dirigida a l@gislatura Municipal por conducto del Secretario de la misma.
Este acusara recibo de la comunicacion y la notificara inmediatamente al Presidente de |3
Legislatura Municipal. El Secretario debera presentar la renuncia del Legislador al Pleno en I%

[

primerasesion ordinaria o extraordinaria que se celebre inmediatamente después de recibida. H|
cargo del Legislador Municipal quedara congelado a la fecha de la referida sesion. El Secretar
notificara la vacante dentro de los cinco (5) dias siguientes a laaerém de la sesion en que sea
efectiva la misma, por correo certificado con acuse de recibo, al organismo directivo del partido
politico local que eligié al legislador municipal renunciante.

El organismo politico local tendra quince (15) dias para ptasan candidato para sustituir
al legislador municipal renunciante. El Presidente local del partido debera convocar a unal
asamblea extraordinaria a los miembros del Comité Municipal del Partido, en la cual se abriran las
nominaciones, se votara y cexdra el nuevo Legislador Municipal. El secretario del Comité
preparara y certificard el acta de asistencia y votacion efectuada. El Presidente local del partid
enviara una copia de la certificacion de votacion del Comité Municipal del Partido acompafiado
con los documentos correspondientes a la Comisién Estatal de Elecciones, otra copia al Secretarjo
General del Partido que represente el Legislador Municipal elegido y una ultima copia al Secretarig
de la Legislatura Municipal, quien debera notificar al ®léa la Legislatura en la siguiente sesion
ordinaria o extraordinaria que se celebre.

Si el organismo politico local no toma accién dentro del término fijado de quince (15) dias, el
Secretario de la Legislatura Municipal debera notificar al Secretarier@edel partido politico
que eligid al Legislador Municipal renunciante, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
vencimiento del término. Al ser notificado, el Secretario cubrira la vacante con el candidato que
proponga el organismo central del partitico que corresponda.

Cualquier persona que sea seleccionada para cubrir la vacante debera reunir los requisitos ¢e
elegibilidad para el cargo establecido en este Codigo.

La Comision Estatal de Elecciones expedira el correspondiente certificadecdn, una
vez reciba la notificacion con el nombre de la persona seleccionada para cubrir la vacante d
Legislador Municipal. Dicha notificaciébn sera remitida por el Presidente de la Legislatura
Municipal, por el Presidente local del partido politiquoo el Secretario del partido politico, segun
sea el caso. Una vez la Comision Estatal de Elecciones expida el certificado al nuevo Legislado
Municipal, el Presidente de la Legislatura Municipal tomara juramento a este en el Pleno en IJI
sesidn ordinaria extraordinaria que se celebre después de emitida la certificacion.

14

Articulo 1.0260 Muerte o Incapacidad Permanente de Legislador Municipa{21L.P.R.A. §
7047)

El Secretario de la Legislatura Municipal, tan pronto tenga conocimiento de que uno de los
miembros de la Legislatura Municipal ha fallecido o se ha incapacitado total y permanentemente
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debera constatar tal hecho fehacientemente e informarle por el médigapido posible al
Presidente de la Legislatura Municipal. Asimismo, debera notificarlo por escrito y con acuse de
recibo al comité directivo local del partido politico que eligié al Legislador Municipal de que se
trate, dentro de los cinco (5) diaswsentes a la fecha en que tuvo conocimiento del fallecimiento

o incapacidad total y permanente del miembro de la Legislatura Municipal de que se trate.

Articulo 1.027 8 Renuncia en Pleno y No Toma de Posesion de los Miembros Electos de la
Legislatura Municipal (21L.P.R.A. §7048

Cuando todos los Legisladores Municipales electos se niegan a tomar posesion de su

respectivos cargos, o cuando renuncien después de tomar posesion el Alcalde notificara tal hechp,

inmediata y simultdneamente al GobernadoPderto Rico, a la Comision Estatal de Elecciones

y a los Presidentes de los organismos directivos locales y centrales de los partidos politicos qup
los eligieron. Esta notificacion se hara por escrito y con acuse de recibo, no mas tarde de los cingp

(5) dias siguientes a la fecha en que el Alcalde tuvo conocimiento de la negativa de los

Legisladores Municipales electos a tomar posesion de sus cargos. Dentro de los treinta (30) digls

siguientes de la fecha de recibo de la notificacion del Alcalde, seglte eonsl acuse de recibo

de la misma, los organismos directivos centrales y locales de los partidos politicos que los eligierOJI
e

deberan someter los nombres de los legisladores municipales sustitutos a la Comision Estatal
Elecciones, con copia al Alcaldea Comision Estatal de Elecciones cubrird las vacantes con las
personas propuestas por el cuerpo directivo local y central del partido politico que hubiese elegidg

a los Legisladores Municipales que hayan renunciado o no tomaron posesion de sus cargog.
Cuando surjan discrepancias sobre las personas propuestas entre el organismo directivo local y gl

central del partido politico al cual corresponda cubrir las vacantes, prevalecera la recomendaciolp
del organismo directivo central.

Las personas que sean selenadas para cubrir las vacantes a que se refiere este Articulo
deberan reunir los requisitos de elegibilidad para el cargo establecido en este Cadigo.

Articulo 1.02808 Separacion del Cargo de Legislador Municipa(21L.P.R.A. §7049

La Legislaturavunicipal, con la aprobacion de dos terceras (2/3) partes del nimero total de

sus miembros y mediante resolucion al efecto, podra declarar vacante y separar del cargo p

cualquiera de su miembro, por las siguientes causas:
(a) El LegisladoMunicipal cambie su domicilio a otro municipio.

(b) Se ausente de cinco (5) reuniones, consecutivas 0 no, equivalentes a una (1) sesiop

ordinaria, sin causa justificada y habiendo sido debidamente convocado a ella.
(c) Sea declarado mentalmente incapaadtadr un tribunal competente o padezca de una
enfermedad que le impida ejercer las funciones de Legislador Municipal.

Toda decision de una Legislatura Municipal declarando vacante y separando del cargo a ung
de sus miembros deberéa notificarse por esafitaegislador Municipal afectado mediante correo
certificado con acuse de recibo, no mas tarde de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que
Legislatura Municipal tome tal decisién. En dicha notificacion se apercibird al Legislador
Municipal de su decho a ser escuchado en audiencia publica de la Legislatura Municipal.
Asimismo, se le informara que la decisién sera final y firme en un término de diez (10) dias,
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contados a partir de la fecha de recibo de la referida notificacion, a menos que esnase mi
término muestre causa por la cual se deba dejar sin efecto la decision.

Articulo 1.0298 Residenciamiento de Legislador Municipa(21L.P.R.A. 87050

separados de sus cargos mediante un proceso de residenciamiento, instado por una tercera (
parte del niamero total de sus miembros. Seran causales para el residenciamiento el haber si
convicto de delito grave; haber sido convicto de delito menos graémplique depravacion

moral; haber incurrido en conducta inmoral; o haber incurrido en actos ilegales que impliquen

Una vez hayan tomado posesion, los miembros de la Legislatura Municipal solo podran seqt

abandono, negligencia inexcusable o conducta lesiva a los mejores intereses publicos en ¢l

desemperio de sus funciones.

Una vez se ini@ el proceso de residenciamiento, el Presidente de la Legislatura Municipal
convocara a una sesion extraordinaria para juzgar y dictar un fallo sobre la acusacién formuladg
contra el Legislador Municipal de que se trate. Los Legisladores Municipalesyguresuscrito

la acusacion podran participar en el proceso, pero no en las deliberaciones ni en la decision sobje

la acusacion.
Solo se producira un fallo condenatorio en un proceso de residenciamiento con la concurrencig
del voto de una mayoria de los migros de la Legislatura Municipal que no hayan suscrito la
acusacion. El fallo asi emitido sera final y firme a la fecha de su notificacién oficial al legislador
municipal residenciado, segun conste en el acuse de recibo del mismo.
Un fallo condenatorioanllevara la separacion definitiva de la persona como miembro de la

Legislatura Municipal. Ademas, la persona quedard expuesta y sujeta a ser encausada €n

procedimiento civil, penal o administrativo.

[EnmiendasLey 170202(

Articulo 1.0300 Procedimientos Para Cubrir Vacanteg21L.P.R.A. §705))

Las vacantes individuales que surjan entre los miembros de ladtegisMunicipal por

renuncia, muerte, incapacidad total y permanente, separacion del cargo o residenciamiento, sergn

cubiertas siguiendo el procedimiento correspondiente establecidoLery B82020 conocida
como AC-digo EIl ect or aCualglier pdtsora gue cea Beleccionadh @ara2 (
cubrir la vacante ocasionada por renuncia, muertapacidad total o permanente, separacién del
cargo o residenciamiento de un Legislador Municipal, debera reunir los requisitos de elegibilidad

3)
0

20

para el cargo establecido en este Codigo. Dicha persona tomara posesion del cargo inmediatamerjte

después de sulsecion y lo desempefiara por el término por el que fue electo el Legislador
Municipal sustituido.

Articulo 1.031 6 Procedimiento para Cubrir Vacante de Legislador Municipal Electo bajo
Candidatura Independiente(21L.P.R.A. 87052

Cuando un Legisladdvlunicipal electo bajo una candidatura independiente no tome posesion

del cargo en la fecha dispuesta en este Codigo, renuncie, se incapacite total y permanentemenie,

sea separado del cargo, o residenciado, el Secretario de la Legislatura Municipalréaéfic
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hecho por escrito y con acuse de recibo al Gobernador y a la Comision Estatal de Elecciones palja
gue, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de recibo de la misma, se convoque a ufpa
eleccion especial para cubrir la vacante de LedpsI&unicipal.

Cuando todos los miembros electos de una Legislatura Municipal electa bajo una candidatur
independiente se nieguen a tomar posesion o renuncien en cualquier momento después de haﬂler
tomado posesion, el Alcalde notificara tal hechadrsheediato al Gobernador y a la Comision
Estatal de Elecciones, para que se convoque a una eleccion especial en el término de treinta (3P)
dias antes dispuesto.

Toda eleccion especial convocada para cubrir vacantes de Legisladores Municipales electo
bajo una candidatura independiente se celebrara de conformidad loeyn 382020 conocida
como AC-digo Electoral de Puerto Rico de 2020

Cualquier persona seleccionada para cubrir la vacante de un Legislador Municipal electo bajg
una candidatura independiente debera reunir los requisitos de elegibilidad para el cargoslispues
en este Caédigo.

o7

Articulo 1.0328 Obvenciones a los Legisladores Municipald1L.P.R.A. 87053

Las Legislaturas Municipales estan autorizadas a decretar un aumento o reduccion en las dietds
que percibe cada Legislador Municipal, y el PresidgrdeJa asistencia de estos a cada dia de
sesidon debidamente convocada, en calidad de reembolso para gastos. Este cambio se autorizgra
mediante ordenanza, con el voto a favor, de dos terceras (2/3) partes de sus miembros.

En la evaluacién del cambio, deéerconsiderarse, pero sin limitarse, los siguientes criterios:

(@) El presupuesto del municipio y la situacion fiscal de los ingresos y gastos reflejados en
los informes de auditoriasingle audit

(b) La poblacion a la que le brindan servicios y la complejidad de los mismos.

(c) La extension territorial del municipio.

(d) La complejidad de las funciones y responsabilidades de cada Legislatura en particular,
incluyendo la laboriosidad que esto le implica a sus miembros.

Una vez aprobado dicho aumento o reduccion, el mismo sera de aplicabilidad a las dietas qu
perciben pr su asistencia a cualquier reunion de una Comision de la Legislatura Municipal que
esté en funciones en Puerto Rico.

La citacion a las sesiones y a los trabajos de las Comisiones y el pago de dietas requerira |p
previa autorizacion del Presidente dedgislatura Municipal, con no menos de veinticuatro (24)
horas de antelacion. De igual forma, la encomienda expresa de la Legislatura Municipal para qu¢
una Comisién estudie e investigue un asunto en Puerto Rico.

Cuando el reglamento interno de la Léajisra Municipal disponga que el Presidente también
serd miembro ex officio de todas las comisiones de la misma, este no podra cobrar dieta algunp
por las reuniones de comisiones a las que asista en calidad de miembro ex officio.

Los Legisladores Municipas, incluyendo al Presidente, solo podran cobrar dieta equivalente
a una reunion por cada dia de sesion, aunque asistan a un nimero mayor de estas en un mismo (lia.
En todo caso, para tener derecho a las dietas autorizadas en este Articulo, la asbiendcsed
a la sesion de la Legislatura Municipal o a las reuniones de distintas comisiones. Cuando coincid
en un mismo dia la celebracion de una sesion de la Legislatura Municipal y una Comision a queé
asistan, estos cobraran una sola dieta por concepta sesion celebrada. En el caso que un

A\1%4
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Legislador Municipal sea miembro de mas de una Comision tendra derecho a cobrar dieta por unp
reunion de Comision al dia, aunque asistan a un nimero mayor de estas en un mismo dia. To¢a
certificacion de las Sesionds la Legislatura Municipal y las reuniones de las comisiones tendran
la hora de inicio y terminacion de los trabajos para tener derecho a las dietas autorizadas en esfe
Articulo. Aquellos Legisladores Municipales que sean funcionarios y empleados dsinGate
Puerto Rico tendran derecho a cobrar las dietas autorizadas en este Articulo sin menoscabo dl
sueldo o el salario regular que reciban.

Articulo 1.03308 Licencia de Legisladores Municipaleg21L.P.R.A. 870549

Los Legisladores Municipales queean empleados de cualquier entidad publica tendran
derecho a una licencia especial por causa justificada con derecho a paga. Esta licencia no debgjra
exceder un maximo de cinco (5) dias anuales laborables, no acumulables. Ademas, tendrgl‘n
derecho a una lencia sin sueldo que no excedera de cinco (5) dias anuales laborables no
acumulables independientemente de cualquier otra a la que ya tenga derecho. Ambas licencigs
seran utilizadas para asistir a sesiones de la Legislatura Municipal, a reunionesocuistas
de esta con el propésito de desempefiar actividades legislativas municipales. La Legislaturg
Municipal debera remitir por escrito, en cualquiera de las dos (2) licencias especiales, la citacior
a la reunion correspondiente al Legislador Municipatf,lo menos veinticuatro (24) horas antes.

El Legislador Municipal tendra la responsabilidad de presentar la misma en la entidad public
pertinente para la adjudicacién de la licencia especial que aplique a estos efectos. Los Legisladorgs
Municipales quesean empleados de una entidad privada tendran derecho a una licencia sin sueld

0 a una licencia especial por causa justificada, a discrecion del patrono, independiente de cualquigr
otra licencia, de hasta un maximo de diez (10) dias anuales laboralslesymdables, para asistir
a Sesiones de la Legislatura Municipal y cumplir con las demas responsabilidades sefialadas en gl
parrafo anterior. Los patronos de los Legisladores Municipalesesteapublicos o privados, no
podran discriminar contra dichos empleados por hacer uso de las licencias que aqui se establecgn.

Articulo 1.0349 Comité de Transicion en el Afio de las Elecciones General@d L.P.R.A. §
7055

Las LegislaturaMunicipales constituiran un Comité de Transicion siempre que se requiera la
entrega de la administracién de la Legislatura Municipal a los nuevos sucesores, que constituyal
la mayoria, o cuando por lo menos una mitad de los miembros que la componestie#tosu
Este comité debera constituirse no mas tarde del 30 de noviembre del afio en que se celebrg¢n
Elecciones Generales. EI mismo estara integrado por cinco (5) o mas representantes de i[a
Legislatura Municipal saliente y un namero igual de represestai@ la Legislatura entrante.
Formaran parte del comité el Secretario, el Presidente y el Vicepresidente de la Legislaturs
Municipal saliente.

Los miembros del Comité de Transicidn de la Legislatura Municipal saliente estaran obligados
a reunirse con lasiembros de la Legislatura entrante, a los fines de poner en conocimiento a estos
sobre el estado de situacién de los recursos y finanzas de la Legislatura Municipal. Asi como
proveer los informes del Director de Finanzas Municipal sobre las cuentasncdsadel
Presupuesto de la Legislatura Municipal, los registros de propiedad, los reglamentos vigentesj

—
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resoluciones, ordenanzas aprobadas y vigentes, y cualesquiera otros documentos o informacign

gue facilite una transferencia ordenada del Cuerpo lagiyisl municipal. Los miembros del
Comité de Transicion rendiran un informe escrito al Cuerpo de la Legislatura Municipal electa
sobre el estado general de las finanzas, la propiedad, resoluciones y ordenanzas vigentes, con
observaciones y recomenda@siue estimen necesarias o convenientes. Copia de este informe
debera remitirse al Alcalde y a los miembros de la Legislatura Municipal constituida. EI Comité
establecera el mecanismo de transicion para la transferencia ordenada de la administracion de
Legislatura Municipal y del Gobierno Municipal sin que se afecten sus servicios y operaciones.

Cuando el Presidente saliente se niegue a nombrar los representantes en el Comité g

Transicion, o cuando los representantes de este no cumplan con laak#idaksgue se le impone

en este Articulo, la Legislatura Municipal electa podra incoar un procedimiento extraordinario de
mandamusnte la sala del Tribunal de Primera Instancia donde radique el municipio para obligar
a la Legislatura Municipal salienéeque cumplan con este Articulo, o que le autorice a nombrar a

IS

a

los representantes de ambas partes, u ordene a los representantes del Presidente ante dicho cofpité

a que cumplan sus deberes.

Ademas, se requiere que se incluya en los presupuestos munerpaliess fiscales electorales
una partida con los recursos necesarios para cubrir los costos por vacaciones acumuladas, asi co
por cualquier otro concepto al que puedan tener derecho los empleados de confianza cuando ces
en sus cargos.

Capitulo Vi Proceso Legislativo Municipal

Articulo 1.035 & Sesion Inaugural, Eleccion de Oficiales, Reglamento y Quorur(2l
L.P.R.A. §7061)

La Legislatura Municipal celebrara su sesion inaugural el segundo lunes del mes de enero dej

afo siguiente aatla Eleccion General. Dicha sesidn sera convocada bajo la presidencia accidenta
del Secretario saliente o en su defecto por el legislador municipal electo de mas antigiedad com
legislador municipal. En esta sesién inaugural la Legislatura Municipat&ldgisu seno un
Presidente y un Vicepresidente.

La Legislatura Municipal adoptara un reglamento para regir sus procedimientos internos, el
cual podra comenzar a considerar en su Sesion Inaugural. Hasta tanto se apruebe un nue
reglamento, regira y aphea el de la Legislatura Municipal anterior. EI Reglamento recogera las
disposiciones estatutarias de este Cédigo y de cualquier otra ley que le permita descargar st
funciones en forma efectiva.

El quorum de la Legislatura Municipal lo constituird la wrdg del namero total de los
miembros que la compongan.
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Articulo 1.0360 Facultades, Deberes y Funciones Generales del Presidente de la Legislatura
Municipal (21L.P.R.A. 87062

El Presidente de la Legislatura Municipal ejercera los siguientes deberes, funciones y
facultades, ademas de cualesquiera otras disposiciones en este Cddigo.

(a) Representar y comparecer a nombre de la Legislatura Municipal en todos |lafiaictes y
juridicos que asi se requiera por ley, ordenanza, resolucion o reglamento.

(b) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias en las instancias dispuestas en esfe
Cadigo.

(c) Formular el orden de los asuntos a tratarse o consideraradaresion.

(d) Dirigir los trabajos de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Legislatura Municipal, dar
cuenta a esta de lo que le corresponda resolver y orientar los debates y deliberaciones de la misnja.
(e) Nombrar a los miembros de las comargs permanentes y de las comisiones especiales que se
constituyan y designar a los presidentes de estas.

(H Suscribir las actas de las sesiones de la Legislatura Municipal y firmar toda ordenanza vy
resolucién debidamente aprobada, asi como todos losnémtos oficiales que por su naturaleza
sea necesaria 0 conveniente su firma.

(g) Autorizar las licencias de vacaciones, enfermedad y otras del Secretario y de los empleados d
la Legislatura Municipal.

(h) Administrar la asignacion presupuestaria de Igidletura Municipal con sujecion a las
disposiciones de este Codigo y a las ordenanzas y reglamentos aplicables.

(i) Comparecer en la otorgacién de los contratos de servicios profesionales y consultivos que sean
necesarios para el ejercicio defiasultades de la Legislatura Municipal.

() Ejercer las funciones propias de jefe administrativo de la Legislatura Municipal y en tal
capacidad dirigir y supervisar las actividades y transacciones y de la Secretaria de ésta.

(k) Nombrar a todos los emplezgide la Legislatura Municipal, los cuales perteneceran al servicio
de confianza.

En caso de ausencia temporal del Presidente, el Vicepresidente ejercera las funciones d¢
primero por el término que dure la ausencia del mismo. El Presidente podra defegaetario
0 a cualquier otro empleado ejecutivo de la Legislatura Municipal las funciones dispuestas en e
inciso (h) de este Articulo.

En aquellas instancias en que el Presidente de la Legislatura Municipal no cuente con el avg]
de los LegisladoreBlunicipales, podra ser removido como Presidente mediante una Resolucién
Interna aprobada por el Pleno convocado con quince (15) dias de antelacion y requerira el voto de
dos terceras (2/3) partes del nUmero total de los miembros activos.

Articulo 1.0370 Sesiones de la Legislatura Municipa(21L.P.R.A. 87063

La Legislatura Municipal podra reunirse en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesione
de la Legislatura Municipal seran publicas y se celebraran en los dias y horas que se disponga ¢n
sureglamento, incluyendo los dias feriados. Se exceptuara del requisito de reunion, sesiones p
comisiones legislativas en casos de emergencia, fuerza mayor o caso fortuito. La Legislaturg
Municipal establecera un mecanismo que garantice la participaci@tagion de todos los
miembros de la Legislatura MunicipdNingin mecanismo que se adopte puede excluir la
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participacion y votaciéon de ningun miembro. En tal caso, se deben utilizar mecanismos
tecnoldgicos, asegurando la participacion de todos los mienderda legislatura y el libre

ejercicio de sus prerrogativas y facultades legislativas. Los mecanismos tecnologicos que s¢

adopten seran de aplicacion a los trabajos de las comisiones legislativas.

€) Sesiones ordinariad

La LegislaturaMunicipal, mantendra abierta dos (2) sesiones ordinarias cada afo, pudiendo
reunirse hasta un maximo de (30) dias por cada sesion, para atender los asuntos traidos ante
consideracionLa primera sesion ordinaria se mantendra abierta desde el seguesiddéuenero
hasta el 30 de junio; y la segunda sesion ordinaria se mantendra abierta desde el tercer lunes

agosto hasta el martes, previo al tercer jueves del mes de noviembre. La Legislatura Municipal

establecera en su reglamento interno, los procedios necesarios para la celebracion de sus
sesiones ordinarias y extraordinarias, de conformidad con este Articulo.

Cuando el Alcalde convoque a la celebracién de una sesion extraordinaria para atender u
asunto de emergencia mientras la Legislaturaiéilpal se encuentra reunida en el periodo de los
cinco (5) dias de una sesion ordinaria, la Legislatura Municipal podria, con el voto de dos tercera
(2/3) partes de sus miembros activos, aprobar la interrupcién de la sesion ordinaria por un period
gue noexcedera de cinco (5) dias para atender dicho asunto. Concluido el término de los cinco (5
dias de sesion extraordinaria, la Legislatura Municipal podra reanudar la sesién ordinaria por e
namero de dias que corresponda sin exceder los cinco (5) didisppree este Articulo.

Los presidentes de las Comisiones solicitaran por escrito al Presidente de la Legislaturg
Municipal la autorizacion para reunirse explicando brevemente el asunto o asuntos a tratarse ¢
agenda. Dicha solicitud se sometera al Pesdil en cualquier momento y este tendra cinco (5)
dias a partir de la fecha de radicacién en la Oficina del Secretario, para contestar por escrito €
afirmativo o negar la misma. Cuando se conteste en la negativa, el Presidente debera explicar I
motivospara negar tal solicitud.

El Alcalde vendréa obligado a radicar en la Secretaria de la Legislatura Municipal, el Proyecto

de resolucién del Presupuesto del municipio, las obligaciones establecidas en el Articulo 1.019 d

este Cddigo, ademas de cualesquitias asuntos dispuestos por otras leyes y en este Codigo.
En cuanto al proyecto de resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos del municipio,
Legislatura Municipal lo evaluard y aprobara, segun lo dispone este Cédigo, durante la primerg
sesion ordinaria. El proceso de evaluacién y aprobacion de la resolucién de presupuesto podr
comenzar antes, pero nunca mas tarde del dia tres (3) de junio de cada afio y podra tener u
duracion no mayor de diez (10) dias. Los mismos no tendran que secuivos, excluyendo
domingo y dias feriados, pero en todo caso, debera concluir no méas tarde de 13 de junio de cac
afo con la aprobacién del presupuesto como lo dispone el Articulo 2.101 de este Codigo.

(b) Sesiones Extraordinaria®

Las sesiones ertordinarias se podran celebrar en cualquier fecha de un afio natural en la cual
no se esté celebrando una sesion ordinaria, excepto que se trate de un asunto de emergencia, se
definido en este Codigo, en cuyo caso se podra interrumpir la sesion ardiagtin lo dispuesto
en elinciso(a) deeste Articulo.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Alcalde, a su propia iniciativa o previjl

solicitud escrita, firmada por no menos de dos terceras (2/3) partes del niumero total de los
miembros activos. Estas no podran exceder de cinco (5) dias corse@HKcepto que se extienda
dicho término en la forma dispuesta en el in¢@de este Articulo. En las sesiones extraordinarias
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se consideraran unicamente los asuntos incluidos en la agenda de la convocatoria, no obstante,
Alcalde tendr& la potestade ampliar la convocatoria de la sesidon extraordinaria para incluir
asuntos adicionales, sujeto al cumplimiento de los términos y pardmetros dispuestos en est
Articulo.
(1) Ainiciativa del Alcalded Toda sesidn extraordinaria que se convoque a iniciativa del
Alcalde se iniciara en la fecha y hora que el Alcalde establezca en la convocatoria.
(2) A solicitud de la Legislatura Municipald Cuando medie una solicitud de la
Legislatura Municipal paraug se convoque a sesion extraordinaria, el Alcalde debera
notificar a esta, por escrito y con acuse de recibo, su aceptacion o rechazo, dentro de u
término de cinco (5) dias.
Disponiéndose, que los cinco (5) dias comenzaran a contar desde:
() El dia sguiente a la entrega personal al Alcalde por el Secretario de la
Legislatura Municipal o por el Presidente o por una Comision. En estos casos, el
Presidente o el Secretario, segun sea el caso, haran y suscribiran un acta certificand
a la Legislatura Munipal la fecha, hora y lugar en que se hizo la entrega personal
al Alcalde de la solicitud de referencia.
(ii) El primer dia laborable siguiente a la fecha del recibo de la peticién, segun se
desprenda del acuse de recibo que expida el servicio de coteesolcitud para
la convocatoria al Alcalde se tramita usando dicho medio.

Si en el término antes dispuesto, el Alcalde no se expresara sobre la solicitud de la Legislatur
Municipal para que se convoque a sesion extraordinaria, el Presidente déslaturegpodra
expedir la convocatoria.

Cuando la Legislatura Municipal entienda que es un asunto de urgenciay el Alcalde no apruebg
la celebracidén de una sesion extraordinaria, el Presidente de la Legislatura convocara una sesic
extraordinaria, de unia en la cual se podra aprobar la celebracion de la sesion extraordinaria con
el voto del total de miembros del cuerpo. De aprobarse la misma, el dia de votacion contara com
parte de los cinco (5) dias de sesion extraordinaria.

Las sesiones extraordinasiconvocadas a solicitud de la Legislatura deberan celebrarse dentro
de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que el Alcalde o el Presidente, segun sea el ca
expida la correspondiente convocatoria.

Articulo 1.038 8 Limitaciones Constitucionales de la Legislatura Municipal(21L.P.R.A. §
7069

La Legislatura Municipal tendré todas las limitaciones impuestas @onktitucion de Puerto
Ricoy por laLey Pub. Num. 600 del 3 de julio de 19%0la Asamblea Legislativa y a sus
miembros, seran aplicables hasta donde seblpasia Legislatura Municipal y a sus miembros.

Los miembros de la Legislatura Municipal tendran los deberes y atribuciones que les sefialg
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expresiones en las sesiones ordinarias o extraordinarias de la misma o en cualquier reunion de
comisiones de esta debidamente celebrada. Los Legisladores Municipales usaran prudente y den
del marco de correccion, respeto y pulcritud el privilegiindeunidad parlamentaria que se les
confiere en este Articulo.

este Cddigo. Los legisladores municipales gozaran de inmunidad parlamentaria por sus votos
Ihs
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Articulo 1.0390 Facultades y Deberes Generales de la Legislatura Municip&1 L.P.R.A.
§ 7065

La Legislatura Municipal ejercera el poder legislativo en el municipio y tendra las fesulta
y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en este Codigo, asi como aquéllfs
incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas:
(a) Aprobar anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos del municipig}
(b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales, de los oficiales municipales y
miembros de juntas o entidades municipales cuyos nombramientos estén sujetos a la confirmacidp
de la Legislatura Municipal, por disposicion de esta o cualquietegtra
(c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio, conforme a las disposiciones
de este Cddigo.
(d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales.
(e) Autorizar la imposicidn de contribuciones selda propiedad, tasas especiales, arbitrios,
tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio, sobre materias
no incompatibles con la tributacion del estado con sujecion a la ley.
(f) Aprobar ordenanzas que impongan sames penales o multas administrativas por violacion a
las ordenanzas y resoluciones municipales, hasta los limites y de acuerdo a lo dispuesto en egjte
Cadigo.
(g) Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias de crédit%t

0S

de las cuentas para el pago de servicios personales a otras dentro del presupuesto general de ga
La Legislatura Municipal no podra autorizar reajustes o transferencias que afecten adversamen
las cuentas para el pago de intereses, la amortizacéhino/de la deuda publica, las obligaciones
estatutarias, para el pago de sentencias de los tribunales de justicia, para contratos ya realizado§ y
la cuenta consignada para cubrir sobregiros del afio anterior.

(h) Autorizar la contratacion de empréstitasnforme con las disposiciones establecidas en este
Cddigo, otras leyes, las leyes especiales, la reglamentacion aplicable y las leyes federale
correspondientes.

(i) Disponer mediante ordenanza o resolucion lo necesario para ejercer las facultadiesonfe

al municipio en lo relativo a la creacién de organismos intermunicipales y a la otorgacién de
convenios, en tanto y en cuanto comprometan econdémica y legalmente al municipio, salvo sé
disponga lo contrario en este Codigo.

() Aprobar losplanes del area de recursos humanos del municipio, los reglamentos, las guias
clasificacion y escalas de pago que deban adoptarse para la administracion del sistema de recurgjos
humanos, que someta el Alcalde, de conformidad con este Codigo.
(K) Aprobar Is reglamentos para las compras, arrendamiento de equipo 0 ejecucion de servicios
para casos de emergencias provocadas por desastres.

() Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones incurridas por el
Alcalde en el ejercicio dalfacultad conferida en este Codigo para los casos en que se decrete un|
estado de emergencia.
(m)Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias de [p
competencia o jurisdiccion municipal que de acuerdo a este Cédigdqoieuatra ley, deban
someterse a su consideracion y aprobacion.

UvJ
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No obstante, en lo concerniente a la instalacion de reductores de velocidad las Legislatura
Municipales deberan adoptar mediante ordenanza, el Reglamento para la Autorizacion €
Instalaciérde Controles Fisicos de Velocidad en las Vias Publicas de Puerto Rico, segun aprobad(
por el Departamento de Transportacion y Obras Publicas. En dicha ordenanza, deberan fijarse I
penalidades que se estimen necesarias para cualquier persona o entidat quialesquiera de
las disposiciones del reglamento aprobado a estos efectos, sin que se interprete que dicha acci
representa la nulidad de las penalidades dispuestak@&n22-2000, segun enmendada, conocida
como fAlLey de Veh?cul osElmunidipiogontra too treita (3 dissat o
partir de la aprobacion de la ordenanza de la Legislaturachdahipara implementar dicho
reglamento.

(n) Cubrir las vacantes que surjan entre sus miembros de acuerdo al procedimiento establecido ¢
este Codigoy ldey 782 0 1 1 , seg¥%n enmendada, conoci da
Ri co par a ,®kual@iergptroqueosustituya.

(o) Autorizar la constitucion de corporaciones municipales e intermunicipales, de acuerdo a lo
establecido en &sCadigo, salvo se disponga lo contrario en este Codigo.

(p) Realizar las investigaciones y vistas publicas necesarias para la evaluacion de los proyectos
ordenanzas y resoluciones que le tengan ante su consideracion o para propositos de desarroﬁ
cualquier legislacién municipal, incluyendo el poder de fiscalizacion.

(q) Contratar, mediante paga razonable, los servicios profesionales, técnicos o consultivos
necesarios del personal de la Universidad de Puerto Rico o cualesquiera de sus dependemncias, f
de horas laborables para realizar actividades, programas y operaciones municipales o para cump
con cualquier fin publico autorizado por este Cdédigo. Dicha contratacién, requerira el
consentimiento escrito del organismo universitario correspondi@néyio a otorgarse los
servicios.

(r) Autorizar la constitucion de fideicomisos para la administracion de bienes, siempre que resulte
beneficioso para los habitantes.

Articulo 1.0408 Otras Normas para la Aprobacion de Resoluciones u Ordenanzas

Ademagde cualesquiera otras dispuestas en este Codigo u otra ley, los proyectos de ordenanz
y resolucion para los actos que a continuacién se describen, requeriran la aprobacién de la mayor
absoluta, entiéndase con mas de la mitad de los votos de los nEequbroomponen el Cuerpo.
De existir escafios vacantes de Legisladores Municipales, estos no seran considerados parte (
namero total de miembros que componen la Legislatura Municipal, ya que no existe la posibilidad
de votos en escafos vacantes.
(a) La venta, sin subasta, de solares edificados a los usufructuarios o poseedores de hecho de I
solares, 0 a los arrendatarios, ocupantes o inquilinos de las casas o solares.
(b) ElI arrendamiento, sin subasta, de propiedad municipal, en los casos que deoosdinar
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requeriria subasta, pero que por razon de interés publico, claramente expresado en la ordenanzg o

resolucion, se prescinde de este requisito.

(c) Las autorizaciones de donativos de fondos y propiedad municipal a entidades o agrupacione
privadas sin fines de lucro, dedicadas a actividades de interés publico, que promuevan el interd
general de la comunidad, siempre y cuando, la cesion no intertamfiznciones propias del
municipio, y que no sean entidades ni agrupaciones partidistas o con fines politicos. El requisita
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de mayoria absoluta no serd aplicable cuando tales bienes y fondos se vayan a dedicar a (n

programa financiado por cualquier leydésal o estatal. En estos casos, bastara con mayoria
simple, entiéndase, mas de la mitad de los votos de los miembros que conformaron el quorum.

Articulo 1.041 6 Requisitos para la Aprobacion de Resoluciones u Ordenanzé&l L.P.R.A.
§7067)

Las siguientes seran las normas y principios que regiran la consideracion y aprobacion de
proyectos de ordenanzas y de resoluciones de la Legislatura Municipal:
(a) Todo proyecto de ordenanza o de resolucion, para ser considerado por la Legislaturs
Municipal, debera radicarse por escrito, fisica o electronicamente, ante el Secretario, quien lo
registrara y remitira al Presidente para su inclusion en la agenda de la sesion ordinaria.

(b) Todo proyecto de ordenanza o de resolucion deberé ser leido antes deramgsjdsometerse

a votacion. No obstante, al momento de estarse considerando un proyecto de ordenanza o (e

resolucion en la Legislatura Municipal, a mocion de cualquier legislador municipal, se podra dar
por leido el mismo como parte del tramite. El o de la Legislatura Municipal, entregara

fisica o electrénicamente a cada Legislador copia del proyecto a ser considerado en la sesion gye

se cita, con un término no menor a veinticuatro (24) horas previo a la celebracién de la misma.

(c) La aprobadin de cualquier proyecto de ordenanza o de resoluciéon requerira el voto afirmativo
de la mayoria del numero total de los miembros que componen la Legislatura Municipal, excepto
gue otra cosa se disponga expresamente en este CAdigo o por cualquier otra ley.

(d) Todo proyecto de ordenanza o de resolucion tendra efectividad en la fecha que sea firmado pqjr

el Alcalde. Cuando el Alcalde, dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha en que le se
presentado un proyecto de ordenanza o de resolucion finméoni lo devuelva a la Legislatura
Municipal con sus objeciones, se entendera que el mismo ha sido firmado y aprobado y Ig

ordenanza o resolucion de que se trate sera efectiva para todos los fines a la fecha de expiracifpn

de dicho término.

Se entendergue un proyecto de ordenanza o de resolucion aprobado por la Legislatura
Municipal ha sido presentado al Alcalde cuando el Secretario lo entregue a este 0 a su representar
autorizado y se le acusa recibo de la entrega. El recibo por el representaizadautiel Alcalde
sera para todos los efectos legales como si este lo hubiese recibido. El Secretario registrara el hec

de la presentacion en la Secretaria de la Legislatura Municipal y certificara la fecha, hora y lugai

en que se entrego la medidaatdenanza o de resolucion. Cuando el Alcalde o su representante
autorizado, estando presente, se niegue a recibir la medida de manos del Secretario, este ha
constar ese hecho en la certificacion a la Legislatura Municipal y la medida en cuestion se
enterdera recibida por el Alcalde para todos los fines y efectos legales.

Cuando la presentacion se haga por correo, debera ser certificada y con acuse de recibo. En
caso, la fecha efectiva de presentacion al Alcalde sera la del primer dia laborabigesaylae
fecha del acuse de recibo, segun se desprenda del acuse de recibo que expida el servicio de corr
(e) La Legislatura Municipal, con la aprobacién de dos terceras (2/3) partes del nUmero total de
los miembros que la integran, podra aprobar cusiquroyecto de ordenanza o resolucion que
haya sido devuelto por el Alcalde con sus objeciones. Toda ordenanza o resolucién aprobada sob
las objeciones del Alcalde en la forma antes dispuesta sera valida y efectiva como si la hubies
firmado y aprobadel Alcalde.
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() Toda ordenanza o resolucién regira desde la fecha que se indique en su clausula de vigencif,
excepto en el caso de las disposiciones de las ordenanzas que establezcan penalidades y muﬁl
administrativas, las cuales empezaran a regir diéxs(10) dias de su publicacion en la forma
dispuesta en este Caddigo.

(9) Ninguna ordenanza o resolucion serd invalidada porque se haya aprobado como ordenanza
debiendo haberlo hecho como resolucién o viceversa.

(h) La aprobacion de las resoluciones segel mismo tramite de las ordenanzas, excepto las
resoluciones sobre asuntos internos de la Legislatura Municipal que no requieren la aprobacion dé¢
Alcalde.

Articulo 1.0428 Consulta con Otros Organismog21L.P.R.A. §7068)

Cuando se trate de ordenanzas o resoluciones autorizando empréstitos que autorice a Igs
municipios a incurrir en deudas que graven el margen prestatario dispuesto por ley para dichq
municipio, se requerird que fautoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF), certifique que el municipio tiene suficiente margen prestatario para cumplir con dicha
obligacion. La certificacién se emitird dent®Ids sesenta (60) dias a partir de la fecha de recibo
de la solicitud del municipio a la AAFAF debidamente completada, segun certificada por esta
tltima entidad. Ademas de la certificacion, la AAFAF emitira un informe sobre la viabilidad del
financiamient, una vez presentado por el municipio. El informe se emitird en un término de
sesenta (60) dias a partir de la fecha de presentacion del municipio. De no emitirse el informe
dentro del término prescrito, se entendera que el financiamiento es viableb&@nhaawos, de no
emitirse la certificacién e informe solicitados por los municipios, descritos en este Articulo, dentro
de los términos prescritos, los municipios podran acudir al tribunal en solicitud de una orden de
mandamusontra la AAFAF. Ademas, se dispone que los municipios podran realizar préstamos
con cualquier entidad gubernamental u otras fuentes de financiamiento e invertir sus fondos, g
tenor con este Cadigo.

[EnmiendasLey 176202(

Articulo 1.04308 Acuerdos Internos de la Legislatura Municipal(21L.P.R.A. 87069

Los acuerdos internos de la Legislatura Municipal se haran constar en resoluciones y en tod
lo que sea aplicable se ajustaran al procedimiento establecido en este CAdigo para la aprobaci
de ordenanzas y resoluciones. Las resoluciones sobre asuntos internos de la Legislatura Municip
seran efectivas y vélidas una vez firmadas por el Presidemte.dbcumento procedente de tales
resoluciones debera llevar la firma del Presidente de la Legislatura Municipal.

El Secretario de la Legislatura Municipal debera remitir copia certificada de estas resoluciones
al Alcalde, no mas tarde de los tres (3) ddhwrables siguientes a la fecha en que sean firmadas
por el Presidente.

b

Articulo 1.0440 Secretario de la Legislatura Municipal(21L.P.R.A. 87070

La Legislatura Municipal creara el cargo administrativo de Secretario, el cual sera uno con
caractede confianza. El Secretario de la Legislatura Municipal no podra ser Legislador Municipal
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y debera poseer, por lo menos, un grado de Bachillerato otorgado por una institucion académich
debidamente reconocida y acreditada y/o seis (6) afios de experierasartos legislativos,
municipales o estatales y gozar de buena reputacion en la comunidad. Este serd nombrado por|el
Presidente y respondera Unicamente a la Legislatura Municipal.

En cuanto a la jornada de trabajo, licencias y beneficios margingBegretario estara sujeto
a las normas de recursos humanos que se establezcan para los funcionarios y empleados dej la
Rama Legislativa Municipal.

El salario anual del Secretario no serd menor al sueldo basico que se fije para los funcionario
gue sean dactores de unidades administrativas de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal. La
Legislatura Municipal establecera mediante resolucion lo relativo al horario, registro de asistencia
concesion de licencia y otros, aplicables al Secretario. En el césbtiagmcia de vacaciones o de
otro tipo, seran autorizadas por el Presidente de la Legislatura Municipal.

Cuando el Secretario se ausente temporalmente, lo sustituird en su cargo la persona que spa
designada por el Presidente dedgislatura Municipal.

o7

Articulo 1.0458 Deberes del Secretarig21 L.P.R.A. 87071

El Secretario de la Legislatura Municipal ejercera los siguientes deberes, ademas deg
cualesquiera otros dispuestos en este Cddigo o en otras leyes:
(a) Actuar de Sectario de actas de la Legislatura Municipal y dar fe de las actas de la misma.
(b) Velar por que los legisladores municipales sean debidamente citados a las sesiones de [p
Legislatura Municipal, a las reuniones de las comisiones y a cualquier otro actodm e esta.
(c) Certificar la radicacion de los proyectos de ordenanzas, resoluciones, informes y otros
documentos sometidos o presentados a la Legislatura Municipal.
(d) Mantener informada a la Legislatura Municipal y a su Presidente sobre todasolasesidas
gue le sean asignadas y sobre aquellas que por este Codigo se imponen.
(e) Notificar al organismo directivo local del partido politico que corresponda sobre cualquier
vacante que surja en la Legislatura Municipal o en el cargo de Alcalde.
(N Notificar al Presidente Municipal del partido concernido la existencia de una vacante en la
Legislatura Municipal o en el cargo de Alcalde cuando el organismo directivo local del partido
politico a que corresponda no actue sobre la misma en la forma disgguesta Cédigo.
(g) Reproducir y poner a la disposicion publica, debidamente certificadas, las ordenanzas
municipales que impongan sanciones penales y multas administrativas. Podra requerir el pago de
la cantidad, que se disponga por resolucion, parpeeauel costo de reproduccion de las mismas.
(h) Conservar los originales de las ordenanzas y resoluciones firmadas por el Presidente de |h
Legislatura Municipal y el Alcalde, o por el primero Unicamente cuando se trata de resoluciones
sobre acuerdos ietnos de la Legislatura Municipal. Al finalizar cada afio fiscal, formara un
volumen separado de los originales de las resoluciones y ordenanzas aprobadas y vigentes duraijte
el afo fiscal correspondiente, debidamente encuadernado y con su correspondiesté.an
Legislatura Municipal autorizara la reproduccién y venta de dicho volumen a un precio justo y
razonable, que no excedera del costo de preparacion y reproduccion. Todo ciudadano tendrf
derecho a obtener copias de las resoluciones y ordenanzasialas solicitard por escrito.
Ademas, cubrira el pago de derechos establecidos por la Legislatura Municipal mediante
resolucion.
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(i) Certificar y remitir al Tribunal Municipal y a los municipios donde no exista un Tribunal
Municipal, al Tribunal de Primarlnstancia que corresponda, copia de las ordenanzas municipales
gue contengan sanciones penales y de sus enmiendas.

()) Custodiar los libros de actas, los juramentos de los legisladores municipales y todos los demap
documentos pertenecientes a los archoe la Legislatura.
(K) Recibir del Alcalde la medida de resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos defl
municipio y distribuirle una copia a los Legisladores Municipales no més tarde del comienzo de
la sesion en que se vaya a considerar fanai

(I) Supervisar el personal adscrito a la Legislatura Municipal.

(m) Certificar la asistencia de los Legisladores a las sesiones de la Legislatura Municipal en Plenc
y a las reuniones de las comisiones de la misma.

(n) Realizar las gestionesecesarias y adecuadas para la transferencia ordenada de todos los
documentos, libros, actas, propiedad y otros de la Legislatura Municipal en el afio de las eleccionep
generales. Cuando el Secretario de la Legislatura Municipal se niegue a cumplirtdiya&om
aqui impuesta, se podra invocar un recurso extraordinario de mandamus para compeler s
cumplimiento.
(o) Desempeiniar cualesquiera otros deberes, funciones y responsabilidades que se le impongan gjor
ley, que le delegue la Legislatura Municipal dPsasidente.

(p) Remitir a los Legisladores Municipales las citaciones a las reuniones de Legislatura Municipal,
por lo menos veinticuatro (24) horas antes, para que estos cumplan con su deber ministerial y cgh
lo dispuesto en este Cddigo. Las notificae®podran ser por correo electrénico de asi decidirlo

el Pleno de la Legislatura Municipah Secretaria de la Legislatura Municipal tomara las medidas
pertinentes para remitir fisicamente a los Legisladores Municipales que no puedan recibirlo de
manera kctronica.

(g) Radicar en el Departamento de Estado no mas tarde de los veinticinco (25) dias siguientes a
aprobacion final de la medida, un indice en orden cronoldgico que incluya el titulo de todas IaJla
ordenanzas y resoluciones aprobadas. Dichaédnditberd estar acompafiado de una certificacion
suscrita por ebecretari¢a) dela Legislatura y su Presidente.

(r) Tomar juramentos y declaraciones juradas en asuntos relacionados con las funciones
responsabilidades de ese cargo. Llevara un registl@sdieclaraciones juradas que suscriba.

Articulo 1.0468 Actas y Récords de la Legislatura Municipa(21L.P.R.A. 87072

sucinta los hecha®lativos al tramite de las ordenanzas, resoluciones y otros asuntos que por s
naturaleza son de importancia para la Legislatura Municipal. Para asegurar su pureza y exactitu
asi como su perpetuidad y publicidad, el Secretario debera utilizar un siltegrebaciones en
digital para la reproduccion textual de todos los procedimientos y acontecimientos que se suscite
en cada sesion, los cuales deberan estar incluidos en detalle en el récord legislativo de dichp
Cuerpo.

El Secretario de la Legislatura udicipal hara constar en el acta los procedimientos
legislativos, donde deberéa consignar en forma sucinta, sin limitarse a, lo siguiente:
(a) La hora en que comenzaron y finalizaron los trabajos.
(b) La agenda de los asuntos considerados.

El acta es el instrumento constitucional y juridico que se utiliza para hacer constar en formaJI
u

-
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(c) Los miembrogpresentes, los ausentes y aquellos debidamente excusados.

(d) Una relacion de los proyectos, resoluciones o mociones radicadas en la Secretaria que incluyga

el autor, titulo y el nimero que se le asigno.

(e) Una relacién de los documentos, comunicacionafoemes recibidos en la Secretaria donde

se anuncie el asunto y la fecha de recibo.

() Los asuntos discutidos, incluyendo las manifestaciones hechas por cada miembro con relacio
a los asuntos considerados.

(9) Los acuerdos tomados sobre los proyectagsi@uciones y ordenanzas radicados.

—

(h) El resultado de la votacion en cada asunto con el detalle de los votos a favor, los votos er

contra y los abstenidos.

(i) Silos documentos, ordenanzas o resoluciones fueron impresos Yy distribuidos a los miembro
o leidos, segun sea el caso.

() Las expresiones sobre las cuestiones de orden planteadas y las decisiones del Presidente
respecto.

(K) Los discursos suscritos por legisladores o invitados en sesiones especiales y entregados
Secretario de la LegislatuMunicipal, se incluirdn como apéndice en el acta.

() Sinopsis de los votos explicativos de los legisladores.

(m)Los incidentes en los debates.

Se levantara un acta para cada reunion y la misma debera ser aprobada por la mayoria del tofal

de los miemtos de la Legislatura Municipal. El acta contendrd una anotacién que dispondra lo
siguiente:
ALos trabajos de | as sesiones parl amentar.
Al final de cada afio fiscal, el Secretario preparara un volumen en forlibacdeée todas las
actas de las sesiones de la Legislatura Municipal durante el afio que corresponda el mismo. Es

contendrd el original de dichas actas, debidamente iniciadas de pufio y letra en cada pagina |y

certificadas y firmadas por el Presidente $etretario. Dicho libro contendra, ademas, un indice
por sesion en orden cronolégico sobre el contenido del volumen y una certificacion al final, suscrita|
por el Secretario y el Presidente que debera expresar lo siguiente:
ACer t i f i waumenuwatiere Diigmales de las Actas de Sesiones de la Legislatura
Muni cipal celebradas en el Afo Fiscal .o

Los libros de actas constituiran récords del mismo caracter y naturaleza que las actas de Igs

Camaras de la Asamblea Legislativa de Puerto Re®cintas o cualquier otro sistema utilizado
no podran ser utilizados para otro propésito que no sea la publicacién de los récords, a menos qt
medie el consentimiento mayoritario de la Legislatura Municipal. Las grabaciones que se tomen
deberan ser comsvadas como documentos de caracter histérico y su conservaciéon y custodia
estara sujeta a las disposiciones desha Num. 5 del &e diciembre de 1955, segun enmendada,
conocida como "Ley de Administracion de Documentos Publicos de Puerto Rico"

Cualquier disposicién en un reglamento de aplicacion a la Legislatura Municipal que prohiba
grabar en parte o en su totalidad los trabdgkas sesiones parlamentarias, o prohiba o impida en
parte o su totalidad lo dispuesto en este Cédigo sera declarada nula.
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Articulo 1.0476 Lectura de Documentog21L.P.R.A. 870) (21L.P.R.A. 87073

Cuando un Legislador Municipal desee que dg&e lectura a un documento que esté
estrictamente vinculado al proceso legislativo y que no hubiese sido reproducido y distribuido en|
el curso de los procedimientos parlamentarios, asi lo solicitara de la Legislatura Municipal
mediante mocion al efecto, diqando brevemente la necesidad de su lectura, su contenido y la
extension del mismo. Si no hubiere objecién, el Presidente ordenard que se dé lectura g}
documento.

Si hubiere objecién a esa solicitud de lectura, debera ser explicada brevemente, pefo no s
debatible. La Legislatura Municipal resolvera por el voto afirmativo de cuatro quintas (4/5) partes
de los miembros presentes, si el documento debe ser leido o no.

El voto afirmativo de cuatro quintas (4/5) partes de los miembros presentes taméién ser
requisito para determinar si el contenido del documento seré consignado en el récord legislativo.

Articulo 1.048 & Procedimiento Parlamentario en las Sesiones e Interpretacion del
Reglamento

Cada Legislatura Municipal adoptarda un reglamento conr@bdgito de garantizar el
ordenamiento légico y confiable en lo que respecta al procedimiento parlamentario en sus
Sesiones. El Reglamento debera asegurar a todos sus miembros la oportunidad de participar de
investigacion, andlisis y discusion de losires que se encuentren ante la consideracion del
Cuerpo.

El Reglamento de la Legislatura Municipal debera contener las siguientes disposiciones dg
caracter parlamentario:

€) Cuestiones de Orderna cuestion de orden es aquella mocién que se presenta por un
Legislador, en la cual se plantea algun aspecto relativo a la aplicacion, cumplimiento o

resolverd de inmediatoNo obstante, de entenderlo necesario, el Presidente podra reservar su

decision sobre tal cuestién de orden, pero debera emitirla no mas tarde de la préxima sesion qule

celebre luego haya sidsta sometideEste término podra extenderse payoria de los miembros
presentes a solicitud del Presidente.

a

7

interpretacion del reglamento. La cuestion de orden se someterd al Presidente, quien debelfa

Cuando se presente una cuestidon de orden, el Presidente no permitira ningun debate al respecjo.

No obstante, de entenderlo necesario, el Presidente podra conceder la palabra a cualqui
Legislador para que se exprese en pro o en contra de los méritos de la cuestién de orden plantea
La etapa de turnos terminara a discrecion del Presidente y cada turno individualmente no podr
exceder de cinco (5) minutos.

La decisién del Presidente con restpea una cuestion de orden sera apelable al Cueapo.
apelacién sera solicitada por el Legislador que hizo el planteamiento de orden, quien la deberj
someter tan pronto se conozca la decision. La apelacion se resolvera sin debate.

(b) Cuestiones de Pritegio 1 Existen dos (2) tipos de planteamientos de privilegio, el
privilegio del Cuerpo y privilegio personal. El privilegio del Cuerpo incluye aquellas cuestiones
gue se plantean al Cuerpo sobre los hechos o expresiones que afectan los derechdadlaetligni
decoro, la seguridad y la severidad de la Legislatura Municipal, asi como la integridad de sus
procedimientos. El privilegio personal incluye aquellas cuestiones que se plantean al Cuerpo par
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sefialar hechos o expresiones que afectan los deréeheputacion o la conducta oficial de los
Legisladores Municipales, individualmente, en su capacidad representativa o como miembro de
Cuerpo.

El Legislador hara primeramente una exposicion sucinta indicando en qué consiste el
privilegio. De permitirseleel Presidente, explicara entonces en detalle el planteamiento en un
periodo que no excedera de diez (10) minutos, a menos que el Cuerpo, por mayoria de Ig
presentes, acuerde extenderle dicho término, que no podra exceder cinco (5) minutos.

El Presidente podra resolver, luego de la exposicion sucinta o al terminarse el planteamientd
en detalle, que dicha cuestion constituye o no privilegio personal o del Cuerpo. La decision del
Presidente podra ser apelada al Cuerpo, pero la apelacion sesiotdebate, debiendo ser
resuelta por la mayoria de los miembros presentes.

En los casos en que el Presidente o la Legislatura Municipal determine que el planteamientg
envuelve una cuestion de privilegio personal o del Cuerpo, se consideraran las oesidatios

necesarios para corregir o evitar que tal situacion persista en sus efectos o que la misma vuelvala

repetirse.

Las cuestiones de privilegio personal o del Cuerpo tendran preferencia sobre los demas
asuntos, excepto: en el pase de lista; cumedesté considerando el acta de la sesién anterior;
cuando el Secretario esté cumpliendo con funciones de lectura de documentos y calendarios

o7

cuando se haya presentado una mocion para recesar o levantar la sesién; cuando se esté votarjdo,

hasta conocersé eesultado de la votacion; y cuando esté planteada la cuestion previa.

(© Cuestion Previa La Cuestion Previa es una mocion que se utiliza para terminar un
debate en el Cuerpo y traer sin dilacién ante el mismo el asunto inmediato que estaba siend
debatido, para que éste sea votado finalmente sin mas discusion. La Cuestién Previa podi
plantarse en cualquier momento en el transcurso de un debate sobre un asunto. Esta mocic
debera ser secundada por dos (2) Legisladores.

Al plantearse la Cuestion Previa, el Presidente la sometera a votacion sin debate alguno. Si |
determinacion del Cuerpadre afirmativa, cesara de inmediato todo debate del asunto que esta en

discusién y se sometera el asunto a votacion. En caso de que la determinacion fuere negativa ¢n

cuanto a la aprobacion de la cuestion previa, esta no podra plantearse nuevameiéecaoal
el mismo asunto y continuara el debate hasta que finalicen todos los turnos.
(d) Interpretacion del ReglamentcEl Presidente de la Legislatura Municipal velara por
el cumplimiento de las disposiciones de reglamento. A esos fines, tendndltadfaxclusiva de
interpretarlo y aplicarlo de manera justa y liberal, tomando como marco decisorio el orden, la
dignidad, el decoro, la integridad del Cuerpo y todos sus procedimiEntaguellos casos en que
se susciten cuestiones que no hayan sideigias en el reglamento, el Presidente podra utilizar,
entre otros, pero sin limitarse, los siguientes criterios:
(i) Decisiones anteriores de la Legislatura Municipal.
(i) Decisiones del Senado, o de la Camara de Representantes, sobre asigualsode
similar naturaleza.
(i) La Regla correspondiente del Manual de Practica Parlamentaria que el Cuerpo
determine en su Reglamento.
(iv) Resolver de conformidad con el uso y la costumbre de la practica.
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Articulo 1.04908 Funciones de Administracioninterna (21L.P.R.A. §7075)

La Legislatura Municipal podra nombrar el personal necesario para el funcionamiento de la
misma y el desempefo de sus deberes, funciones y responsabilidades, en todos los puestos
cargos. Asimismo, podra contratar los s@pos profesionales y consultivos necesarios o
convenientes para la realizacidn de sus responsabilidades como cuerpo. Todo contrato debe
realizarse de acuerdo a las disposiciones aplicables de este Cédigo y a las reglas y reglament
gue a esos efectost@s vigentes. Asimismo, debera mantener un registro de todos los contratos
gue se otorguen y estaran sujetoslaelaNum. 18 del 30 de octubre @875, segun enmendada,
conocida como fAlLey dyaskeglgmestb r os de Contrato

La Legislatura Municipal administrard el presupuesto de gastos autorizado a la Rama
Legislativa Municipal dentro del presupuesto general deliaipio y, de conformidad con laey
NYam. 45 de 18 de abril de 1935, seg¥n enmen
Accidentes del Tralpaot@amara las providencias necesarias para la proteccion de los Legisladores
Municipales mientras se encuentren en el desempeio de sus deberes como tales y mientras vaj
regresan a las reuniones de la Legislatura Municipal a su hogar. A esos finegislatura
Municipal establecera las normas necesarias para autorizar los desembolsos y cualesquie
transferencias internas de crédito dentro de su presupuesto para la contratacion de seguros con
accidentes y de vida, en términos iguales o similaes gue cobijan a los empleados municipales

en el desempefio de sus deberes y funciones oficiales. Toda transaccion con relacion a dichp

presupuesto, se hara siguiendo los procedimientos analogos a los establecidos por este Codigd
cumpliendo con las ordenzas municipales pertinentes. El Presidente de la Legislatura Municipal
establecera los mecanismos administrativos necesarios para el ejercicio de las facultades de e
Articulo.

Capitulo VIi Jurisdiccién de los Tribunales de Justicia
Articulo 1.050 8 Tribunal de Primera Instancia y Tribunal de Apelacioneg21 L.P.R.A. §
708])
El Tribunal de Primera Instancia de Puerto Rico entenderd y resolvera, a instancias de la part

perjudicada, sobre los siguientes asuntos:
(a) Revisar cualquieacto legislativo o administrativo de cualquier funcionario u organismo

municipal que lesione derechos constitucionales de los querellantes o que sea contrario a las leyfp

de Puerto Rico.

(b) Suspender la ejecucién de cualquier ordenanza, resolucion, acuerden de la Legislatura
Municipal, del Alcalde o de cualquier funcionario del municipio que lesione derechos garantizados
por laConstiticion de Puerto Rico por las leyes estatales.

(c) Compeler el cumplimiento de deberes ministeriales por los funcionarios del municipio.

(d) Conocer de las infracciones a las ordenanzas municipales que contengan sanciones penalg
segun se dispone en este Codigo.
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(e) Conocer, mediante juicio ordinario, las acciones de reclamaciones de dafios y perjuicios pof|
actos u omisiones de los funcionarmempleados del municipio.

(f Los asuntos establecidos en este Artic@l@uya jurisdiccion son del Tribunal de Primera
Instanci® no incluyen aquellas decisiones de personal emitidas por la autoridad nominadora. Las
reclamaciones sobre decisiones despnal son de jurisdiccidén primaria exclusiva de la Comisién
Apelativa del Servicio Publico, segun lo establece el Articulo 2.043 de este Cdédigo y el Articulo
12 delPl an de Reorganizaci-n NYm. 2 de 26 de
Reorganizaci-n de 1| a Cbawnrecdamacionesjedicial€s ernrlasicualeso

se soliciten remedios de indole laboral o se incluyan alegaciones de dafios y perjuicios fundad I\S
ite

en decisiones de personal podran presentarse ante los tribunales una vez se haya agotado el tra
ante la Comigin Apelativa del Servicio Publico, incluyendo la revision judicial. Si el caso se
presenta ante los tribunales para interrumpir cualquier término prescriptivo, el proceso judicial se
suspendera hasta que concluya el proceso ante la Comision Apelativerveib SPublico al
amparo dePlan de Reorganizacion Num. 2 de 26 de julio de 29%0 reglamento.

En los casos contemplados en los incisos(lga)(c) y (d) de este Articulo, la accién judicial

solo podra instarse dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha en que el acto legislativo o

administrativo se haya realizado, 0 que la ordenanza o resoluciébn se haya radicado en ¢
Departamentale Estado, de conformidad con el Articulo 2.008 de este Codigo, o el acuerdo u
orden se haya notificado por el Alcalde o funcionario municipal autorizado a la parte querellante,
por escrito, mediante copia por correo certificado con acuse de recibo, s gquense disponga

otra cosa por ley.

Disponiéndose, que el término de veinte (20) dias establecido en este Articulo comenzara @

decursar a partir del deposito en el correo de dicha notificacion; y que la misma deberd incluir,
pero sin ser limitativo, elerecho de la parte afectada a recurrir al Tribunal de Primera Instancia,

Sala Superior competente; término para apelar la decision; fecha del archivo en auto de la copif

de la notificacion y a partir de qué fecha comenzara a transcurrir el término.

El Tribunal de Apelaciones revisard, el acuerdo final o adjudicacion de la Junta de Subastas
el cual se notificara por escrito y mediante copia por correo escrito regular y certificado a la(s)
parte(s) afectada(s). La solicitud de revision se instara derittéraeno jurisdiccional de diez

(10) dias contados desde el depdsito en el correo de la copia de la notificacion del acuerdo final |p

adjudicacién. La notificacion deberd incluir el derecho de la(s) parte(s) afectada(s) de acudir anté
el Tribunal de Circuo de Apelaciones para la revision judicial; término para apelar la decision;
fecha de archivo en auto de la copia de la notificacion y a partir de qué fecha comenzara g
transcurrir el término. La competencia territorial sera del circuito regional candiepte a la
region judicial a la que pertenece el municipio.

[Enmiendas:Ley24-2023

Articulo 1.0518 Accién Contra el Municipio(21L.P.R.A. 87082

Toda persona que tenga reclamaciones de cualquier clase contra un municipio por daﬁoJL
r

personales o a la propiedad, ocasionados por la culpa o negligencia del municipio, debera presen
una notificacion escrita dirigida al Alcalde, haciendo constar enafatara y concisa la fecha,

lugar, causa y naturaleza general del dafio sufrido. En dicha notificacion se especificara, ademag,

la cuantia de la compensacién monetaria o el tipo de remedio adecuado al dafio sufrido, lo

4
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nombres y direcciones de sus testigda direccion del reclamante, y en los casos de dafio a la
persona, el lugar donde recibié tratamiento médico en primera instancia.

(@) Forma de entrega y término para hacer la notificacién. Dicha notificacion se
entregara al Alcalde, se remitira porrem certificado a la direccion designada por el municipio o
por diligenciamiento personal, acudiendo a la oficina del Alcalde durante horas laborables, y

haciendo entrega de la misma a su secretaria personal o al personal administrativo expresamerjte

autorzado a tales fines.

La referida notificacion escrita debera presentarse dentro de los noventa (90) dias siguientes
la fecha en que el reclamante tuvo conocimiento de los dafios reclamados. Si el reclamante es
mental o fisicamente imposibilitado pamchr dicha notificacion en el término antes establecido,
no quedara sujeto al cumplimiento del mismo, debiendo hacer la referida notificacion dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que cese la incapacidad.

Si el perjudicado fuere un mande edad o una persona sujeta a tutela, la persona que ejerza

la patria potestad o la custodia del menor, o el tutor, segun fuere el caso, estara obligada a notificgr

al Alcalde la reclamacién dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha enoque t
conocimiento de los dafios que se reclaman. Lo anterior no sera obstaculo para que el menor o
persona sujeta a tutela haga la referida notificacion por su propia iniciativa dentro del término
prescrito, si quien ejerce la patria potestad, custodigeda no lo hace.

(b) Requisito jurisdiccionald No podra responsabilizarse, ni iniciarse accion de clase
alguna contra un municipio, en reclamaciones por dafios causados por culpa o negligencia, a men
gue el reclamante haga la notificacién escritalaeforma, manera y en los plazos de caducidad

dispuestos en este Articulo. No constituird una notificacion valida, aquella que se presente evy
I

alguna otra entidad estatal o municipal que no sea la del municipio contra el que se presenta
reclamacion.

(c) Salvedadd Este Articulo no modificara en forma alguna, para aquellos reclamantes
gue cumplan con sus disposiciones, el término prescriptivo@ideio Civil de Puerto Rico

Articulo 1.05208 Limites de Responsabilidad por Dafios y Perjuicig21 L.P.R.A. §7083

Las reclamaciones contra los municipios por dafios y perjuicios a la persona o la propiedad
causados por culpa o negligencia denasicipios, no podran exceder de la cantidad de setenta y
cinco mil (75,000) dolares. Cuando por una misma actuacion u omisién se causen dafos \
perjuicios a mas de una persona, 0 cuando sean varias las causas de accidén a que tenga derech
solo perjudiado, la indemnizacion no podra exceder la suma de ciento cincuenta mil (150,000)
dolares. Si de las conclusiones del tribunal surgiera que la suma de los dafios causados a cada |
de las personas excede de ciento cincuenta mil (150,000) délares, el pibaadera a distribuir
dicha suma o prorrata entre los demandantes tomando como base los dafios sufridos por cada u

Cuando se radique una accion contra cualquier municipio, de acuerdo con los términos de esll
Articulo, el tribunal ordenara que se figtie, mediante publicacién de edictos en un periodico de
circulacion general, a todas las personas que pudieran tener interés comun, que deberd
comparecer ante el tribunal, en la fecha dispuesta en los edictos, para que sean acumuladas, a
fines de poceder a distribuir la cantidad de ciento cincuenta mil (150,000) délares entre los
demandantes, segun se provee en este Articulo.
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Articulo 1.0538 Acciones por Dafios y Perjuicios No Autorizadg21 L.P.R.A. §7084)

No estaran autorizadas las accionastia el municipio por dafios y perjuicios a la persona o
la propiedad por acto u omision de un funcionario, agente o empleado de cualquier municipio:
(a) En el cumplimiento de una ley, reglamento u ordenanza, aun cuando éstos resultaren ser nulop.
(b) En @ desempefio de una funcion de caracter discrecional, aun cuando hubiere abuso de
discrecion.

(c) En la imposicién o cobro de contribuciones.

(d) Constitutivo de acometimiento, agresion u otro delito contra la persona, persecucion maliciosa
calumnia, libed, difamacion y falsa representacion e impostura.

(e) Ocurrida fuera de la jurisdiccion territorial de Puerto Rico.

() En el desempeiio de operaciones de combate por las fuerzas navales o militares en caso {fle
guerra, invasion, rebelion u otra emergenciaidimente declarada como tal por las autoridades
pertinentes.

(g9) Cuando ocurran accidentes en las carreteras o aceras estatales.

La sentencia que se dicte contra cualquier municipio de acuerdo con este Capitulo no incluirg
en ningun caso, el pago dedreses por periodo alguno anterior a la sentencia, ni concedera dafos
punitivos, ni impondra honorarios de abogados. La imposicibn de costas se regird por elf
procedimiento ordinario.

Articulo 1.0540 Asistencia Legal(21L.P.R.A. 87085

El Departamento de Justicia asumird la representacion legal en toda accion judicial por y en
contra de cualquier municipio cuando la complejidad y especialidad de la accién y la situacion
presupuestaria no le permita al municipio contratar servicios legalkesipnales necesarios.

Todo municipio podra convenir con otro para conjuntamente contratar servicios profesionales
legales para propésitos de asesoramiento y atender cualquier reclamacion legal incoada por o ¢n
contra de ellos. El convenio dispondrgairrateo de gastos y cada municipio podra efectuar los
pagos correspondientes como si se tratara de una empresa o0 acto exclusivo suyo.

Articulo 1.0558 Exencién de Derecho$21L.P.R.A. 87086

Los municipios estaran exentos del pago de todo deredranzel que se requiera para
tramitar procedimientos judiciales. Igualmente estaran exentos del pago y cancelacion de los sellgp
y otros exigidos por ley en los documentos notariales o para la inscripcion de escrituras y otrog
documentos, asi como por latencion de certificaciones de registro de la propiedad. También
tendran derecho a la expedicion gratuita de cualquier certificacion, plano, fotografia, informe y
documento en cualquier agencia publica del Gobierno Estatal, asi como también el acceso gl
Rgi stro inmobiliario digital de Puerto Ricp,
Registro de la Propiedad de Puerto Rico.
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Libro Il 7 Administracion Municipal
Organizacion, Planificacién y Control de los Bienes y Recursos Hurbaspsnibles

Capitulo IT Transicion y Compensacion del Primer Ejecutivo

Articulo 2.0010 Proceso de Transicion Municipal21L.P.R.A. 87141

Todos los municipios deberan seguir el Proceso de Transicion que establece este Articulo.
(a) Inventario de Propiedad de los municipios
(1) El encargado de la propiedad de cada municipio entregara al Alcalde, un informe
detallado con un inventario y descripcion de la propiedad del municipio cuyo valor de
adquisicién sea mayor de quinientos (500as. Este informe se entregara en o antes del
31 de octubre de cada afio eleccionario.
(b) Vigencia del Proceso de Transicion de los municipios
El proceso de transicién de los municipios comenzara el decimoquinto dia después deg
celebradas laglecciones Generales y concluira en o antes del 31 de diciembre del afio
eleccionario.
(c) Obligacién del Alcalde, sus representantes o funcionarios designados
Todos los Alcaldes, sus representantes o funcionarios designados tienen la obligacion y e
debe ministerial de participar en el proceso de transicién de su municipio.
(d) Creacion de Comités de Transicion
(1) En todo caso que un Alcalde Incumbente no sea reelecto, se designard un Comité d¢
Transicidén Saliente para hacer entrega de la administrdelémunicipio a su sucesor en
el cargo. Este Comité quedara automaticamente constituido el decimoquinto dia después
de la celebracion de las Elecciones Generales y sus integrantes seran: el Alcalde Salientg
o la persona que este designe, el Vicealcalddninistrador Municipal, los encargados
de la Propiedad, Planificacion, Finanzas, Obras Publicas, Recursos Humanos y Asuntos
Legales, en aguellos municipios en que exista dicha oficina, ademas del Presidente de I
Legislatura Municipal. El Alcalde Saliemtpodrd nombrar hasta tres (3) funcionarios
adicionales, a su discrecion, para integrar el Comité de Transicién Saliente.
(2) El Alcalde Saliente o la persona que este designe sera el Presidente del Comité Salientg|.
No obstante, del Alcalde no efectuardatignacion, se recurrirdAiticulo 1.016 de este
Cddigo que dispone para establecer una sucesion interina en el cargo de Alcalde mediant
ordenanza.
(3) El Alcalde Electo designara un Comité de Transicion Entrant®eriara por escrito
al Alcalde Saliente no mas tarde del decimoquinto dia después de celebradas las Elecciongls
Generales y podra designar al mismo hasta un maximo de diez (10) integrantes. Ademas
designara al Presidente del Comité de Transicion Entrante.
Si el Alcalde Saliente, sus representantes o funcionarios designados al Comité de Transicion
se niegan a reunirse o0 a cumplir con las disposiciones de este Articulo, el Alcalde Entrante podri
incoar un procedimiento extraordinario de mandamus ante & d&l Tribunal de Primera

U
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Instancia del distrito judicial donde radique el municipio, para obligar a dicho Alcalde Saliente o
al Comité de Transicidn Saliente a reunirse 0 a que cumpla con este Articulo.
(e) Informes de Transicion
Los miembros del Comitge Transicion rendiran un informe escrito al Alcalde Electo sobre el
estado general de las finanzas y de la administracion municipal. Copia de este informe deberj
radicarse en la Secretaria de la Legislatura Municipal, para que se remita copia a laddregisl
Municipales electos.
Los informes de transicion de cada municipio incluiran, sin limitarse a, la siguiente
informacion y documentos:
(1) Descripcion detallada e informacion de la situacidon de los recursos humanos
incluyendo el: niumero dempleados regulares de carrera, probatorios de carrera e
irregulares, transitorios y de confianza. Relacién de puestos y vacantes con expresion d¢
las clases, escalas y salarios, sin incluir los nombres de los empleados.
(2) Copia del plan de clasificacid@e puestos y retribucién uniforme vigente y propuesto.
(3) Situacién actual de cada una de las unidades administrativas del municipio.
(4) Informe Financiero del municipio, con copia de todas las auditorias realizadas, asi
como el Estado Financiero Adado o single audit.
(5) Copia del inventario de la propiedad del municipio.
(6) Descripcion detallada y estado de todas las acciones judiciales en las que el municipio
sea parte y que estén pendientes en los tribunales de Puerto Rico y de Estdmose
América.
(7) Descripcion detallada de las subastas en proceso y las adjudicadas en los ultimos docp
(12) meses.
(8) Compilaciéon de todos los reglamentos, memorandos, circulares y normas propias del
municipio.
(9) Una lista de todas las leyes gdenanzas aprobadas.
(10) Copia de los Planes de Accion Correctiva presentados a la Oficina del Contralor y
cualquier comunicaciéon pendiente al respecto.
(11) Informe de los contratos vigentes, la cuantia, vigencia y una descripcion de los
servicios contitados. Asimismo, debera incluir copia de todos los contratos vigentes.
(12) Informe detallado sobre los servicios que ofrece la Administracion.
(13) Informe detallado sobre el estatus del Plan de Ordenamiento Territorial. Asimismo,
copia de todo documemtelacionado al mismo.
(14) Se podra requerir cualquier otra informacién o documento que por acuerdo de los
Presidentes de los Comités de Transicion Saliente y Entrante, sea necesario divulgar
Ademas, se podra requerir una relacion de las cuentas par gatuentas por pagar.
() Formato de los Informes de Transicién
(1) Los Informes de Transicién tendran titulo, indice, todas sus paginas seran numeradas
y se identificar8n adecuadamente todos | Js
(2) Los Informes de Transicion deberan presentarse en un formato digital, precisamente
acordado por los presidentes de ambos comités.
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(1) El Alcalde expedira, bajo su firma y bajo juramento, un Informe de Transicion. El
juramento del Informe de Transicibn sera otorgado por cualqui@rimad persona
autorizada por Ley para tomar juramentos.

(2) Los Informes de Transicion de los municipios estaran finalizados en o antes del 31 de
octubre del afio eleccionario.

(3) Los Informes de Transicion deberan ser actualizadosmplementados para que el
Alcalde Saliente pueda, durante el proceso de las vistas de transicion, brindar la
informacion mas reciente sobre la situacion existente del municipio. Este informe
actualizado también sera juramentado.

(1) La Alcaldia sera la sede del proceso de transicion municipal. De no ser posible el uso
de la Alcaldia, el Presidente del Comité de Transicion Saliente y el Presidente del Comité
de Transicion Entrante acordaran el lugar a utdBiegaomo sede del proceso.

(2) El Alcalde Saliente habilitara el espacio necesario para la celebracion de las vistas del|
proceso de transicion y un espacio privado y separado para el Director Ejecutivo del
Proceso de Transicion.

(1) El Presidente del Comité de Transicion Entrante designara a un Director Ejecutivo del
Proceso de Transicion Municipal. El Director Ejecutivo tendra las funciones que le asigne
el Presidente del Comité de Transicion Emtiea para cumplir con los propdsitos de este
Caodigo, ademas de las siguientes responsabilidades:
(i) El Director Ejecutivo recibira del Alcalde Saliente los Informes de Transicion
del municipio y certificara la fecha de su recibo y que los mismos cungidas
disposiciones de este Cadigo.
(i) El Director Ejecutivo tendra la responsabilidad de organizar el archivo del
Informe de Transicion y todos los documentos relacionados. Asimismo, tendra la
responsabilidad de tener disponible para el examen desldissrde comunicacion
aquella informacién que no sea privilegiada o confidencial.
(i) El Director Ejecutivo sera responsable de que los documentos de la transicion
estén disponibles para los ciudadanos a través de la Internet.
(iv) El Director Ejecutivosera el custodio de las llaves de las oficinas, equipo y
cualquier otro material que se haya asignado para utilizarse en el proceso de
transicion.

(1) Los Comités de Transiciéon, Entrante y Saliente del municipsigosaran en la Alcaldia

o en el lugar acordado por los Presidentes de los Comités Entrante y Saliente.

(2) Las sesiones del Proceso de Transicion tendran el formato de vistas publicas, en dond
los deponentes contestaran las preguntas de los integraht€ordité de Transicion
Entrante.

(3) Las sesiones se llevaran a cabo los dias y horas que acuerden el Presidente del Comife

de Transicién Entrante y el Presidente del Comité de Transicién Saliente. Las sesiones
deberan comenzar en o antes del 1ro. demigie del afio eleccionario.
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(k) Publicidad de las Sesiones de Transicion
(1) Los medios de comunicacion y los ciudadanos tendran acceso a las sesiones de lop
Comités de Transicion.

(2) Las unicas ocasiones en las que los medios de comunicaciéndnan acceso, sera
cuando se discuta informacion que sea denominada como privilegiada o confidencial,
segun lo establecido en este Cddigo u otra Ley.

(3) Los medios de comunicacion tendran acceso a todos los documentos de la Transicior
Municipal, excepto a aquellos que sean denominados privilegiados o confidenciales, segur]
establecido en este Codigo u otra Ley.

() Documentos e Informacién Confidencial

Se considerara como confidencial toda informacion o documento cuya divulgaciohiba pro
por cualesquiera otras leyes vigentes, 0 que afecte derechos de terceros e investigaciones [pn
proceso.

(m)Responsabilidad de los Miembros de los Comités de Transicion Entrante
(1) Los miembros del Comité de Transicion Entrante no podran tener ietEr@émico
directo o indirecto que esté relacionado a la Administraciéon Municipal, sus dependencias
0 con las corporaciones municipales o franquicias del municipio.

(2) No podra ser miembro del Comité de Transicion Entrante toda persona que haya sidaoj
convicta de delito grave o menos grave que conlleve depravacién moral, o de algun delito
cuya conviccion inhabilita a una persona para contratar con el Gobierno, cestablece

el Cédigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico

(3) Tampoco podra ser miembro del Comité de Transicion Entrante toda persona que
mantenga deuda contributiva y no tenga un plan de pago que esté cumpliendo.

(4) Los integrantes del Comité de Transicion Entrante suscribirdn un acuerdo de
confidencialidad en el que garantizaran la no divulgacién, con el propésito de beneficiarse
éste o un tercero, de cualquier informacidon que advenga en conocimiento durante elf
desempeide sus funciones.

(5) Los miembros del Comité de Transicion Entrante tienen el deber continuo de informar
al Presidente del Comité, si durante el transcurso de su gestion surge algun conflicto de
interés o0 cualesquiera otras situaciones que puedan aiglara de las disposiciones de
este Cddigo. Si algun miembro del Comité de Transicion Entrante, durante el transcurso
del proceso, descubre que tiene algun conflicto de interés, o le es sefialado por un tercer
debera informarlo de inmediato al PresidedgeComité de Transicion Entrante y debera
inhibirse de participar en los asuntos que estan relacionados con el conflicto de interés.

(n) Informe Final
(a) Luego de que concluya el Proceso de Transicién, el Comité de Transicion Entrante
confeccionard un fnor me por escrito que se titul gr
Transici - -no.
(b) E I Al nforme Final del Proceso de Transi
significativos de la informacion obtenida durante todo el Proceso de Transicion.
B)EIComit ® de Transici - -n Entrante entreg
Transici-no al nuevo Alcalde y al Al cal d
de concluido el proceso de transicion, el cual debe finalizar no mas tarde del 31 de
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diciembredel afio eleccionario. EI Comité de Transicion Entrante, ademas, publicara este
Informe Final en la Internet para facilitar su acceso a la ciudadania y personas interesadag.
(o) Recuento Electoral
(1) En caso de que la Comision EstataEtecciones ordene un recuento para el cargo de
Alcalde, el Proceso de Transicion no se paralizara y se llevar4 a cabo como lo establec
este Cddigo.
(2) En caso de recuento electoral, el Comité de Transicion Saliente quedara constituido
con los miembros qudispone este Codigo y tendran los mismos deberes y obligaciones
como Si no se estuviese llevando a cabo un recuento electoral.
(p) Sanciones y Penalidades
(1) Perjuriod Aquel Alcalde que a sabiendas incluya informacion falsa en un Informe de
Transicionsobre el estado de un municipio, cometera el delito de perjurio, y convicto que
fuera, sera sentenciado a la pena que establece el Cddigo Penal de Puerto Rico para egte
delito.
(2) Destruccion, Mutilacion o negativa a entregar Documentos PubdicaSualquer
funcionario o empleado del municipio que destruya, extravie, oculte o se niegue a entregal|
cualquier tipo de informacion, archivos o expedientes, incluyendo aquellos electronicos,
con la intencidon de retrasar u obstaculizar el Proceso de Transicia,evadir su
responsabilidad, cometera delito grave, y convicto que fuera, sera sentenciado a cumplif
seis (6) afos de carcel. De mediar circunstancias agravantes, la pena podra ser aumentafia
a diez (10) afos de carcel. De mediar circunstancias atendamesa podra ser reducida
a un minimo de cuatro (4) afios de carcel.
(3) Accidn Civil 8 Cualquier miembro del Comité de Transicion Entrante que utilice o
divulgue para su beneficio econémico, o el de algun cliente, o pariente hasta el tercer gradg
de conanguinidad y segundo de afinidad, informacion privilegiada de negocios del
municipio a la que tuvo acceso en el Proceso de Transicidn, podra ser demandado por €}
municipio mediante una accion de dafos y perjuicios con el fin de reclamar que se le
adjudigueuna indemnizacion monetaria de hasta tres (3) veces del ingreso o beneficio
econoémico que obtuvo para si 0 para un tercero, de la informacion privilegiada de negocios
obtenida en el desempefio de sus funciones como miembro del Comité de Transicion|
Entrante
El Tribunal podra imponer una penalidad a toda aquella persona miembro del Comité de
Transicién Saliente o Entrante o Alcalde por incumplimiento de lo expuesto en este Articulo.
Dicha penalidad o sancion no sera menor de mil (1,000) ddlares ni magi@zdail (10,000)
dolares.
Transicién por muerte, renuncia o destitucion del Alcalde
Cuando ocurra un cambio de Alcalde, por cualquier causa que no sea como consecuencia dle
las Elecciones Generales, los directores de unidades administrativas quesestewiginciones
durante esa administracion, confeccionaran un informe por escrito sobre el estado general de du
respectiva unidad administrativa. El informe deberd ser entregado al Alcalde entrante en un
término que no exceda de treinta (30) dias, sigeseal cese en funciones del Alcalde Saliente.
En el caso de directores de unidad administrativa, que hagan efectiva su renuncia al momento d
Alcalde saliente cesar sus funciones, el Alcalde entrante podra nombrar un director interino o
designar un funonario que confeccione dicho informe.

a4
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Ademas, el Alcalde Entrante podra establecer procesos de transicion similares a los
establecidos en este Articulo.

Articulo 2.0020 Sueldo de los Alcalde$21 L.P.R.A. 87142
El sueldo base para la posicion de Alcalde se fijara de conformidad con la poblacién del

municipio. A tales fines, cualquier persona que sea electo Alcalde por primera vez tendra un sueld
establecido de conformidad con la poblacion del municipio quespamea, segun certificado por

el Negociado Federal del Censo y el informe que a tales fines se emite cada diez (10) afios. e

establece la siguiente escala de sueldos para la posicion de Alcalde:

(a) municipios con menos de quince mil (15,000) habitastegcalde tendrd un sueldo base de
cuatro mil quinientos (4,500) délares mensuales;

(b) municipios con mas de quince mil (15,000) habitantes y hasta veinticinco mil (25,000)
habitantes, su Alcalde tendra un sueldo base de cinco mil (5,000) délareslesensua

(c) municipios con mas de veinticinco mil (25,000) habitantes y hasta treinta y cinco mil (35,000)
habitantes, su Alcalde tendra un sueldo base de cinco mil quinientos (5,500) délares mensuales;
(d) municipios con mas de treinta y cinco mil (35,00@pitantes hasta cuarenta y cinco mil
(45,000) habitantes, su Alcalde tendra un sueldo base de seis mil (6,000) délares mensuales;
(e) municipios con mas de cuarenta y cinco mil (45,000) habitantes hasta cincuenta y cinco mil
(55,000) habitantes, su Aldea tendra un sueldo base de seis mil quinientos (6,500) dolares
mensuales;

() municipios con mas de cincuenta y cinco mil (55,000) habitantes hasta sesenta y cinco mil
(65,000) habitantes, su Alcalde tendra un sueldo base de siete mil (7,000) dotesgss ese

(g) municipios con mas de sesenta y cinco mil (65,000) habitantes hasta setenta y cinco mi

(75,000) habitantes, su Alcalde tendra un sueldo base de siete mil quinientos (7,500) délare

mensuales;

(h) municipios con mas de setenta y cinco mb,00D0) habitantes hasta cien mil (100,000)
habitantes, su Alcalde tendra un sueldo base de ocho mil (8,000) délares mensuales;

(i) municipios con mas de cien mil (100,000) habitahtestadoscientos mil (200,000) habitantes,

su Alcalde tendra un sueldo base de ocho mil quinientos (8,500) délares mensuales;

() municipios con mas de doscientos mil (200,000) habitantes hasta trescientos mil (300,000
habitantes, su Alcalde tendra un sudddse de nueve mil (9,000) dblares mensuales;

(k) municipios cuya poblacion exceda los trescientos mil (300,000) habitantes, su Alcalde tendrd]

un sueldo base de nueve mil quinientos (9,500) ddlares mensuales.
La Oficina de Gerencia Municipal, adser# la Oficina de Gerencia y Presupuesto aprobara,
el reglamento que regira los procedimientos de evaluacion, determinacién y adjudicacion, d
cualquier aumento sobre el sueldo base para la posicién de Alcalde. Este reglamento sera utiliza
por la Legisl&ura Municipal al momento de considerar el aumento de sueldo.
Al considerar un aumento de sueldo para el Alcalde, la Legislatura Municipal tendra que tomar
en consideracion, los requisitos enumerados a continuacion, so pena de nulidad:
1. Factores econommos:
(i) Proyeccion de aumento del desarrollo econémico del municipio.
(i) Que los estimados de recaudos sean mayores en comparacion al promedio de
los tres (3) afos anteriores.
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(i) Prueba de liguidezlebera demostrar que pudo cumsglistancialmente con el

pago de sus obligaciones corrientes y certificar que podra cumplir con las

obligaciones corrientes del proximo afio.

(iv) Que los informes de auditoria externa o single audit no reflejen déficit.
2. Aumento de la poblacion a servidg los servicios para atender a dicha comunidad.
3. Cumplimiento con los controles fiscales y administrativos establecidos por la Oficina
de Gerencia y Presupuesto, la Oficina del Contralor y el Gobierno Federal. El municipio
debe haber demostrado hatmmado las medidas correctivas en cuanto a los hallazgos de
naturaleza grave, tales como pérdida de fondos publicos, patron consistente de
incumplimiento con el pago de aportaciones patronales, y falta de controles administrativos
que eviten la malversgm de fondos.
4. Informe de cumplimiento de las funciones y competencias delegadas por el Gobierno
de Puerto Rico y sus agencias, entidades e instrumentalidades al municipio.

Se dispone que el procedimiento de evaluacion, determinacion y adjudicacién de
aumento de sueldo para la posicion de Alcalde, conllevara la celebracion de vistas o
audiencias publicas que seran anunciadas con anticipacion en medios de comunicacion JL
circulacién general para que la ciudadania tenga acceso a la informacion. De eumpli
Alcalde que solicita el aumento con los requisitos establecidos en este Articulo, el aumentg
sera aprobado por dos terceras partes (2/3) de los miembros que componen la Legislaturp
Municipal. EI aumento de sueldo solo serd adjudicado cuando el Alga&léo haya
solicitado revalide. Ningun aumento en los sueldos de los Alcaldes tendré efectividad hastg|
vencido el término de la Legislatura Municipal que lo apruebe, por lo que ningdn aumento
de sueldo a un Alcalde seré efectivo en el mismo cuatrieniguerfue aprobado. El
aumento aprobado debe ser incluido en la partida presupuestaria que corresponda para qije
entre en vigor al inicio del afio natural siguiente a la contienda electoral. De igual forma,
ningun aumento de sueldo para la posicion de Aloestdedera un diez por ciento (10%)
la primera vez que sea otorgado y de un cinco por ciento (5%) en lo sucesivo del sueldg
vigente al momento de aprobarse la ordenanza autorizando un cambio.

Se prohibe aprobar revision de sueldo dos (2) meses antes(®)dogses después a la
celebracion de las Elecciones Generales de Puerto Rico.

Este Codigo aplica a aquellos Alcaldes que tienen ingresos superiores o inferiores al momentg
de ser aprobada. Se establece que aquellos municipios cuyos Alcaldes tengédounfsuor al
establecido en este Articulo, deberan incluir en el presupuesto que corresponda un ajuste palja
cumplir con el sueldo base aqui establecido.

En aquellos municipios cuyo Alcalde devenga un ingreso superior al establecido en este
Articulo almomento de aprobarse este Cédigo, mantendra su sueldo vigente.

En el caso de los Alcaldes de nueva eleccion luego de la aprobacion de este Codigo, su sueldo
sera fijado de conformidad con lo establecido en este Articulo.
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Capitulo 116 Organizacion Administrativa Municipal

Articulo 2.0038 Rama Ejecutiva Municipal (21L.P.R.A. 8715])

La organizacion administrativa de la Rama Ejecutiva de cada municipio respondera a ung|
estructura que le permita atender las funcionexctividades de su competencia, segun las

necesidades de sus habitantes, la importancia de los servicios publicos a prestarse y la capacidpd

fiscal del municipio.
Sujeta lo antes dispuesto, como regla general, todo municipio tendra las siguientes unidade

administrativas como parte de su estructura organizacional:

(a) Oficina del Alcalde

(b) Secretaria Municipal

(c) Oficina de Finanzas Municipales

(d) Departamento de Transportacién y Obras Publicas

(e) Oficina de Administracion de Recursos Humanos

(f) Auditoria Interna

(g) Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres

(h) Oficina de Presupuesto

vJ

Los Alcaldes estan facultados para crear las unidades administrativas que entiendan necesarips

mediante ordenanza.
La organizaion administrativa de cada municipio, asi como las demas funciones especificadas

gue se asignen a las distintas unidades administrativas y su coordinacion, seran reguladas mediaijte

sus respectivos reglamentos organicos y funcionales, aprobados pordatuegiMunicipal,
excepto para la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres
(OMMEAD).

En cuanto a esta Ultima, el Director de la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y
Administracion de Desastres organizard y administrara dicha unidad de acuerdo con las directrice
del Comisionado del Negociado para el Manejo de Emergencia ynistiacion de Desastres, de

conformidad con lo dispuesto enllay 202 0 1 7 | seg¥%n enmendada, cP

Departamento de Seguridad Publica de Puertoc RIStn embargo, se confiere al Alcalde la

v)

n

facultad de hacer aquellos cambios de recursos humanos que estime necesarios 0 convenienjes

dentro de la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres.
Los municipios se podrarmastituir en un consorcio o entrar en un acuerdo para llevar a cabo

las funciones inherentes a las unidades administrativas requeridas en este Articulo, o cualquietp

otra no sefialada especificamente en este Codigo, a excepcion de la Oficina de Auditoaig In
la Oficina de Presupuesto.

Articulo 2.0040 Nombramiento de los Funcionarios Municipaleg21L.P.R.A. 87152
Los candidatos a directores de unidades administrativas del gobierno municipal estaran
comprendidos dentro del servicio de confianzaus nombramientos estaran sujetos a la

confirmacion de la Legislatura Municipal. En el caso del Director de la Oficina Municipal para el
Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres, su nombramiento sera efectuado por ¢
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Alcalde, en consulta con &€omisionado del Negociado para el Manejo de Emergencia y
Administracion de Desastres, y estara sujeto a la confirmacion de la Legislatura Municipal.

Los candidatos a directores de unidades administrativas y otros que disponga este Codig
deberan cumplipreferiblemente, pero no se limitaran a, los requisitos minimos de un Bachillerato

A4

en la especialidad o &rea para la cual se le considera, excepto el reclutamiento del Auditor Internd.

En el caso del Director de Finanzas, debera cumplir con el requisitmo de un bachillerato en

la especialidad o en un &rea relacionada con la posicion para la cual se le considera. En el caso lel

Director de Recursos Humanos, debera cumplir con el requisito minimo de un Bachillerato en |
especialidad, o en un area pitanada con la posicion para la cual se le considera, o un bachillerato
en cualquier especialidad y cuatro (4) afios de experiencia en Recursos Humanos, aJgrésio de

Doctory dos (2) afios de experiencia en Recursos Humanos. En aquellos casos en que se nombye

un planificador, este cumplira con las disposiciones deela 1631996, segn enmendada,
conocida como fAlLey para Regl ament arCudndos@€r of
determine que existe dificultad en el reclutamiento de algun funcionario bajo los requisitos de ley
establecidos para el puesto, el Primer Ejecutiumi®pal podr4 someter a la consideracion de la

Legislatura Municipal, y esta podra considerar otros candidatos cualificados para el puesto, a ten(j[|

con las disposiciones y requisitos alternos de reclutamiento establecidos en el Plan de Clasificacic
de Pestos y Retribucién Uniforme y la reglamentacion de recursos humanos vigente de aplicacion
a los empleados de confianza. En el caso de que un municipio determine que la dificultad en €}
reclutamiento de los nombramientos a los puestos de Director de ¢&duraanos o de Finanzas

prevalece, el Primer Ejecutivo Municipal podrd someter a la consideracion de la Legislatura
Municipal otros candidatos que posean el requisito minimo de por lo menos cuatro (4) afios de
experiencia en un municipio en trabajos es$tamtente relacionados con las funciones que

desempeniara. No obstante, dentro del término del primer afio de su nombramiento, sera requisifjo

para permanecer en el cargo, tomar un adiestramiento integral ofrecido por la Oficina de
Administracion y Transformagn de los Recursos Humanos (OATRH). Estos adiestramientos

estaran disefiados y dirigidos a los aspectos mas relevantes de la administracién de recurs
humanos y/o de recursos fiscales, segun sea el caso. En el caso del Director de Recursos HumaJ
se le rguerira, asimismo, tomar anualmente por lo menos dos (2) cursos ofrecidos por la OATRH,

un curso de educacion continua administrado o avalado por dicha oficina.

Si los requisitos alternos no estan contemplados en dicho plan, éste debera ser debidame [e

enmendado con antelacion al proceso de reclutamiento. En ausencia de reglamentacion o de
Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucion Uniforme debidampribaao, la autoridad
nominadora, representada por la Oficina de Recursos Humanos, certificara a la Legislaturg
Municipal los requisitos minimos para el puesto. Tales requisitos formaran parte del Plan de
Clasificacion de Puestos y Retribucion Uniforme.

El Alcalde podra designar Directores de Unidades Administrativas Interinos, hasta un maximo

rOS

y en el caso del Director de Finanzas, se le requerira, asimismo, tomar anualmente por lo mendgs

es

S

de ciento veinte (120) dias, cuando el cargo se encuentre vacante, mientras realiza la busqueda [de

un candidato idoneo y de su confianza, que determine sometefaactmfirmacion de la
Legislatura Municipal.

(a) Término para someter nombramiendo El Alcalde someterd a la consideracion de la
Legislatura Municipal el nombramiento de toda persona designada como director de unidad]
administrativa, no mas tarde de twento veinte (120) dias siguientes a la fecha de efectividad del
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nombramiento. Cuando el Alcalde no someta dicho nombramiento en el término antes establecidd,
el funcionario nombrado cesara inmediatamente en el cargo y dejard de cobrar el sueldc
correspodiente al mismo a la fecha de expiracion de dicho término.
(b) Término de la Legislatura Municipal para considerar hombramiefitoLa Legislatura
Municipal debera aprobar o rechazar los nombramientos de funcionarios que somete el Alcalde
no mas tarde de $atreinta (30) dias siguientes a partir de la fecha de radicacion en la oficina del
Secretario de la Legislatura Municipal. Cuando esta no apruebe ni rechace los referidos
nombramientos dentro del término de los treinta (30) dias, para todos los filesdegantendera
gue fueron confirmados por la Legislatura Municipal.
(c) Consideracion de nombramient@s En la consideracion de los nombramientos de los
funcionarios municipales, la facultad de la Legislatura Municipal estara limitada a evaluar:
1. Si el candidato propuesto cumple con los requisitos de preparacion académica o
experiencia, o una combinacion de ambas, segun se haya establecido para el puestp
mediante este Codigo, el Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucién Uniforme vigente
en el muicipio, por ordenanza o resolucion.
2. No haber sido convicto de delito grave o delito menos grave que implique depravacion
moral.
3. No haber sido destituido de cargo o empleo por conducta impropia en el desempefio de
sus funciones.
4. No haber sidaleclarado mentalmente incapacitado por un tribunal competente.

Toda persona que al momento de su consideracién para nombramiento estuviere ocupando
hubiese ocupado un puesto en obligaciones y funciones similares en el mismo municipio o en otr
municipio, pero que no cumple con los requisitos de preparacion académica, sera considerada
evaluada de acuerdo a su experiencia y a las disposiciones de este Cdodigo. El requisito
preparacion académica pertinente a las funciones que realizara el puesto skeréos requisitos
para considerar candidatos nuevos.

Al inicio de un nuevo cuatrienio, el Alcalde reelecto que decida retener uno o mas de los
funcionarios no tendrd que someter dicho nombramiento a la consideracion de la Legislature
Municipal, siemprejue el funcionario a ser retenido ocupe la misma posicidn o puesto.

(d) Rechazo de nombramiento por la Legislatura MunicpaCuando la Legislatura Municipal
rechace el nombramiento de cualquier funcionario, este deberéa cesar en su cargo efeativa a la fe
en que la Legislatura Municipal notifique su determinacion por escrito al Alcalde.

Si la Legislatura Municipal rechaza el nombramiento de un funcionario por cualquier causa o
razén distinta a las contempladas en el in¢i3ale este Articulo, el Aldde podra someterlo
nuevamente o recurrir al Tribunal de Primera Instancia mediante procedimiento de Mandamus
Mientras la Legislatura Municipal reconsidere el caso o el tribunal emita su decision sobre el
recurso, la persona nombrada seguira desempegboalgo y cobrando el sueldo correspondiente
al mismo.

El procedimiento antes dispuesto, también aplicara para todos los nombramientos de persongs
particulares, funcionarios y empleados municipales nombrados para ocupar algun cargo e
cualquier junta, amision o cuerpo municipal que por disposicién de ley o de ordenanza deban
someterse a la confirmacion de la Legislatura Municipal.
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Articulo 2.005 8 Deberes Generales de los Directores de Unidades Administrativéal
L.P.R.A. 87153

Sin que se entienda como una limitacion, los directores de unidades administrativas tendrar)
respecto de las mismas, los deberes que a continuaaétabéecen:
(a) Planificar y organizar el trabajo y dirigir, coordinar y supervisar las funciones y actividades
que debe llevar a cabo la unidad administrativa bajo su responsabilidad o direccion.
(b) Coordinar las acciones y operaciones de sus respeativdades administrativas con las
deméas dependencias municipales y en particular con aquellas que cumplen funciones en Igp
mismos campos o areas de actividad.
(c) Impartir las instrucciones especificas, de caracter técnico y administrativo que deblas regir
actividades de la unidad administrativa de que se trate.
(d) Establecer sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento cuantitativo y cualitativo
de los programas, proyectos y actividades de la unidad administrativa.
(e) Velar por el fielcumplimiento de las normas legales y reglamentarias relativas a los asuntos
bajo su direccidn y estudiar y resolver los diversos problemas.
(H Poner a la disposicion de los auditores internos, de los auditores externos y de la Oficina de
Contralor de Pu¢o Rico, los libros, expedientes, registros, documentos, informes y cualquier otra
informacion que éstos le soliciten y sea pertinente para el desempefio de sus funciones.
(g) Prestar asesoria y consejo a la Legislatura Municipal en los campos de stenoiapet
(h) Realizar las gestiones necesarias y adecuadas para la entrega y transferencia ordenada de tojflos
los documentos, libros y propiedad bajo su custodia, previo inventario al efecto, en todo caso qu
cese en sus funciones como director de la uradiacinistrativa y en todo caso que se produzca
un cambio de administracién, como lo disponen los Articulos 2.001 y el 2.013 de este Codigo.
() Rendir informes periddicos al Alcalde sobre las actividades y operaciones de la unidad
administrativa y sobre el desarrollo y logros de los programas, obras, actividades y operacione
determinadas en los planes y proyecciones de la unidad administrativa que dirige.
() Rendir un informe anual al Alcalde, quien lo enviaraleelgislatura Municipal para la lectura
por el Secretario de la misma en sesion ordinaria. Dicho informe incluira los logros en el desarrollof
de los planes y programas, las proyecciones de las unidades administrativas y las areas o aspecjos
gue requieren sdortalecidos para lograr tales proyecciones.

o

[EnmiendasLey 176202(

Articulo 2.006 8 Unidad de Auditoria Interna (21L.P.R.A. 871549

Los municipios tendran una unidad administrativa de Auditoria Interna. El Auditor Interno
debera poseer un grado de Bachillerato en Administracion de Empresas con especialidad e
contabilidad de una institucién universitaria acreditada y por lo menos teg®g3)le experiencia,
dos (2) de estos tres (3) aflos en auditoria, preferiblemente en el sector gubernamental, que |e
cualifiqguen para desempefarse en el area de contabilidad y en la ddauglimgoce de buena
reputacion en la comunidad y reina aquealemuisitos que se dispongan en el plan de clasificacion
de puestos que apruebe la Legislatura Municipal. Estos no podran ser empleados de confianza fi
podran prestar sus servicios por medio de contratacion gubernamental.

)
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El Auditor Interno serd nombraghor el Alcalde, y su nombramiento requerira la confirmacion
de la Legislatura Municipal. Este asesorara en materia de procedimientos fiscales y operacionalej
del establecimiento y perfeccionamiento de controles internos y del cumplimiento con leyes,
ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas [en
este Codigo o en cualquier otra ley, el Auditor Interno tendra las siguientes funciones y
responsabilidades:

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las opengs municipales relacionadas con fondos
publicos.

(b) Fiscalizar la adquisicion, uso y disposicion de la propiedad municipal con el propdsito de
verificar y corroborar que se haga conforme a las leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentds
aplicables.
(c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativals
y dependencias municipales, a los fines de determinar si han realizado sus actividades
operaciones de acuerdo a las leyes, ordenanzas, resehigiceglamentos vigentes.
(d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otrgs
actividades y transacciones financieras de las unidades administrativas.

(e) Rendir informes al Alcalde, por lo menos cada tresni@kses, sobre el resultado de las
intervenciones. Realizar y formular las recomendaciones que estime convenientes y necesarigs
para garantizar que los recursos municipales se usen para fines publicos en la forma mas eficienfe
y con el 6ptimo rendimiento dilidad.

(f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en materia de
procedimientos fiscales y operacionales, estableciendo y mejorando los controles internos |
cumplimiento con leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos eal.gene
(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencion del Contralor de Puertg
Rico y de cualquier otro informe de auditoria relacionado con el municipio, y ofrecer
asesoramiento a los directores de unidades administrativasaohieiones que se deben tomar
para atender o aplicar dichas recomendaciones.

(h) Darle seguimiento a los directores de unidades administrativas para que cumplan o implanter}
las recomendaciones del Contralor de Puerto Rico en las unidades administagdileadibeccion

o responsabilidad de estos.

() Evaluar, de tiempo en tiempo, los sistemas de contabilidad computarizados y el cumplimient
con el control interno que se establezca para determinar su efectividad y garantizar la protecciélu
de los activos mmicipales contra pérdida, fraude, uso o, manejo o disposicion ineficiente.

()) Promover la exactitud y confiabilidad de los datos contables y de la operacion y evaluar la
eficiencia de todas las unidades operacionales del municipio.

(k) Realizar cualquientra funcién relacionada a su puesto que haya sido establecida por ley o que
le sea encomendada por el Alcalde.

El Auditor Interno, podré por si, o delegar expresamente en los auditores que laboran en 14
Unidad de Auditoria Interna, citar a cualquier funcionario o empleado y a cualquier persona
particular, para que comparezca y presente documentos o haga de@danstamionadas con las
operaciones y asuntos sobre los cuales se esta realizando alguna intervenciéon o auditorig.
Asimismo, podrd, cuando lo estime necesario, ejercer su discrecion para tomar declaracione
juradas con relacion a las operaciones o aswstbee los cuales se esta llevando a cabo una
intervencién o auditoria, en cuyo caso, se establecera un registro de dichas declaraciones juradds,

g

vJ
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similar en contenido al Registro de Testimonios establecido payl&um. 75 de 2 de julio de
1987, seg%n enmendada, ¢ onoc.i.Hasdeclavationesijutadag N
tomadas durante el curso de una intervencién o auditoria tendrén caracter cohfidstectanto

el auditor interno o los auditores que laboran en la Unidad de Auditoria Interna completen la
auditoria, rindan su informe al Alcalde, se lleven a cabo las acciones correctivas correspondientes
asi como las acciones en los foros adecuades.viéz rendido el informe y las investigaciones

correspondientes, asi como las posibles acciones judiciales que podrian entablarse, lap

declaraciones juradas tendran caracter de documento publico, segun definido en este Cddigo. L
delegacion de facultad pparte del Auditor Interno a favor de los auditores que laboran en la
Unidad de Auditoria Interna tendra que ser otorgada por escrito y estara estrictamente limitada
la investigacion o auditoria especifica que se autoriz6 por escrito.

Asimismo, las autbrias que lleve a cabo cualquier entidad o agencia reguladora tendran que
cumplir con las disposiciones establecidas en las normas de auditoria aceptadas que se public
en el Libro Amarillo(Yellow Book) desarrolladas y publicadas por la Oficina deht@ador de

Estados Unidos de América en la auditoria de fondos federales. Si las auditorias fuese;ll

relacionadas a fondos ordinarios, la Oficina del Contralor o cualquier otra agencia regulador
establecera y notificara a los municipios las normas de aiadétplicables. Estas normas tendran
gue ser publicadas y seran de aplicacién, a los auditados, las garantias expueseiserBelok

[EnmiendasLey 922027

Articulo 2.0070 Unidad Administrativa de Finanzas(21L.P.R.A. 87159

Los municipios estableceran una Unidad Administrativa de Finanzas, la cual seré dirigida por
una persona que posea los requisitos establecidos en este Cédigo, quebgers deputacion
en la comunidad y, ademas, reiina aquellos otros requisitos que se dispongan en el plan de pues
para el servicio de confianza que apruebe la Legislatura Municipal. El Director de la Oficina de
Finanzas sera nombrado por el Alcalde y torddo por la Legislatura Municipal. Sin que se
entienda como una limitacién, el Director de Finanzas tendra las siguientes funciones y
responsabilidades:
(a) Asesorar al Alcalde en la adopcion e implementacion de la politica financiera del municipio.
(b) Participar, en coordinacién con el Alcalde, en la preparacion y administracion del presupuestd
general del municipio.

(c) Supervisar las tareas de preintervencion y procesamiento de desembolsos; de contabilidad e

asignaciones, obligaciones y contratoe recaudaciones, incluyendo patentes municipales,
arbitrios, impuestos, tarifas y derechos; de adquisicion y disposicion de propiedad; de

administracion y control sobre inversiones; de preparacién y radicacién de informes financieros yj|

realizar cualesqura otras funciones y actividades relacionadas con las operaciones, transacciones
y demas asuntos financieros del municipio.
(d) Mantener y custodiar todos los libros, expedientes y documentos relacionados con la actividac
contable y financiera del municgi

(e) Rendir los informes que le requiera el Alcalde, la Legislatura Municipal y cualquier otra
agencia publica con facultad y autoridad de ley para requerir los mismos a los municipios.

(H Tomar medidas adecuadas, solicitar y/o recomendar el estalelettinde controles para
proteger y salvaguardar los fondos, valores y propiedad municipal.
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(9) Solicitar al Auditor Interno que realice las intervenciones especiales que sean necesarias parp
clarificar o investigar irregularidades en el manejo de los ®ngaopropiedad municipal
alegadamente o realmente incurridas por funcionarios o empleados municipales o por cualquief
persona.
(h) Delegar en sus empleados y subalternos la realizacion de las tareas que le corresponden, gin
menoscabo al desempefio cabalagefunciones y responsabilidades que se impongan por ley,
ordenanza o resolucion y la calidad del servicio.

() Realizar cualesquiera otras funciones y responsabilidades que le delegue el Alcalde o que segn
esenciales al desempeiio del puesto.

() Evaluarminuciosamente las cuentas por cobrar que tenga el municipio y certificar al Alcalde
cuales de esas cuentas son incobrables. Disponiéndose, que dichas cuentas pueden ser declargdas
incobrables por el Director de Finanzas del municipio, con la aprobacida ldegislatura
Municipal, siempre y cuando tengan al menos cinco (5) afios de vencidas y tras haberse llevadoja
cabo gestiones afirmativas de cobros por parte del municipio.

Articulo 2.0088 Promulgacién de Actos Municipaleg21L.P.R.A. 87156

En tod caso que por disposicion de este Codigo se requiera la promulgacién de cualquier
ordenanza, resolucion, reglamento o acto municipal, se dara por cumplido tal requisito con la}
difusién, notificacion, o distribucidén por cualquier medio del acto municipajue se trate, sin
gue necesariamente se tenga que publicar un anuncio en un diario de circulacion general, a menps
gue por ley u ordenanza se requiera expresamente tal tipo de publicacion. El Alcalde, o er
funcionario en quien este delegue, tendra lpaesabilidad de radicar en el Departamento de
Estado copia certificada de los reglamentos municipales de aplicacion general, asi como la
enmiendas a los mismos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

En el caso de las resclones y ordenanzas municipales, el Secretario de la Legislatura
Municipal sera el responsable de radicar en el Departamento de Estado, no més tarde de Igs
veinticinco (25) dias siguientes a la aprobacion final de la medida, un indice en orden cronolégica
gue incluya el titulo de todas las ordenanzas y resoluciones aprobadas. Dicho indice deberéa estfr
acompafado de una certificacion suscrita por el Secretario de la Legislatura Municipal y su
Presidente.

La omisiéon de radicar las ordenanzas, resoluciomreglgmentos no las dejara sin efecto, ni
impedira que se ponga en vigor la ordenanza, resolucion o reglamento en cuestion.

Articulo 2.0090 Sistemas y Procedimientof21L.P.R.A. §7157)

Los municipios podran establecer, adoptar o incorporar, cexidnja las disposiciones de
ley, ordenanzas o reglamentos aplicables, cualesquiera sistemas y procedimientos modernos|lo
noveles, incluyendo la implementacion como proyectos modelos o pilotos de procedimientos,
sistemas, operaciones y disefios utilizadokempresa privada para lograr mayores utilidades,
produccion y eficiencia y que contribuyan a:

(a) Facilitar el acceso de la poblacién al conjunto de servicios minimos de la competencia o
jurisdiccion municipal.
(b) Lograr una mayor eficiencia en la aje@®n de sus funciones y en la prestacion de servicios.
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(c) Mejorar su capacidad para generar ingresos y lograr una mayor efectividad o eficiencia en e
cobro de patentes, arbitrios, impuestos, derechos, tarifas y otros.

(d) Proveer informes sencillos panaantener al Alcalde y a los funcionarios enterados de la
situacion econdmica del municipio y del estado de sus finanzas en general.

(e) Mejorar y perfeccionar los controles internos y el cumplimiento con leyes, ordenanzas,
resoluciones y reglamentos emgeal.

() Identificar adecuadamente las necesidades presupuestarias, planificar y administrar map
efectivamente los fondos municipales y facilitar la formulacion del presupuesto municipal.
(g9) Facilitar que se cumpla con todas las disposiciones de este Codigo y las leyes aplicables a Igs
municipios, ademas de la ejecucion de los servicios e implementacion de las leyes y reglamentop
relativos a cualquier competencia del gobierno estatal quelstetpie.

Articulo 2.0106 Administrador Municipal (21L.P.R.A. 87158

Los municipios que lo entiendan necesario, por la complejidad de sus procedimientos
administrativos, podran crear el puesto de Administrador Municipal para que ejerza las funciones
administrativas del municipio que corresponden al Alcalde, segun dispone este Cédigo, except
nombrar y destituir funcionarios y empleados, representar al municipio en acciones judiciales (j
extrajudiciales, aprobar, adoptar y promulgar reglas y reglasmentecualesquiera otras
excepciones establecidas por otra ley. El nombramiento del Administrador Municipal pasara por
la confirmacion de la Legislatura Municipal.

El Administrador Municipal debera poseer, por lo menos, un grado de Bachillerato de una
institucion universitaria acreditada y tres (3) afios de experiencia en asuntos de gerencia
gubernamental o su equivalente en afios de experiencia adicionales en el area correspondiente gue
le permitan desarrollar los programas municipales con efectividad. haldation de afios de
experiencia por educacion se regira por los criterios establecidos en el Plan de Clasificacion d¢
Puestos y Retribucion Uniforme, ordenanza o reglamentos vigentes.

——

Capitulo Ill0  Documentos y Propiedad

Articulo 2.0118 Obligacion de los Municipios(21L.P.R.A. 87171

Los municipios y sus funcionarios vendran obligados a suministrar aquellos documentos o
informes que se le requieran como parte de una investigacion, preintervencidon o examen dg
procedimentos debidamente reglamentados y dispuestos por ley, que le sea solicitado por e
Gobernador, la Asamblea Legislativa o cualquier agencia publica. Asimismo, los municipios y sus
funcionarios tendran la obligacion de rendir directamente al GobernadoracAaamblea
Legislativa los informes que estos le soliciten.
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Articulo 2.0128 Custodia y Control de la Propiedad Municipal(21L.P.R.A. 87172

La custodia, cuidado, control y contabilidad de la propiedad municipal adquirida y asignada
para uso polas Ramas Ejecutiva y Legislativa sera responsabilidad del Alcalde y la Legislatura
Municipal o sus representantes autorizados, respectivamente.

Todo funcionario o empleado municipal que haga uso o asuma la custodia, cuidado y contro
fisico de cualquiepropiedad municipal, responderéa al municipio por su valor en casos de pérdida,
deterioro indebido o dafio ocasionado por negligencia o falta de cuidado a la misma.

Sera de aplicacion el Articulo -2 del Cédigo Politico el cual dispone que cuando una
agencia, incluyendo los municipios, determine que cualquiera de sus funcionarios o empleado
esta al descubierto en sus cuentas, no ha rendido oadyala o ha dispuesto de fondos o bienes
publicos para fines no autorizados por ley; o que cualquiera de sus funcionarios o empleados
persona particular sin autorizacion legal ha usado, destruido, dispuesto, o se ha beneficiado de
fondos o bienes publs bajo el dominio, control o custodia de la agencia, lo notificara al Contralor
de Puerto Rico para la accién que corresponda, en un término no mayor de diez (10) dias laborabls
desde gue se alcance la determinacion. La agencia sera responsableatlainsaiizestigacion
a fin de determinar las causas y circunstancias en que se produjo la pérdida o distribucién de talgs
bienes y fondos publicos, tomar las medidas administrativas que sean necesarias para corregir ja
deficiencia que propicio la pérdidaoydenar las acciones y sanciones que procedan contra los
funcionarios o empleados responsables de tal actuacion; entre otras acciones.

=4

[EnmiendasiLey 170202(

Articulo 2.013 6 Traspaso de Fondos, Propiedad, Libros y Conservacion de Documentos
Publicos(21L.P.R.A. 8§7173)

Cuando ocurra un cambio de administracion o cese en sus funciones, un funcionario municipalf
por cualquier causa, lgsopiedades, libros y documentos municipales que estén bajo la custodia
del funcionario saliente deberan traspasarse mediante inventario, al funcionario entrante |
otorgarse un documento en el cual se hagan constar todos los particulares de dicho Etaspaso.
original de dicho documento se archivara en la Oficina del Alcalde para el examen por el Auditor
Interno, y de los Auditores de la Oficina del Contralor de Puerto Rico cuando realice
intervenciones en el municipio. Si se tratase de un funcionario leatopde la Rama Legislativa
Municipal, dicho documento de inventario se archivara en la Secretaria de la Legislatura
Municipal.

Las transferencias de fondos publicos se haran mediante cortes de caja, los cuales llevaranja
cabo conjuntamente el Directoe th Unidad Administrativa de Finanzas saliente y el entrante. El
documento mediante el cual se haga este traspaso debera ser refrendado por los funcionarios anfes
indicados. El Alcalde deberé archivar el original de dicho documento en su oficina paraehe
por Auditores de la Oficina del Contralor de Puerto Rico cuando realicen sus intervenciones.

Articulo 2.014 8 Contratacion de Serviciog21L.P.R.A. 87174

El municipio podra contratar los servicios profesionales, técnicos y consultivos que sean
necesarios para llevar a cabo las actividades, programas y operaciones municipales o para cumpj

r
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con cualquier fin pablico autorizado por este Cddigo o por cualquier otro estatuto aplicable. No
obstante, todo contrato que se ejecute o suscriba en cogitavario dispuesto en este Articulo
serd nulo y no tendra efecto, y los fondos publicos invertidos en su administracion o ejecucion|
seran recobrados a nombre del municipio mediante accion incoada a tal proposito.

El municipio no podra otorgar contrato alguno en el que cualquiera de sus legisladores,
funcionarios o empleados tenga, directa o indirectamente, un interés pecuniario. Disponiéndos(
que, en el caso de funcionarios o empleados, salvo los funcionariass elticha prohibicién
aplicara en los casos que tengan facultades de suscribir o formalizar contratos a favor de
municipio, puedan realizar nombramientos de personal o tengan la capacidad de influir
directamente en las decisiones finales de la autoridathadora. Como excepcidn a lo dispuesto
en este inciso, la Oficina de Etica Gubernamental podra autorizar la contratacién, de conformidag
conlodispuestoenlaey1-2 012, seg%n enmendada, conoci da |c
de £tica Guber namglostregldmentos adBptados eénovirtud decleontisma.

Igualmente, ningun legislador, funcionario o empleado municipal prestara dinensacat
dinero a préstamo, ni aceptara donativos o regalos de ningun contratista que esté proveyendlo
servicios 0 suministros al municipio.

Todo contrato otorgado por el municipio, tendra que cumplir con los siguientes requisitos:

(a) que conste por escritoesté suscrito por todas las partes;

(b) que su vigencia sea prospectiva y que no incluya clausulas de renovacién automatica ni tacit
reconduccion;

(c) que contenga una clausula en la cual se identifica la partida presupuestaria que sufragara
contrato;

(d) que cumpla con las disposiciones dédg 2372004, segun enmendadalando se trate de
contrato de serviciggrofesionales;

(e) cualquier otro requisito contemplado por ley. Ademas, todo contrato sera registrado en la
Oficina del Contralor de Puerto Rico, en cumplimiento cdrelaNUum. 18 de 30 de octubre de
1975, segun enmendadAsimismo, serd nulo todo contrato que se ejecute o suscriba en
contravencion a las siguientes disposiciones especiales:

Asimismo, sera nulo todo contrato que se ejecute aibasencontravenciora las siguientes
disposiciones especiales:

(a) No se suscribiran contratos con entidades privadas para la ejecucion de servicios de
adiestramiento hasta tanto la autoridad municipal competente certifique por escrito que naj
existen emfgados o funcionarios con las competencias para ofrecer tales adiestramientos
ni en el municipio ni en las agencias o entidades gubernamentales que se dedican §
suministrar adiestramientos, tales como la Universidad de Puerto Rico o la Oficina de
Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
(OATRH) o su sucesora, que puedan ofrecer los servicios requeridos.
(b) Contratos para servicios de auditoria

El municipio debera contratar los servicios de un audixterno debidamente
cualificado y certificado como contador publico autorizado, quien deberd recibir
orientacion de los recursos humanos de la Oficina del Contralor y sera responsable de
examen anual de los estados financieros municipales. Dicho ca#ratsuscrito por lo
menos noventa (90) dias antes del cierre del afio fiscal a ser evaluado.

14
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La facultad de los municipios para otorgar cooBatle servicios, servicios profesionales,
técnicos y consultivos, en virtud de los poderes provistos en este Cédigo, excepto cuando exist
disposicion expresa en contrario, es exclusiva del Alcalde o del representante en quien est
delegue. No sera requao que el Alcalde remita a la Legislatura Municipal los contratos de
servicios, servicios profesionales, técnicos y consultivos, excepto cuando esta u otra Le
expresamente disponga lo contrario o expresamente requiera la intervencién de la Legislatur
Municipal.

[Enmiendasley 1762027
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El informe sobre los estados financieros municipales que debera preparar el auditor
externo contratado por el municipio pasara su analisis sobre la confialyilkdakccion
de dichos estados financieros, y el cumplimiento con las disposicion8idk Audit
Act of 1984, (P.L. 98602), segun ennmelada con las recomendaciones del Contralor y la
correccion de las fallas sefialadas en sus informes previos. Los estados financieros
auditados de los municipios que hayan creado u organizado empresas municipales
conforme al Articulo 1.010(t) de este Cdauligeberan incorporar como parte de dichos
estados auditados informacion sobre las operaciones fiscales y de negocios de las empres
municipales incluyendo, sin limitacion, todos los activos y toda propiedad municipal usada
por dichas empresas municipajegdos los activos y propiedad municipal contribuida a
las mismas, todo el efectivo, propiedad o cualquier otro beneficio que reciban los
municipios de dichas empresas municipales, todos aquellos gastos pagados por los
municipios para beneficio de talemgresas municipales, y cualquier otra informacion
relevante.
(c) Contratos para la ejecucion de obras y mejoras publicas

Los contratos para la ejecucion de obras y mejoras publicas no se suscribiran hasta
tanto:

(1) El contratista evidencie anteralnicipio el pago de la podliza correspondiente

del Fondo del Seguro del Estado y de la correspondiente patente municipal;

(2) haga entrega de la fianza prestada para garantizar el pago de jornales y
materiales que se utilicen en la obra; y

(3) entregue o @posite cualquier otra garantia que le sea requerida por la Junta de
Subastas.

Todo contrato de construccion de obra o de mejora publica municipal proveera para la
retencion de un diez por ciento (10%) de cada pago parcial hasta que termine kestdora y
sea inspeccionada y aceptada por el municipio y hasta tanto el contratista evidencie que h
sido relevado de toda obligacion como patrono. Disponiéndose, que el municipio podra
desembolsar parte del diez por ciento (10%) retenido cuando la obrastat&imlmente
terminada o mediante fases en el proyecto de construccion o de mejora publica.

Los municipios mantendran un registro de todos los contratos que otorguen, incluyendo
las enmiendas a los mismos y enviaran copia de éstos y de las escrintdgaisieion y
disposicion de bienes a la Oficina del Contralor de Puerto Rico, conformesga Nam.

18 de 30 de octubre de 1975, segun enmengauReglamentoTambién cumpliran con

las disposiciones de laey 2652 0 0 3 , seg¥%wn enmendada, co
reglamentar ciertos contratos gubernamentales de financiamiento y arrendamiento de
bi enes ,nueélsdareaplicables.
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Articulo 2.0158 Sobre Documentos Publico21L.P.R.A. 87175

Cualquier persona podra solicitar que spdanita inspeccionar, copiar, fotocopiar u obtener
copias certificadas de cualquier documento publico de naturaleza municipal, salvo que
expresamente se disponga lo contrario por cualquier ley al efecto. A los fines de este Articulo
"documento publico” gnificara cualquier escrito, impreso, papel, libro, folleto, fotografia,
fotocopia, pelicula, microficha, cinta magnetofénica, mapa, dibujo, plano, cinta, disco compacto
o cualquier otro material leido por maquina e informativo, sin importar su formaciarésticas

fisicas y que se origine, se reciba o se conserve en cualquier unidad administrativa, dependenciillu

oficina del municipio de acuerdo con este Cédigo; y cualquier escrito que se origine en otra agenci
del Gobierno estatal o del Gobierno fedlergue se origine por cualquier persona privada, natural

o juridica, en el curso ordinario de transacciones con el municipio y se conserven permanente
temporalmente en cualesquiera unidades administrativas, oficinas o dependencias del municipi
por su tilidad administrativa, valor legal, fiscal, histérico o cultural.

Todo funcionario municipal bajo cuya custodia obre algin documento publico de naturaleza
municipal esta en la obligacion de expedir, a requerimiento, copia certificada del mismo previo el
pago de los derechos legales correspondientes. Se establecera por ordenanza los derecho
cobrarse por la expedicidon y certificacion de documentos publicos municipales, los cuales serarj
razonablemente suficientes para resarcir al municipio los costasbhdsgueda y reproduccion.

—4

No se cobrara derecho alguno por la busqueda y reproduccion de cualesquiera documentds

publicos de naturaleza municipal que se soliciten para asuntos oficiales por la Asambleg|
Legislativa o las comisiones de esta, Departameanthusticia, la Oficina del Contralor de Puerto
Rico, el Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales, cualquier Tribunal, agencia o
funcionario del Gobierno estatal o del Gobierno federal.

Capitulo IVd Adquisicion y Disposicion de Bienes Muebles e Inmuebles

Articulo 2.016 8 Bienes Municipales(21L.P.R.A. 8718))

El patrimonio de los municipios estara constituido por el conjunto de bienes, derechos y
acciones que le pertenezcan. Los bienes denlosicipios seran de damio publico y
patrimoniales.

Son bienes de dominio publico los destinados a un uso o servicio publico, tales como las plazas

calles, avenidas, paseos y obras publicas, de servicio general sufragadas por el municipio ¢ [1

fondos pubcos. Los bienes de dominio publico son inalienables, inembargables y no estan sujeto
a contribucion alguna.

Los demas bienes de los municipios son patrimoniales, no estaran sujetos a la imposicion d
contribuciones, se regiran por las disposicionegspondientes d€lodigo Civil de Puerto Rico

174

Su venta, permuta, arrendamiento y gravamen solo podra efectuarse previa aprobacion de E

Legislatura Municipal mediante ordenanza o resolucion al efecto, excepto en los casos que otr
cosa se disponga en este Caédigo.
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El cambio o alteracion de la clasificacion juridica de los bienes municipales solo podra
realizarse en la forma prescrita pey ly en todo caso, previa justificacion de la necesidad y
conveniencia publica de tal cambio o alteracion, salvo los recursos naturales, patrimonio
arqueoldgico, histérico y de interés arquitectonico cuya clasificacion solo podra alterarse caso po
caso mdiante ley al efecto.

Articulo 2.0178 Adquisicion y Administracion de Bienes Municipaleg21L.P.R.A. §7182

Los municipios podran adquirir por cualquier medio legal, incluyendo expropiacion forzosa,
los bienes y derechos o acciones sobre éstos gnengeesarios, Utiles o convenientes para su
operacion y funcionamiento o para el adecuado ejercicio de las funciones de su competencia
jurisdiccién, de acuerdo a las disposiciones de este Cadigo.

Todo municipio formara y mantendra actualizado un negide bienes inmuebles de su
propiedad y derechos reales sobre los mismos.

Articulo 2.0188 Adquisicién de Bienes por Expropiacion Forzos@1L.P.R.A. 87183

(a) Ademas de las disposiciones contenidas émeyaGeneral de Expropiacion Forzosa de 12 de
marzo de 1903, segun enmenddda municipios podran instar procesosdpropiacion forzosa
por cuenta propia bajo lo siguiente:
(1) Privaciéon de Propiedadd Los municipios ejerceran su facultad sobre privacion de
propiedad de acuerdo con lo dispuesto €obeligo Civil de Puerto Ricplas disposiciones
de este Cddigo.
(2) Ocupacién de propiedad privadd. Los fines para los cuales los municipios pueden
ocupar, demoler o causar perjuicios a la propiedad privadalesrsiguientes:
(i) Para la construccién de carreteras, caminos, calles y demas vias terrestres, par
uso comunal publico dentro de sus correspondientes limites territoriales, conforme
a las facultades concedidas por este Caédigo.
(i) Para laconstruccion de canales para riego, encafados, acueductos para el
abastecimiento de poblaciones, alcantarillados, sumideros, puentes, viaductos,
diques y represas, conforme a las facultades concedidas por este Cdodigo.
(i) Para la construccion y establaento de cementerios, plazas, avenidas y
parques publicos, granjas agricolas, escuelas y demas edificios publicos para el usq
del Gobierno Municipal correspondiente.
(iv) Cuando la misma haya sido declarada estorbo publico segun lo establecido en
este @digo, no teniendo que cumplir con la presentacién de una consulta de
ubicacion ante la Oficina de Gerencia de Permisos.
(v) Cuando sea favorable al interés publico, que las estructuras abandonadas @
solares abandonados, yermos o baldios en las comunidadesstén en estado de
abandono, constituyendo o no estorbos publicos, sean objeto de expropiacién por
el municipio donde ubiquen, con el proposito de transferir su titularidad a personas,
corporaciones con o sin fines de lucro, desarrolladores, cetdsayi cualesquiera
otros que tengan un legitimo interés en mantener esas propiedades en condiciones
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(vi) Cualquier otro propoésito de utilidad que sea declarado asi por la Legislatura

Municipal conforme a las facultades otorgadas a los municipios @o€ésligo y

en cumplimiento con laey de 12 de marzo de 1903, segun enmendada
(3) Acceso a la Propiedad Los municipios, por conducto de sus agentes, oficiales o
empleados, tendran derecho a entrar, previa notificacion al propietario o a su representante
en cualquier propiedad inmueble, terreno, edificio, planta, fabrica o complejo industrial
dentro de s8I correspondientes limites territoriales, con el fin de examinar y estudiar las
condiciones de dichos bienes y su adaptabilidad y conveniencia para los fines antes
indicados. Si el propietario se niega a autorizar su entrada a los empleados del municipio
este puede acudir al Tribunal para obtener una orden que autorice la entrada, justificandg
la necesidad de tener acceso.
(4) Declaracion de Utilidad Publicéd EI Alcalde solicitara a la Legislatura Municipal la
aprobacion de una ordenanza para que dedtaratilidad publica de cualesquiera
propiedades, intereses o derechos que deseen ser adquiridas, por éstas ser Utiles, neces
y convenientes a los fines municipales. Disponiéndose, que el uso para el cual se destinaal|
propiedad a adquirirse mediariéeexpropiacion, la naturaleza o extension del derecho a
adquirirse, la cantidad de terreno a expropiarse, y la necesidad o lo adecuado del sitio ej
particular que se expropia, no podra ser objeto de revisidon por los tribunales. Sin embargo
una vez el tillar de dominio es debidamente notificado del procedimiento de expropiacion
en su contra, este tendra la oportunidad de presentar una contestacion ante el Tribunal
levantar las defensas y objeciones que tenga sobre el caracter publico del uso.

La ordenaza antes mencionada debera identificar la propiedad, interés o derecho a
expropiarse, el fin publico al que sera destinado, los fondos disponibles y reservados para
cubrir la totalidad de la justa compensacién que en su dia pudiese ser determinada por u
Tribunal, asi como la cantidad correspondiente a la justa compensacion segun el informe
de valoracién de la propiedad. Si los fondos para la adquisicion de la propiedad, interés, g
derecho provendréa de alguna entidad publica del Gobierno estatal o altjdad privada
o alguna combinacion de estas, debera identificarse con suficiente especificidad la entidad
responsable y la cantidad por la cual sera responsable. De igual forma, dicha ordenanz;
debera establecer la facultad del Alcalde para adquiripfgiggad o derechos a través del
proceso de expropiacion forzosa y la facultad del Alcalde para suscribir la Declaracion para
la Adquisicion y Entrega Material de la Propiedad.

(5) Adquisicion de Bienes Inmuebl@s En casos en los que el municipio deseguat

un bien inmueble, este solicitara, para su presentacion ante el Tribunal, una certificacic')nll

expedida por el Registro de la Propiedad dentro de los seis (6) meses anteriores a |
presentacion de la demanda. No obstante, en los casos en los qudidacaan fue
expedida dentro del periodo de seis (6) meses antes dispuesto, pero en una fecha q
sobrepasa los tres (3) meses previos a la presentacion de la demanda, deberd acompaf
con la certificacion expedida por el Registro de la Propiedadegtudio de titulo reciente.

A estos fines, un estudio de titulo reciente significara un estudio de titulo realizado dentro
de los diez (10) dias anteriores a la presentacion de la demanda. El estudio de titulo ante
mencionado debera ser realizado por otamo publico, o por una persona natural o
juridica que posea poliza de seguro que responda por cualquier error u omision en el titulo
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(6) Plano de Mensurad De igual forma, en casos de adquisicién de bienes inmuebles,
los municipios deberan realizar hano de mensura donde se describa la ubicacion,
linderos, cabida y codificacion de la propiedad a adquirirse, y debera someterse el mismo
junto a la Peticion de Expropiacion.
(7) Informe de Valoraciond Los municipios contratardn los servicios de ewddues
profesionales de bienes raices, debidamente autorizados a ejercer dicha profesion, a Ig
fines de establecer el valor actual de la propiedad a adquirirse. Los informes de valoracion
contendran la siguiente informacion:

(i) justo valor en el mercadeda propiedad,

(i) una descripcién de la propiedad,

(iii) identificacion de las estructuras ubicadas en el inmueble,

(iv) la fecha de preparacion del informe,

(v) descripcion de las ventas comparables,

(vi) la firma del tasador; y

(vii) cualquier otra informacion pertinente y necesaria para la mejor presentacion

del justo valor en el mercado.

Cada informe de valoracion debera ser sometido a un Tasador Revisor, distinto de
quien lo prepard, para su evaluacion. El informe de valoracioresemqtarse ante el
Tribunal deber& ser aprobado mediante certificacion de aprobacion del Tasador Revisor
De no contar con un Tasador Revisor, los municipios deberan remitir el informe de
valoracion al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales paravision vy
aprobacién o rechazo. De surgir cualquier discrepancia entre el Tasador, Tasador Reviso
o el Centro de Recaudaciones Municipales en torno a la valoracion de la propiedad y no SJ
llegara a un acuerdo entre ellos, el informe de valoracion detxe€terse al Alcalde para
una decision final.

(8) Personas con Interéd Los municipios deberan identificar a todas las personas, ya

sean naturales o juridicas, que tengan algun interés o derecho sobre la propiedad o derecljo

a ser adquirido. Como parte eidentificacion de las partes con interés, los municipios
deberan llevar a cabo todas las diligencias razonables para obtener el nombre completa
direccion fisica, direccidén postal y cualquier otra informacion que permita obtener contacto
con dichas paes.
(9) Peticion de Expropiaciand Los municipios podran presentar una Peticion de
Expropiacién Forzosa ante el Tribunal de Primera Instancia en la Sala Superior de la
Region Judicial a la cual pertenezca el municipio, o en su defecto, la demandagargrese
en la Sala Superior del lugar donde radica la propiedad conforme a la Regla 3.3 de lag
Reglas de Procedimiento Civil de Puerto RicoDi cho procedi mi ent o
r e mo .Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rseman aplicables a los casos de
expropiacién forzosa, coaxcepcion de aquellas disposiciones de las reglas que sean
claramente incompatibles con las disposiciones de este Articulo.

Todas las personas que ocupasen cualesquiera de las propiedades descritas en
Peticion de Expropiacion, que tuviesen o pretemdiésner cualquier interés en la misma
o en los dafios y perjuicios ocasionados por la expropiacion, aunque no se les mencionas
en ella, podran comparecer y alegar su derecho, cada una por lo que respecta al dominio

I
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interés que en la propiedad tuvieseeclamase, de igual modo que si su hombre figurase
en la demanda.
(10) Investidura de Titulo y Posesion Materidl Tan pronto el municipio expropiante
radique la Peticion de Expropiacion junto a la Declaracion para la Adquisicion y Entrega
Material de laPropiedad, conforme a la Regla 58.3 deRaglas de Procedimiento Civil
de Puerto Ricoy se deposite en el Tribunal la cantidad estimada como justa c@uigens
y especificada en la declaracién, para beneficio y uso de la persona o personas naturales
juridicas que tengan derecho a la misma, el titulo absoluto de dominio de dicha propiedad
0 cualquier derecho o interés menor en la misma segun quede ieagdecén la
declaracién, quedara investido en el municipio expropiante, y tal propiedad debera
considerarse como expropiada y adquirida para el uso del municipio que hubiese requeridg
la expropiacion, y el derecho a justa compensacion por la misma quedsstido en la
persona o personas a quienes corresponda. Desde ese instante el Tribunal podra fijar {
término y las condiciones bajo las cuales los poseedores de los bienes expropiados deber3
entregar la posesion material de los mismos al demandante.

Una vez el titular de dominio es debidamente notificado del procedimiento de
expropiacion, este tiene la oportunidad de presentar una contestacion ante el Tribunal q

I

levantar las defensas y objeciones que tenga, tanto sobre el caracter publico del uso a q
se destinara la propiedad, como a la cuantia declarada como justa compensacién, segun
disposiciones de la Regla 58 de Reqylas de Procedimiento CiviédPuerto Rico

Los reclamos respecto al fin publico y a la justa compensacion que presente la parte
demandada en su contestacién, no impedirdn que el municipio expropiante obtengg
provisionalmente el titulo y la posesion material de la propiedad. D&ptose, que
ningun recurso de apelacion, ni ninguna fianza o garantia que pudiese prestarse, podra ten
el efecto de evitar o demorar la adquisicién o investidura del titulo de las propiedades por
y en el municipio que hubiese requerido la expropiaci&u, gntrega material al mismo.

Una vez radicada la peticion de adquisicion, el Tribunal tendré facultad para fijar el
término dentro del cual y las condiciones bajo las cuales las personas naturales o juridica
que estan en posesion de faspiedades objeto del procedimiento deberan entregar la
posesion material al expropiante. Esta entrega no constituye una adjudicacion final, por lo
que, de no estar conforme con lo resuelto, la parte con interés puede acudir en revision 4
foro judicial que corresponda, principalmente con el asunto de si hay o no un fin publico
en la expropiacion objeto de la controversia. El Tribunal, ademas, tendra facultad para
dictar las 6rdenes que fueren justas y equitativas en relacion con los gravamenes y otra
calgas que pesen sobre las propiedades.

(11) Justa Compensacion (Valor Razonable en el Mercddd}n el caso de compra o
expropiacion forzosa de la propiedad particular para fines de utilidad publica o beneficio
social, la indemnizacion deberd basarse ena@drwrazonable en el mercado de tal
propiedad.

En los casos donde se presente la peticibn de expropiaciéon forzosa, la justa
compensacion debera determinarse y adjudicarse en el procedimiento de expropiacior
presentado, y decretarse por la sentencia quegee en el mismo, debiendo la sentencia
incluir, como parte de la justa compensacion concedida, intereses al tipo anual, computado
sobre una base simple, que fije por reglamento la Junta Financiera de la Oficina del

Io
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(b) Asi también, los municipios podran solicitar al Gobernador de Puerto Rico que inste procesos
de expropiacion, sujeto a las leyes generales que rigen la materia. Para solicitar al Gobernador
inicio de cualquier procedimiento de expropiacion forzosagberdn acompafiar por lo menos
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Comisionado de Instituciones Finaneigry que esté en vigor al momento de dictarse la
sentencia, de conformidad con la Regla 44.3 dedasgas de Procedimiento Civil de Puerto
Rico, sobre la caiidad adicional finalmente concedida como valor de la propiedad a contar
desde la fecha de la adquisicion, y desde dicha fecha hasta la fecha del pago; pero lo
intereses no deberdn concederse sobre aquella parte de dicha cantidad que haya sigo
depositady pagada en el Tribunal. Ninguna cantidad asi depositada y pagada estara sujeta
a cargo alguno por concepto de comision, depdsito o custodia. Disponiéndose, que en lo
casos en que las partes con interés apelen la sentencia fijando la compensacibaryag! Tri
Supremo confirmase dicha sentencia o rebajase la compensacion concedida, el apelante 1
recobrara intereses por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de radicacion de
escrito de apelacién y hasta que la sentencia del Tribunal Supremdirfagréirme y
ejecutoria.

A solicitud de las partes interesadas, el Tribunal podra ordenar que el dinero depositada
en el Tribunal, o cualquier parte del mismo, sea pagado inmediatamente como la justal
compensacion, o parte de ésta, que se concediesdickea procedimiento. Si la
compensacion que finalmente se concediese en relacion con dicha propiedad, o por part
de ésta, excediese de la cantidad de dinero asi fijada, depositada y recibida por cualquigf
persona que tenga derecho a la misma, el Trilalici@ra sentencia contra el municipio en
cuestion, segun fuese el caso, por la cantidad de la deficiencia entre la suma fijada Y|
depositada por el municipio y la cantidad que a tal efecto haya determinado el Tribunal
como justa compensacion por dicha peojaid.

Si la parte con interés objeta la compensaciéon depositada por el municipio como justo
precio, el peso de la prueba recaera en el titular de la propiedad, interés o derecho g
expropiarse para probar su derecho a obtener una compensacion mayosktada.

(12) Desistimiento de adquisiciod Sujeto a lo establecido en Regla 58.8 deRleglas

de Procedimiento Civil de Puerto Rjoen cualquier procedimiento entablado o que se
entable por y a nombre y de un municipio, queda autorizado para desistir, total o
parcialmente, de la adquisicion de cualquier propiedad o parte de la misma o cualquier,
interés que en la misma haya sido o seaopigdo por o para la entidad expropiante por
declaracién de adquisicion o de otro modo, y el titulo de dicha propiedad revertira total o
parcialmente, segun sea el caso de desistimiento, a sus antiguos duefios.

(13) Consulta de ubicacidnd Se exime de estrequisito cuando la propiedad a ser
adquirida por el municipio se encuentra localizada dentro del Plan de Ordenacion
Territorial aprobado por la Junta de Planificacion y el uso propuesto para la propiedad a
adquirirse es consono o esta permitido porikpuksto en dicho Plan de Ordenacién
Territorial. Los municipios que tengan Oficina de Permisos, avalada por la Junta de
Planificacién, no tendran que obtener la aprobacion por parte de la Oficina de Gerencia de
Permisos para consultas de ubicacién panaatl a cabo el proceso de expropiacion. De
igual forma, se exime de la aprobacién por parte de la Oficina de Gerencia de Permisos d I
una consulta de ubicacion para llevar a cabo el proceso de expropiacién cuando |
propiedad a expropiarse ha sido declaestarbo publico.
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dos (2) tasaciones realizadas por dos (2) evaluadores de bienes raices debidamente autorizagjos

para ejercer en Puerto Rico o la tasacion del Departamento de Hacienda o del Centro d
Recaudacion de Ingresos Municipales. El mipid podra instar un proceso de expropiacion

forzosa por cuenta propia cuando la propiedad pertenezca al Gobierno estatal o a alguna de s
instrumentalidades o corporaciones publicas, siempre y cuando medie autorizacion por Resolucié
Conjunta de la Asahiea Legislativa. Disponiéndose, que de la propiedad haber pertenecido al

14

= =

Gobierno estatal durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la solicitud de expropiacion, I

accion de expropiacion forzosa del municipio no contravendra el fin pabliatgusio, para la
cual el Gobierno estatal haya reservado la propiedad en la transmision del dominio. En dicho cas

S

debera acompanar por lo menos dos (2) tasaciones realizadas por dos (2) evaluadores de bierjes

raices, debidamente autorizado para ejercdPuarto Rico, 0 en su lugar una tasacién de un

evaluador de bienes raices debidamente autorizado, ratificada por el Departamento de Haciendajo

el Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales y una certificacion registral. La ratificacion de
la tasacion poel Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales debera emitirse en un término
de sesenta (60) dias calendario una vez recibida la solicitud por parte del municipio. De no recibirs
la misma, se entendera que la agencia esta en conformidad con la tasacion

En todos los procedimientos de expropiacion que se insten por el Gobernador de Puerto Ric¢
para beneficio de un municipio, bajo las disposiciones de ley aplicables y a los fines y propdsitos
de las mismas, el titulo de las propiedades o derechos dejetichos procedimientos quedara

14

investido en el municipio correspondiente, siempre que éste satisfaga previamente cualquier sunjpa

de dinero pagada por el Gobierno de Puerto Rico en virtud de dicho procedimiento de
expropiacion. Disponiéndose, que el Gahtede Puerto Rico y el municipio beneficiado, pueden

suscribir convenios donde se traspase el titulo de las propiedades o derechos previo al pago

correspondiente, siempre que en dichos convenios se acuerde la forma de satisfaccion de pago e

la suma de diero pagada por el Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 2.019 8 Autorizaciéon a los Municipios para Adquirir Bienes Inmuebles sin el
Requisito de Obtener una Consulta de Transaccié(21L.P.R.A. 871849

Se autoriza a los municipios a adquirir un bremueble por el procedimiento de expropiacion
forzosa o por cualquier otro medio permitido en ley, sin el requisito previo de consulta de
transaccion y ubicacién ante la Junta de Planificacién, siempre que dicho inmueble esté ubicadf
dentro de la jurisdiddn municipal y del area que cubre el Plan de Ordenamiento Territorial
previamente aprobado al municipio por la Junta de Planificacion.

Articulo 2.0208 Adquisicién del Gobierno Estatal al Municipio (21L.P.R.A. 87185
Se podré transferir gratuitanterpor donacion, o con causa onerosa por compra voluntaria, a

un municipio el titulo de propiedad, usufructo o uso de cualquier terreno o facilidad del Gobierno
estatal sus instrumentalidades y corporaciones publicas, que a juicio del Alcalde sea pacasaria

cualesquiera fines publicos municipales. Tal transferencia estara sujeta a que las leyes que rijan [ja

agencia publica que tenga el titulo o custodia de la propiedad asi lo autoricen o permitan y a Ig
aprobacion del Gobernador de Puerto Rico. El gieféa agencia publica que tenga el titulo de
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propiedad o la custodia de la propiedad representara al Gobierno de Puerto Rico en el otorgamien
de la escritura o0 documento correspondiente.

La Asamblea Legislativa podra transferir a un municipio, medi@atolucion Conjunta, el
titulo de propiedad, usufructo o uso de cualquier terreno o facilidad del Gobierno estatal, sujeto ¢
no a condiciones.

(0]

Articulo 2.0210 Enajenacién de Bieneg21L.P.R.A. 87186

Toda permuta, gravamearrendamiento, venta, donacion o cesion de propiedad municipal
debera ser aprobada por la Legislatura Municipal, mediante ordenanza o resolucién al efecto.

Toda donacién o cesién de propiedad municipal sera autorizada siempre que se realice entie
gobiern® municipales, Gobierno estatal y/o federal, asi como entre corporaciones municipales,
compafiias de desarrollo municipal y consorcios municipales, salvo aquellas donaciones
permitidas en virtud de este Cdédigo, a favor de paises extranjeros, de corpsrsicidimes de
lucro y de personas indigentes.

La venta y arrendamiento de cualquier propiedad municipal debera hacerse mediante e
proceso de subasta publica.

Estaran exceptuados de los procesos de subasta publica los siguientes:
(a) La venta, cesion,ahacion o arrendamiento a favor de otro municipio, o el Gobierno estatal o
del Gobierno federal, asi como entre corporaciones municipales, compafias de desarroll
municipal y consorcios municipales.
(b) La venta de solares en usufructo de acuerdo coiCésligo.
(c) La venta de cualquier unidad de propiedad mueble que tenga un valor de mil (1,000) délares
menos, sujeta a la aprobacion de la mayoria absoluta del total de miembros de la LegislaturTL
Municipal.
(d) La cesion mediante venta de terreseparado por la linea de construccién de una calle o
camino del municipio, segun se dispone en este Codigo.
(e) La cesion de uso permanente de edificaciones de su propiedad a entidades sin fines de lucljo
para que establezcan bibliotecas.
(f) La venta de seleros o pasos de peatones existentes en urbanizaciones a los colindantes, sujefp
al cumplimiento de procedimiento dispuesto en este Cadigo.
(g) La venta y el arrendamiento de nichos o parcelas que se dediquen a la inhumacién de personjps
fallecidas.
(h) Las ventas de propiedades excedentes de utilidad agricola.
(i) La venta de solares y/o edificaciones a los arrendatarios de los mismos, asi como cualquig
solar y/o edificacién colindante con los anteriores, o cualquier interés en estas; entrar u otorgaf
contratos, acuerdos y otros instrumentos para llevar a calppdp8sitos de este Codigo o de
cualquier otra disposicion legal.

-

Articulo 2.0226 Propiedad Municipal Declarada Excedentg21L.P.R.A. §7187)

No obstante, lo dispuesto en este Cddigo, el municipio dispondra, mediante venta o donaciérJl
de la propiedad publica municipal de uso agricola declarada excedente, o que se utilice para
ejercicio de las artes manuales, o que pueda ser de beneficiola@nolies de pesca, artesania, o
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de agriculturaCuando la propiedad declarada excedente se trate de equipos inservibles, pero su
piezas puedan ser utilizadas para reparar otros equipos, se dispondra de tales piezas mediante velfﬂa
o donaciénlLas ventas @scritas en este Articulo serdn por el justo valor en el mercado, a ser
determinado mediante el correspondiente procedimiento de evaluacion y td3aitian.ventas

y/o donaciones se hardn con el agricultor, acuicultor, artesano y pescador bona fide,
respgectivamente, que acredite su condicion como tal, y que sea residente del municipio.
(a) En primera instancia, el Alcalde considerara el interés de cualquier agencia de la Ramg
Ejecutiva o Legislativa Municipal en la propiedad que haya sido declaradadabiecedente,
conforme a este Articulo. Luego de atender las peticiones de las agencias de la Rama Ejecutivally
Legislativa, el Alcalde podra considerar las solicitudes de los agricultores, acuicultores, artesano
o pescadores bona fide que hayan expresadiaterés en dicha propiedad.

(b) Todo agricultor, acuicultor, artesano y pescador interesado en adquirir una propiedad
excedente, conforme a este Articulo, debera hacerlo constar ante el Alcalde, mediante ungj
declaracién jurada acreditativa de que dmicultura, la acuicultura, la artesania o la pesca,
respectivamente, representan el cincuenta (50) por ciento o mas de su ingreso bruto, que reside [gn
dicho municipio y que es bona fide en su oficio. Dicha constancia debera acompafarse de I3
agencia estat pertinente, que pueda acreditar que la persona interesada es bona fide en su oficig.
El Alcalde mantendra los nombres de los interesados y les notificara cuando haya propiedad
excedente de su utilidad disponible para su disposicién, mediante ventcadon
(c) Cuando haya méas de una solicitud por una propiedad declarada excedente, el municipic
sorteara la misma entre los interesados. Las solicitudes se procesaran por el orden, segun fuer
recibidas. Estos agricultores pagaran a base del precio gadijado la dependencia municipal
concernida, a tenor con lo establecido en este Articulo.

(d) El Alcalde adoptara en el reglamento sobre propiedad excedente, las normas y procedimientap
adicionales a los aqui establecidos, para la implementacion dertisiéo.
(e) El Alcalde podra venderle o donarle la propiedad excedente a cualquier persona interesadg,
conforme a este Articulo.
() La venta o donaciéon de cualquier propiedad municipal que se realice de acuerdo a los incisojp
anteriores, tendra que s@rabada por la Legislatura Municipal, mediante ordenanza o resolucion.

o

n

Articulo 2.023 8 Donacion de Propiedad Declarada Excedente a Paises Extranjer(l
L.P.R.A. §71)

La propiedad de uso agricola declarada excedente por el municipio, o ufileesgara el
ejercicio de las artes manuales o que pueda ser de beneficio en las labores de pesca y de artesapia,
gue no haya sido vendida o donada a las personas interesadas, conforme a lo dispuesto enjel
Articulo 2.022 de este Cdédigo, podra ser donamtael municipio a otros paises extranjeids.
igual forma, podra ser donada cualquier otra propiedad mueble municipal que sea declaradf
excedente por el municipio, utilizada en la transportacion y construccion de obras publicas
municipales o utilizadarelabores de mantenimiento.

Los paises extranjeros cualificados seran los que demuestren tener necesidades apremiantef y
especificas de salud, educacion, vivienda y para asistencia en emergencias y en caso de desasfres
naturales.
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Las donaciones que seaticen conforme a este Articulo, tendran que ser sometidas por el
Alcalde para consideracion y aprobacion de la Legislatura Municipal, y deberan ser aprobada
mediante ordenanza o resolucion a tales efectos.

En dicha ordenanza o resolucion, se harasteotos motivos o fundamentos de orden e interés
publico que justifiquen dicha donacion, al igual que cualquier condicién que estime pertinente la
Legislatura Municipal para otorgar la donacién o cesion de bienes y se aclarara que dicha
propiedad no fueduirida por las personas con derecho preferente para adgéiddmés, se
hara constar el valor de los bienes donados, una descripcion de estos, la autorizacion de [p
transferencia de titulos y licencias correspondientes y que dicha donacién no iatesta n
impacto alguno sobre las finanzas del municipio don&ateotro lado, se hara constar, mediante
un documento oficial que asi lo acredite, que la transaccion cuenta con la aprobacion previa dej
pais extranjero al cual se pretende donar tal pragiesiijeto a los procedimientos establecidos en
ley, reglamentos y este Cddigo.

La Legislatura Municipal aprobara, mediante ordenanza o resolucion, el reglamento para
establecer las normas, procedimientos y requisitos necesarios para la implementastn de
Articulo.

Articulo 2.0248 Bienes Muebles Declarados Excedenté®l L.P.R.A. 87189

7

El municipio podra disponer de bienes muebles declarados excedentes mediante venta
donacién a entidades sin fines de lucro, educatirasgeativas, organizaciones que presten
servicios a la poblacion de envejecientes o cualquier organizacion con un fin dirigido al bienestar
de la ciudadania, que acredite de forma satisfactoria su condicién y que brinde tales servicios a Igs
residentes dehunicipio.

De realizarse mediante venta, se hara conforme al justo valor en el mercado, a ser determinacjo
mediante el correspondiente procedimiento de evaluacion y tasacion.

Toda entidad, segun descrita anteriormente, interesada en adquirir propéstiehe debera
hacerlo constar por escrito al Alcalde, demostrando la necesidad apremiante de adquirir los bienels
y acreditando el uso o fin que le daré a la propiedad y que los mismos seran utilizados en beneficip
de la poblacion a la que sirven parandter necesidades de salud, educacion, vivienda, recreativas
0 para asistencia en emergencias o desastres naturales o de fuerza mayor.

Sera obligacién del Alcalde notificar a las entidades u organizaciones del municipio, mediante
una publicacién en los med electronicos, cuando haya propiedad declarada excedente de su
utilidad disponible para su disposicion mediante venta o donacién.

Toda venta o donacién de cualquier propiedad mueble municipal que se realice de acuerdo |
este Articulo, tendra que smprobado por la Legislatura Municipal.

El municipio adoptara un reglamento para establecer las normas, procesos y requisitog
adicionales a los aqui establecidos, que sean necesarios para la implementacion de este Articulg).

En aquellos casos en que laiéatl adquirente obtuvo el bien mediante donacién y no cumpla
con los propésitos para los cuales los obtuvo o dejare de prestar los servicios para los cuales fuergn
solicitados, dicha propiedad sera devuelta al municipio, en un término no mayor de \@inte (2
dias.
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Articulo 2.0258 Venta de Solares en Usufruct¢21L.P.R.A. 87190

El municipio podrd vender los solares en usufructo que incluyan edificaciones de los
usufructuarios de los mismos, sin necesidad de subasta publica y, en todmedismte

ordenanza debidamente aprobada con el voto de la mayoria absoluta del total de los miembros qige

componen la Legislatura Municipal. Sera mayoria absoluta mas de la mitad del total de los
miembros que componen la Legislatura Municipal. De existiruatante, ésta no se considerara
para efectos del computo.

(a) Procedimiento y condiciones para la vedaToda ordenanza de la Legislatura Municipal
autorizando la venta de los solares en usufructo, establecera las normas, reglas, condiciones
precios @ venta del solar de que se trate.

(1) En el caso de solares dedicados a vivienda, el precio de venta podra ser menor al valof

de tasacion que fije el CRIM de acuerdo a este Cadigo.
(2) En el caso de solares edificados que se dediquen a la explotaciéa delustria,

negocio o cualesquiera otras actividades con fines pecuniarios, el precio de venta sera iguiL

al valor de tasacion, segun determinado por un evaluador de bienes raices, debidamen
autorizado para ejercer como tal en Puerto Rico.
Asimismo, el municipio podra vender, sin necesidad de subasta publica, los solares que se€

hayan cedido por tiempo indeterminado y estén edificados. También podra vender, sin necesidafl

de subasta publica, al usufructuario o poseedor de hecho, arrendatario, ocupquiéno del
solar de que se trate, los solares que se encuentren en posesion de particulares y que es
edificados, segun sea el caso. Toda venta debera efectuarse mediante ordenanza, de acuerdo g
normas y condiciones que se determinen en la mygmoael precio que se fije de acuerdo con las
clausulas (1) y (2) de este inciso.

Toda venta de solares municipales cumplira con las disposiciones de ley, ordenanza
reglamento y los planes de ordenacion territorial aplicables y las escrituras deréranafdel
titulo de propiedad serén otorgadas por el Alcalde o por el funcionario administrativo en quien éste
delegue.

Una vez aprobada la ordenanza, el Alcalde efectuara las ventas de los solares en usufrucfo

edificados de acuerdo a las normas y swéprecio y condiciones que se establezcan en la misma,
sin que sea necesaria la participacibn o autorizacion de la Legislatura Municipal para cads
transaccion.
(b) Revision de la valoracion de solares en usufrugtaCada tres (3) afios el CRIM revisdaé
valoraciones vigentes de los solares municipales en usufructo. Cualquier cambio en la tasacion
valoracion vigente se notificard al municipio, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fech
de efectuada la revision de la misma.

Cuando el CRIMno haga las revisiones de las valoraciones vigentes en el término antes

establecido y el municipio interese vender cualquier solar en usufructo que esté edificado, ést¢

podra hacer la revision de la valorizacion a traveés de un evaluador de bienesetsittaanehte

autorizado para ejercer en Puerto Rico, quien la efectuara de acuerdo a las normas y practicgs

prevalecientes en el mercado. El municipio remitira copia de esta revision de la valoracion al
CRIM.
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Articulo 2.026 8 Revocacion de Concesiéon de Usucto (21L.P.R.A. §719))

Cuando el Alcalde estime que existe causa justificada para la revocacién de una concesion de

usufructo, se notificara por escrito con acuse de recibo, a la dltima direccion conocida del
usufructuario, de la intencion de revocarle tal concesion, si esuguengbre y direccion fuera
conocida. En el caso de que el solar esté abandonado y se desconozca el nombre y direccion (
usufructuario, el municipio podré optar entonces por la publicacién de un edicto en un periédico
de circulacién general diaria en PeRico, una vez, notificandole al usufructuario y/o cualquier
persona que pueda tener interés, la intencion de revocar el usufructo.

En ambos casos, el municipio le informara a los usufructuarios que tendran derecho a una vist
administrativa para expensu derecho y las causas por las cuales no deba revocarse el usufructo
la cual se celebrara en la fecha que se indique en la carta y/o edicto, es decir, treinta (30) dias
partir de la fecha del matasellos del correo del acuse de recibo de la nétifcaeinta (30) dias
a partir de la publicacion del edicto.

Esta vista ser& presidida por el funcionario o empleado municipal en quien delegue el Alcalde
y el usufructuario podra comparecer, por si 0 asistido de abogado, y presentar eviddagiara su
El informe de la vista, con sus conclusiones y recomendaciones, sera remitido al Alcalde no ma

tarde de quince (15) dias siguientes a la fecha de la vista, quien emitira su decisién no mas tarce

de treinta (30) dias a partir de la fecha en qudaeai informe.

Toda persona adversamente afectada por la revocacion del usufructo de un solar municipa
podra presentar una solicitud de revision ante el Tribunal Apelativo con jurisdiccion sobre el
distrito judicial en que esté ubicado el municipio, tdenle los veinte (20) dias siguientes a la
fecha de archivo en autos de la copia de la notificacion de la decisién del Alcalde y/o de la
publicacion del edicto, notificando la revocacion.

Articulo 2.0278 Cesién de Bienes al Gobierno Estatd?1L.P.R.A.8§ 7192
El municipio podra ceder gratuitamente el titulo de propiedad, usufructo o uso de cualquier

bien de su propiedad al Gobierno de Puerto Rico o al Gobierno federal, siempre y cuando sea pa
usos publicos. En los casos que se conceda el usufrusto de la propiedad, se debera otorgar

un contrato mediante el cual se estipule el uso al cual se dedicara la propiedad, el término de Jla
e

cesion, la responsabilidad de cada parte en cuanto al mantenimiento, reparacion y conservacion
la propiedad cedal en uso y cualesquiera otros particulares esenciales y convenientes a los
intereses del municipio.

Articulo 2.0280 Venta de Terreno Separado por Linea de Construcciof21L.P.R.A. 87193

Cuando un municipio haya establecido la linea de construceianalcalle en la zona urbana
del municipio o de un camino en la zona rural y la propiedad contigua a la calle o camino esté

separada de dicha linea de construccién por terrenos pertenecientes al municipio, el municipig¢

podra vender el terreno de su peeteria a los duefios de la propiedad inmediatamente contigua,
mediante ordenanza, sin publica subasta. En toda enajenacion de terreno que se realice de acue
con este Articulo, el precio sera el correspondiente al valor por metro cuadrado prevaleciente e
el mercado al momento de la venta.
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Articulo 2.0298 Venta de Senderos o Pasos para Peator{dd L.P.R.A. 871949

Los municipios podran vender, sin necesidad de cumplir con el requisito de subasta publica
los senderos o0 pasos para peatanestentes en las urbanizaciones a los colindantes de dichos
senderos o pasos.

La Legislatura Municipal determinara en cada caso, el precio de venta en atencion a la tasacio
gue sea mas beneficiosa para el municipio. A esos fines, establecera un peotedinmario de

tasacion, el cual requerird por lo menos dos (2) tasaciones realizadas por dos (2) evaluadores Jre

bienes raices debidamente autorizados para ejercer como tales en Puerto Rico. EI comprador
tendrd que hacer una tasacion para adquirprégpiedad y se podré allanar a la tasacién del

—

0

municipio, si asi lo desea. Este requisito sera de aplicacion para aquellos casos en que la cabifa

del solar a venderse sea mayor de doscientos (200) metros cuadrados. Para solares cuya cabida
igual o meno de doscientos (200) metros cuadrados, la Legislatura Municipal podra vender el

mismo por el precio de un (1) délar, siempre y cuando, se cumpla con las demés disposiciones de

este Articulo.

Los solares, senderos o pasos para peatones, en primeraian&aran ofrecidos para la
compra a los colindantes en partes iguales. En aquellos casos en que alguno de los colindant
indigue no tener interés en la adquisicion o compra, el inmueble podré ser vendido en su totalida
a aquel o aquellos con interés.

La tasacidén que para estos fines determine la Legislatura Municipal tendr& una vigencia de do
(2) afios, a menos que por circunstancias extraordinarias se haga obsoleta.

La Oficina de Gerencia de Permisos debera autorizar el cierre de cada senderoavgpaso p
peatones, mediante resolucion al efecto, la cual debera expedirse no mas tarde de los veinte (
dias laborables siguientes a la fecha de la peticién de cierre del municipio. De no expedirse |
referida autorizacion dentro de dicho término, el mumiciuedara autorizado para proseguir el

Sea

ES

o7

[))

procedimiento de cierre y venta de dichos pasos o senderos. Todo paso peatonal o sendero qu¢ a

la fecha de vigencia de este Codigo no le haya sido transferida su titularidad al municipio por su
propietario, pasaraertenecer al municipio cuando asi se le solicite al Registro de la Propiedad.
Esta solicitud sera autorizada por la Legislatura Municipal y por el Alcalde. La solicitud de
inscripcién sera presentada mediante certificacion del municipio en el Regisiréagiedad

junto a plano de mensura debidamente certificRdte acto sera suficiente para que el municipio

adquiera la titularidad de los paseos peatonales y el Registro de Propiedad inscribird éstos a qu

favor, corrigiendo cualquier defecto en el toaegistral. En aquellos casos que se venda un solar
por el precio de un (1) délar, los adquirientes deberan sufragar todos los costos de dicha venta.

En aquellos casos en que el sendero o paso para peatones esté afecto a una servidumlpre

soterrada o aése ya sea de la Autoridad de Energia Eléctrica, de la Autoridad de Acueductos y

Alcantarillados, o de cualquier otra agencia publica, el colindante que interese comprar el terrenoj

dependera para ello de la autorizacion que dicha agencia apruebe consedéndas normas de
seguridad y en proteccion de los derechos de dichas agencias publicas. Este derecho se hara con
en toda escritura de compraventa que suscriba el municipio.
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Articulo 2.0308 Arrendamiento Sin Subasta(21L.P.R.A. §7195

No obstante, lo dispuesto en el Articulo 2.035 de este Codigo, cuando el interés publico asi Iq
requiera, el municipio, mediante ordenanza, podra reglamentar el arrendamiento de ladoropieda
municipal mueble e inmueble a base de un canon razonable y sin sujecién al requisito de subasja
publica. En dicha ordenanza se especificaran las razones por las cuales se considera justojjy
necesario prescindir del requisito de subasta. El canon deamiemto razonable se determinara
tomando como base el costo y la vida util de la propiedad y los tipos de arrendamiento
prevalecientes en el mercado.

El arrendamiento de nichos o parcelas que hayan de dedicarse a la inhumacion de personis
fallecidas esté excluido del procedimiento de subasta. El municipio dispondra por ordenanza todJll
lo relativo a este tema.

Articulo 2.0318 Arrendamiento de Locales en Plazas de Mercad@1L.P.R.A. 87196

El procedimiento para el arrendamiento de lesapbuestos, concesiones y cualquiera otra
instalacién comercial en las plazas de mercado de los municipios se efectuard mediante Ordenanjfa
de la Legislatura Municipal, que dispondréa las condiciones y términos relacionados a este tramite
Ademas, los munipios adoptardn un reglamento para regir todo lo concerniente a las
disposiciones de este Articulo, excepto en los casos que mas adelante se disponen. Al momento e
originarse o renovarse un contrato, el municipio podra revisar los canones de arrendabniégnto
plazas de mercado conforme a los criterios sefialados en este Codigo.

Todo contrato de arrendamiento de locales, puestos, concesiones y cualesquiera otrap
instalaciones comerciales en las plazas de mercado, estara sujeto a las siguientes sondicione
normas:

(a) Término de Duracion del Contrato de Arrendamiento y Renovacion.

El arrendamiento sera por el término que establezca la Ordenanza Municipal. No mas tarde d
los treinta (30) dias anteriores a la fecha de vencimiento del contrato de aremtolaeste podra
renovarse sujeto al canon de arrendamiento vigente a la fecha de la renovacién del contrato, segfin
fijado por la Ordenanza Municipal al efecto, siempre y cuando el arrendatario:

(1) Haya cumplido con lo dispuesto en el ingsbde este Articulo.

(2) Haya cumplido con los reglamentos que rigen las plazas de mercado.

(3) Esté al dia en el pago del canon de arrendamiento.

(4) Tenga vigentes todos los permisos, licencias o autorizaciones, si algunas, que exijan

las leyes de Puerto Riggara dedicarse a la venta, distribucion y trafico de determinado

articulo, producto o rama de comercio a que se dedique.

(5) Su conducta como arrendatario no haya sido objeto de sanciones por faltas a las leye

y reglamentos que rigen la operaciéon coménrgidas plazas de mercado.
(b) Obligaciones del arrendatario.

El arrendatario dara fiel cumplimiento a los reglamentos que rigen las plazas de mercado y n(g
podra ceder o traspasar su contrato, ni podra arrendar o subarrendar ni parcial ni totalmente gu
local, puesto o cualquier otra facilidad del mismo a otra persona natural o juridica, excepto
mediante Resolucion aprobada por la Legislatura Municipal a esos fines. Cualquier cambio de usdj,

\1”4

o7
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traspaso, cesion, venta, donacion, arrendamiento, subarrendam@rmélmuier otra transaccion
gue no haya sido aprobada por autorizacion expresa de la Legislatura Municipal sera nula.
(c) Local vacante.

Todo puesto, local o cualquier otra instalacion comercial de una plaza de mercado que qued
vacante por incumplimi¢a de contrato, resolucion, rescision, terminacion del mismo o por
cualquier otra causa, sera arrendado mediante Resolucion por parte de la Legislatura Municipa
conforme a las disposiciones de este subtitulo y bajo los términos y condiciones que se
espediguen en dicha Resolucion.

(d) Desplazo de arrendamiento por reconstruccion.

Todo arrendatario que sea desplazado del puesto o local de una plaza de mercado por motiyjo

de cualquier reconstruccion o remodelacion en la misma, tendra derecho a quenseda an

local o puesto, sin necesidad de la aprobacion de Resolucion por parte de la Legislatura Municipal
siempre y cuando haya cumplido con todas las normas y reglamentos aplicables. El local se |
concedera por el término que reste de su contratwr arptérmino igual al tiempo que toma la

reconstruccién o remodelacién, contados a partir de la fecha en que le sea concedido el mismp

local que ocupaba u otro, lo que sea mayor.

Lo anteriormente dispuesto sera de aplicacidbn mientras el uso destalaciones bajo
arrendamiento no sea alterado.
(e) Sucesores del arrendamiento.

En caso de muerte de un arrendatario, sus herederos o sucesores, segun la declaratoria
herederos, si el municipio lo autoriza, le sustituiran como arrendatarios delraétmino que
reste del contrato de arrendamiento suscrito por el causante y el municipio. Tales herederos

sucesores tendran derecho al beneficio de renovacion del contrato de arrendamiento sin ¢

requerimiento de subasta, si el caso lo amerita ponegzecondémicas y sociales, siempre y
cuando hayan cumplido con lo dispuesto en los in¢&os(b) de este Articulo.

Articulo 2.032 8 Cesion de Facilidades, Bienes y Fondos para Bibliotecéal L.P.R.A. §
7197

El municipio podra ceder el uspermanente, total o parcial, segun fuere necesario, de
cualesquiera facilidades de su propiedad, a cualquier entidad sin fines de lucro que no se
partidistas, para el establecimiento de bibliotecas publicas. Igualmente y para los mismos fines,
municipio podra solicitar y aceptar donativos de dinero y equipo o unirse para ello a las referidas

\174

L

de

D

F

asociaciones en campafias publicas para fomentar el habito de la lectura y el uso general y asid{jo

de las facilidades bibliotecarias municipales.
Ademas, el munigio podra contribuir econémicamente al establecimiento y funcionamiento

de las bibliotecas de dichas entidades sin fines de lucro, dotandolas de servicios de luz, agug,

suministro de libros y suscripciones a revistas o cualquier otro similar.

Se establecan por ordenanza los requisitos necesarios para la concesion de permiso de usill
s

permanente de la facilidad municipal de que se trate por dichas asociaciones y las reglas basic
dirigidas a garantizar el buen funcionamiento de las bibliotecas una vde@dtsh Toda cesion
guedara automaticamente revocada al concluir la existencia legal de la entidad sin fines de lucro
cuando pierda el fin publico por la cual se le otorgo la cesion.
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Articulo 2.033 8 Donativos de Fondos y Propiedad y Prestacion de Gts Facilidades a
Entidades sin Fines de Lucrq21L.P.R.A. 87198

El municipio podra ceder o donar fondos o bienes de su propiedad a cualquier entidad ng
partidista que opere sin fines de lucro y se dedique a gestiones o actividades de interésupublico q
promuevan el bienestar general de la comunidad.

Solamente podra hacerse la cesion de bienes o la donacién de fondos, previa comprobacion e

gue la entidad es una sin fines de lucro, esta organizada de acuerdo a las leyes de Puerto Ricq y

cuando no senterrumpa ni afecte adversamente las funciones, actividades y operaciones
municipales.

Toda cesion de bienes o donativo de fondos deberé ser aprobada mediante resolucion al efecip,

por mayoria absoluta de los miembros de Legislatura Municipal. En diceblagién se haran
constar los motivos o fundamentos de orden o interés publico que justifican su concesién
otorgacion, la cuantia de la donacién o descripcion de los bienes a cederse y las condiciones a q
estara sujeta la donacion o cesion.

Igualmeng, los municipios podran prestar libre de costo a organizaciones sin fines de lucro

aguellas facilidades deportivas y recreativas y centros comunales que se encuentren bajo su

titularidad, siempre que sean utilizados para llevar a cabo actividades dénasvaunidad y su

—

e

razén de ser. No obstante, para la otorgacion de la ayuda que antecede, no sera necesarialla

aprobacion de la Legislatura Municipal.
Los municipios adoptaran un reglamento para regir todo lo relativo a la donacion o cesion de

fondos o kenes y la prestacion de facilidades deportivas y recreativas y centros comunales 811
S

entidades sin fines de lucro. Sin que se entienda como una limitacion, en dicho reglamento
dispondra lo relativo a los documentos o contratos de donacion o delegaidnyaase, los
informes que se requeriran, el control y fiscalizacion que ejercera el municipio para asegurarse qu
los fondos donados o la propiedad cedida se use conforme el fin de interés publico para el cua
sean concedidos y cualesquiera otros quessienen necesarios 0 convenientes, incluyendo,

también, la prestacion de facilidades deportivas y recreativas y centros comunales a estap

entidades.
Articulo 2.0348 Donativos de Fondog21L.P.R.A. §7199

(a) El municipio podra ceder o dorfandos publicos a personas que demuestren tener necesidades
auténticas y especificas de salud, educacion, vivienda, deportes, artes y asistencia en emergenc
y desastres naturales. Solamente podra hacerse la cesion de fondos o bienes, previa comprobac
de que la persona es indigente o si existe un proposito o fin publico legitimo, tales como

E

as
[6n

necesidades de salud, educacion, deportes o cultura; siempre y cuando no se interrumpa ni afedte

adversamente las funciones, actividades y operaciones municipalesjuellos casos en que

alguna agencia o instrumentalidad gubernamental o privada no cumpla con el desembolso de ;r

donativo ya aprobado, el municipio podra desembolsar el donativo, y luego exigir el reembolso
la agencia o instrumentalidad correspontien

Toda cesién de fondos debera ser aprobada por la Legislatura Municipal, mediante ordenanz
o resolucion al efecto, por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de los miembros de dicha|
Legislatura. En dicha ordenanza o resolucion se haran constaotioes o fundamentos de orden
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o interés publico que justifiquen la otorgacién de dicha donacién al igual que cualquier condicion
gue estime pertinente la Legislatura para otorgar el donativo.

(b) No obstante, lo antes expuesto, todo Alcalde interesadfvesrer donativos en situaciones de
emergencia a personas naturales, creara, mediante reglamento, un programa dentro del munici
para donar o ceder en tales circunstancias hasta la cantidad de quinientos (500) dolares sin Cﬂll
medie una ordenanza o rasubn previa de la Legislatura Municipal. Para cumplir con este
propasito, el programa creado por el Alcalde sera supervisado por la unidad de auditoria interng
del municipio y asesorado por la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina dei@&erenc
y Presupuesto. Ademas, dicho programa contara, por lo menos, con un empleado municipg

0]
e

encargado de entregar los donativos, quien a su vez, sera un pagador debidamente afianzado. [En

casos excepcionales de pérdida por fuego, inundaciones, eventos logiems® terremoto, la

cantidad a donarse, segun dispuesto en el presente inciso, podra ascender hasta un maximo de il

quinientos (1,500) délares.

A los fines de esta excepcion, se considerard como emergencia, sin que se entienda como uI|
limitacion y de acuerdo con la cuantia maxima anteriormente sefialada, aquella situacion o
combinacion ocasional de circunstancias no usuales que provoquen una necesidad inesperada
imprevista que requiera la entrega inmediata de un donativo con el propdsito derlagnao de
accion rapida u obtener el remedio solicitado. Por ejemplo, cualquier medicamento indispensablé
para aliviar una condicién de salud que ponga en peligro inminente la vida de un ciudadano @
cualquier equipo o material para la rehabilitacionhdgjar que, de no obtenerse de inmediato,

ponga en peligro la vida de las personas que habitan en la estructura. La emergencia debera seylde
e

tal naturaleza que la ayuda requerida no podria atenderse por el tramite ordinario ni tampoco pue
esperar a la caideracion de la proxima sesion ordinaria de la Legislatura Municipal. En todos
estos casos, el Alcalde notificara la accion tomada a la Legislatura Municipal. En la misma, el
Alcalde hara constar los hechos o circunstancias que motivaron la emergeneipusti§icaron

el que no se llevara a cabo el procedimiento ordinario establecido en este Articulo. Ademas, e
informe sera preparado previamente por empleados o funcionarios competentes y estar
acompafado del documento pertinente que certifique laidadege ayuda o donacion solicitada

y evidencia fehaciente del uso del donativo otorgado. De cumplirse con los requisitos
anteriormente descritos, la Legislatura Municipal ratificara y convalidara tal actuacion. Sin
embargo, de entender que no se cumpiiéwe requisitos establecidos se podra objetar, haciendo

constar un sefialamiento sobre mala erogacién de fondos municipales para salvaguardar sju

responsabilidad en la administracion de dichos fondos.
(c) Anualmente, el municipio establecera enrssolucion de Presupuesto General el limite o

r——4

a

e

cantidad maxima de fondos que dispondra para ser asignado en donativos a personas e indicara [jos
maximos especificos a conceder en ayudas para las distintas situaciones de emergencia que podrjan

suscitarseAsimismo, cada municipio, dentro de sus reglamentos internos, un Reglamento de
Donativos y Auspicios y un Registro de Peticiones y Desembolsos.

Dentro del Reglamento de Donativos y Auspicios, se dispondra el control y fiscalizacion que
ejercera el municipiogra asegurarse gue los fondos donados se usen conforme a la resolucion u

ordenanza aprobada por la Legislatura Municipal y establecera los parametros para los donativap

en casos de emergencia, de acuerdo con los propdsitos de este Cadigo.
(d) Para efectos de la aplicacion de este Articulo, la Oficina de Gerencia Municipal tendra la
responsabilidad de definir lo que se entendera como "persona indigente"; y preparara un model

=4
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del Reglamento de Donativos y Auspicios que servir4 de guia al manjdigndra informacion
disponible para que los empleados municipales estén debidamente orientados para el fig]
cumplimiento, al requisito de llenar el Registro de Peticiones y Desembolsos.

Capitulo VO Adquisicion de Equipos, Suministros y Servicios

Articulo 2.0358 Subasta Publica, Solicitud de Propuestas y Solicitud de Cualificaciones
Norma General (21L.P.R.A. §721])

Excepto en los casos que expresamente se disponga otra cosa en este Codigo, el municipjo
cumplird con eprocedimiento de subasta publica, cuando se trate de:
(a) Las compras de materiales, equipo, comestibles, medicinas y otros suministros de igual ¢
similar naturaleza, uso o caracteristicas que excedan de cien mil (100,000) délares.
(b) Toda obra de constccion o mejora publica por contrato que exceda de doscientos mil
(200,000) ddlares.
(c) Cualquier venta o arrendamiento de propiedad mueble e inmueble, con excepcion a lo|
dispuesto en este Cédigo.
(d) Solicitud de Propuestas y/o Solicitud de Propuestadas, conocida en inglés coRequest
for Proposal (RFP)este método de licitacion sera utilizado para adquirir bienes, obras y servicios
no profesionales que admite la negociacidon entre el oferente y el municipio, mientras se evalUaip
las propuestas cibidas. EI RFP permite la compra negociada y confiere a los licitadores la
oportunidad de revisar y modificar sus ofertas antes de la adjudicacion de la buena pro; e
municipio podra solicitar de los licitadores la presentacion de su mejor y final &léRiBP debe
contener los parametros que se utilizaran para la adjudicacion del contrato. Es decir, los
requerimientos, los términos y las condiciones, asi como los factores que han de considerarse ¢n
la evaluacién para la adjudicacion de la subasta. $& de@ negociacién no creara un derecho
adquirido entre las partes. Las licitaciones, mediante Solicitud de Propuestas Selladas, sergh
requeridas cuando el costo de los bienes, obras y servicios no profesionales exceda la cuantia
cien mil (100,000) délas y la adjudicacion es realizada por la Junta de Subastas. La invitacién
sera emitida por la Junta de Subastas.
(e) Solicitud de Cualificaciones, conocida en inglés coReguest for Qualifications (RF(Bste
meétodo de licitacion sera utilizado cuanddrsg¢e de la adquisicion de bienes, obras o servicios
especializados, que involucran asuntos altamente técnicos y complejos, mediante el cual se solicjr

e

=
)

a proponentes potenciales que sometan sus cualificaciones para participar en un proceso
licitacion mediante Solicitud de Cualificaciones o RFQ. Este mecanismo consistir4 en un proces
dual; en la primera fase, se cualificaran los proponentes; en la segunda fase, se adjudicara fa
propuesta. La invitacion correspondiente, asi como la evaluacion y lacadjad sera realizada
por la Junta de Subastas, sin importar el costo de los bienes, obras y servicios especializados.

Todo anuncio de subasta publica, solicitud de propuestas y solicitud de cualificaciones se harg
con no menos de diez (10) dias de @mdicion a la fecha de celebracién de la misma, mediante
publicacion por lo menos una (1) vez en un (1) periodico de circulacion general en Pueyto Rico
en una plataforma digital o red social de alto alcance puldicel municipio cuenta con esas
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herramientas digitalesSi la publicacion se realiza de manera digital ser4 deber del municipio
preservar en el expediente de la subasta la evidencia de que esa publicacion se llevo a cabo

Se prohibe la orden de camidecompra de materiales, equipo, comestibles, medicina y otros
suministros y de toda obra de construccion o mejoras publicas de las descritas en este Articulo qu
sumadas al precio pactado de la compra u obra original exceden las cantidades establesidas en
incisos(a)y (b) del primer parrafo de este Articulo. Excepto, cuando el total de la orden de cambio,
la compra de materiales, equipo, comestibles, medicina y otros suministros no exceda el diez pg
ciento (10%) de los mismos.

Seréa deber de cada nicipio de Puerto Rico establecer los mecanismos correspondientes para
destinar no menos del quince por ciento (15%) de las compras excluidas de subastas a las pequell
y medianas empresas, asi como a las compafiias que manufacturen sus productos eaouerto R
siempre y cuando lo puedan proveer.

El municipio establecerd un reglamento que incluira, entre otros asuntos, las condiciones
requisitos que solicite el municipio para la adquisicién de los servicios, equipos, y/o0 suministros
necesarios. Aquel limdor que posea el certificado de elegibilidad vigente emitido por la
Administracion de Servicios Generales (ASG), solo tendra que presentar dicho certificado a g
unidad administrativa correspondiente, sin necesidad de presentar nuevamente los dooumentos
certificaciones que estan cubiertos por el mismo. Establecerda, ademas, una clausula donde ha
una obligacion por parte del municipio de notificarles mediante correo certificado, con acuse de
recibo, a las personas que no resulten favorecidas en thcadjon de la subasta. La Legislatura
Municipal autorizaré la aprobacion de un reglamento a estos fines. En aquellos casos en los cualf
el municipio se disponga a adquirir servicios, materiales, equipo, comestibles, medicinas y otros
suministros de igual similar naturaleza u obra de construccion o mejora publica cuyas fuentes de
fondos provengan de programas federales, el municipio llevara a cabo el proceso de adquisicié
en cumplimiento con los parametros establecidos BrC&lR 200y la reglamentacién vigente.

[Enmiendas:Ley44-2021

Articulo 2.036 8 Compras Excluidas de Subasta Publicé21L.P.R.A. §7212)

No sera necesario el anuncio y celebracién de subasta parmpsa de bienes muebles y
servicios en los siguientes casos:
(a) Cualquier compra que se haga a otro municipio, al Gobierno de Puerto Rico o al Gobierno
federal.
(b) Compras anuales por renglon hasta la cantidad méaxima de cien mil (100,000) ddkares pa
materiales, equipo, comestibles, medicinas y otros suministros de igual o similar naturaleza, uso
caracteristicas. Previo a la adjudicacion de la compra, se deberan obtener por lo menos tres (
cotizaciones de suplidores acreditados debidamentéreglyis como negocios bona fide bajo las
leyes de Puerto Ric&n el caso de que no se puedan obtener el minimo de tres (3) cotizaciones,
el funcionario o empleado municipal que las solicite debera escribir, en toda la documentacion
pertinente, en forma lége y clara, su nombre completo y titulo, y debera firmar en cada etapa
del proceso, exponiendo las gestiones realizadas y las razones que justifiquen la no obtencion d
minimo de tres (3) cotizaciones. El funcionario o empleado autorizado a adjudicandea o
servicio, certificara tal hecho escribiendo en forma legible y clara su nombre completo vy titulo, y
estampando su firma. No obstante, lo anterior, no sera requisito realizar un procedimiento de
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solicitud de cotizaciones, presentacion de propsgatatro tipo de competencia en los casos de
Micro-compras, entiéndase, una compra de suministros o servicios, cuyo monto total no exceda |
cantidad de tres mil (3,000) ddlares. Los municipios podran utilizar este procedimiento de
adquisicion para acefarla finalizacion de sus transacciones de compras pequefias y minimizar la
carga administrativa y los costos asociados. Asimismo, en situaciones de emergencias decretad
por el Alcalde mediante Orden Ejecutiva o mediante Orden Ejecutiva del Gobernador y/o
emergencia decretada por el Presidente de Estados Unidos, se podra adquirir equipos o materia
para atender la misma sin limitacion de cantidad alguna.

(c) Compra o adquisicién de suministros o servicios en cualquier caso de emergencia, en que S

requiga la entrega de los suministros, materiales, o la prestacion de los servicios inmediatamentg}.

hs

ks

En estos casos, se debera dejar constancia escrita de los hechos o circunstancias de emergencia|por

los que no se celebra la subasta.
(d) Cuando los precios nestén sujetos a competencia porque existe una sola fuente de abasto
(suplidor anico o exclusivo).

(e) La compra de materiales o equipo que no pueda adquirirse en Puerto Rico por no estaf

fisicamente disponible localmente o porque no existeepresentante o agente autorizado de la

empresa que los provea. En estos casos, se obtendran cotizaciones de dos (2) o mas suplidﬂ[)es

acreditados y la compra se efectuara en vista de tales precios, de igual modo que si se hiciese
subasta.

(f) Cuando ncconcurran licitadores y exista el peligro de perderse cualquier oportunidad para
adquirir los bienes, suministros, equipo o servicios que se interesan, previa justificacién escritg
gue explique el peligro y necesidad que obliga a proceder con la cooypraatacion.

(g) Las alteraciones o adiciones que conllevan un aumento en el costo de hasta un maximo d¢

treinta por ciento (30%) del total del proyecto original en cualquier construccién o mejora de obra
publica realizada por contrato. Tales alteracsoree adiciones deberan cumplir con las
disposiciones vigentes al respecto. Disponiéndose, que, en circunstancias excepcionale
debidamente justificadas y documentadas, el municipio podra aprobar una orden de cambio d
hasta un maximo de treinta por cien®0%) del costo del proyecto original en cualquier
construccion o mejora de obra publica mediante la formulacién de un contrato supletorio. Cuandd

exista mas de una alteracion o adicidbn a un contrato, tales alteraciones o adiciones tomadas ¢n

conjunto no pdran exceder el maximo del treinta por ciento (30%) del total del costo del proyecto
original y tendran que ser aprobadas por la Junta de Subastas, salvo que cuando esto ocurra,
otorgue un contrato supletorio con el voto afirmativo de dos tercerapé2i83 de las miembros

de la Junta de Subastas. Dicho contrato no podra exceder de un quince por ciento (15%) del cos
total del proyecto, incluyendo las érdenes de cambio.

(h) Toda construccién de obra o mejora publica a realizarse por la administragidipal. De
requerirse la compra de los materiales y suministros para realizar la obra, la misma se hara a ten
con la ley y la reglamentacién vigente.

(i) Todo contrato para la construccion, reparacion, reconstruccion de obra o mejora publica que
no exceda de doscientos mil (200,000) délares, previa consideracién de por lo menos tres (3
cotizaciones en la seleccion de la mas beneficiosa para los intereses del municipio.

()) Adquisicion de equipo pesado nuevo o usado fuera de Puerto Rico, sujetspaésttd en el
Articulo 2.037 de este Cadigo.
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(k) La adquisicion de bienes usados a través de procesos de subasta en y fuera de Puerto Rido,

previa autorizacion de la Legislatura Municipal.
() Compra o adquisicion de articulos u obras de arte de capécsenalisimos, cuando el valor

de éstos recaiga sobre caracteristicas especificas de la obra, o en el reconocimiento y fama (1E|
n

artista que la cred. Se consideraran a los artistas puertorriquefios en primera opcion al mome
de efectuar una compra o adcion de articulos u obras de arte. En estos casos, se debera dejar
constancia escrita de las caracteristicas que hacen la obra una particular o de reconocimiento
fama, del autor de la obra, dentro de la comunidad artistica. Dadas las circunstamsias an
descritas, el requisito de cotizaciones tampoco aplica a este tipo de articulos u obras de arte. A Ig
fines de este inciso se define articulo u obra de arte como cualquier trabajo de arte visual
incluyendo, sin que se entienda una limitacion; pirstunaurales, esculturas, dibujos, mosaicos,
fotografias, caligrafia, monumentos, trabajos de arte gréafico tales como litografias y grabados
artesanias, fuentes o cualquier otro despliegue u ornamentacion analoga que complemente
calidad y el efecto artiso de una instalacion o edificio publico en que estén contenidas o
conectadas como parte de un disefio arquitectdnico total.

(m)La contratacidon de servicios de mecéanica para reparacion de vehiculos, equipos municipales
la reparacion de equipo computarizado. Estos servicios seran contratados por el Alcalde a travé
de una orden de compra y no sera requisito realizar un procettideesolicitud de cotizaciones,

presentacion de propuestas, u otro tipo de competencia. Cuando el total del pago exceda de

veinticinco mil (25,000) délares, sera requisito la obtencién de tres (3) cotizaciones y se adjudicard
la compra al proveedor cuygitacion sea mas conveniente para el interés municipal. Para los
servicios a ser sufragados con fondos federales, regira la regulacién federal aplicable.

Se prohibe la practica consistente en el fraccionamiento de las compras u obras a uno (1) o mgs

sudidores con el propdsito de evitar exceder los limites fijados por ley, y asi evadir el
procedimiento de subasta publica.

(n) Se excluye del proceso de subasta publica y subasta administrativa toda compra que se realie

para las operaciones de femnquicias y empresas municipales.
Articulo 2.0370 Compra de Equipo Pesado Fuera de Puerto Riq@1 L.P.R.A. 87213

Se autoriza a los municipios a adquirir por compra ordinaria equipo pesado nuevo 0 usadd
fuera de Puerto Rico, cuando el precio emxérior, incluyendo los fletes, acarreo, seguros y

cualesquiera otros que conlleve su importacion a la Isla, sea menor al del mercado local y el equipp

a adquirirse no se considere un producto de Puerto Rico, de acuerdeyall&2004, segun
enmendada, conocida como fAlLey para |l a Inver
En toda compra que se realice bajo las disposiciones daréstdo, se deberan obtener por
lo menos tres (3) cotizaciones de suplidores acreditados de fuera de Puerto Rico. Estas cotizacion
se someteran a la determinacién de Junta de Subasta acompafiada de tres (3) cotizaciones
suplidores locales y la autoaicion de compra se efectuard en vista de los precios de tales

cotizaciones de igual modo que si se hiciera por subasta.

La Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia de Presupuesto,
establecera por reglamento los requisitos minimas Igs municipios deberan exigir a los
suplidores del exterior, asi como los procedimientos y normas que regiran las compras de equip
pesado fuera de Puerto Rico.
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A los efectos de este Articulo, se entendera por "equipo pesado” la maquinaria de @@mstrucc
de movimiento de tierra y pavimentacion, vehiculos y maquinaria de recogido y disposicion de

desperdicios soélidos, ambulancias, camiones bombas, gruas, vehiculos de transportacion escolgr,

vehiculos especiales para el transporte de personas impeddasjecientes y otros de similar
naturaleza, excluyendo las partes y accesorios de las mismas.

Articulo 2.0388 Junta de Subasta21L.P.R.A. 872149

Todo municipio constituird y tendra una Junta de Subastas de la cual no podra ser miembro r]L
0

presicente ningun Alcalde. La Junta de Subastas constara de cinco (5) miembros. Cuatro (4) de |
miembros serdn funcionarios municipales nombrados por el Alcalde y confirmados por la
Legislatura Municipal. Un quinto miembro, sera un residente de dicho mundgpprobada
reputacion moral, quién sera nombrado por el Alcalde y confirmado por la Legislatura Municipal,
el cual no podré ser funcionario municipal ni tener ningun vinculo contractual con el municipio.
Ademas de nombrar los cinco (5) miembros de lé&aJde Subasta, el Alcalde podra nombrar

miembros alternos, para que éstos sustituyan a los miembros en propiedad en caso de ausendja.

Estos, deberan ser confirmados por la Legislatura Municipal y les aplicara las mismas normas qu
los miembros en propiedaistos miembros alternos seran convocados en caso de que se hecesite

completar quorum y se trate de un asunto que no pueda esperar por la comparecencia de l¢ps

miembros en propiedad. El Alcalde determinara cuantos miembros alternos debe nombrar y e
ordenen que seran convocados.

El Alcalde, designara un presidente de entre los miembros de la Junta o designara a ul

funcionario administrativo, que no sea miembro de la misma, para que la presida. De ser designad
un funcionario administrativo, su nombramigrdebera someterse a la confirmacion de la
Legislatura Municipal y éste tendra voz, pero no voto, limitandose sus funciones a una
administrativa. El Auditor Interno y el funcionario que tenga a su cargo los asuntos legales del
municipio no podran ser desigdos como miembros de la Junta. Sin embargo, el Director de
Finanzas y el Director de Obras Publicas seran miembros ex officio de la Junta de Subasta co|
voz, pero sin voto, por lo que su funcidn en la Junta sera limitada a una asesorativa.

Si algun mierbro de la Junta de Subasta ocupa el cargo de Alcalde Interino, no podra participar

en las determinaciones y votaciones de la Junta, hasta tanto termine su interinato como Alcaldg.

En cuyo caso, se podra convocar un miembro alterno para que lo sustituya.

Los miembros de la Junta de Subastas serdn nombrados durante el término que sea electo
Alcalde que someta sus nombramientos. En ningun caso el término de nombramiento de lo
miembros de la Junta de Subastas excedera del segundo lunes del mes d¢ aieigigente

a la Eleccion General, no obstante, se desempefaran en tal cargo hasta que sus sucesores jlean
n

nombrados y asuman el cargo. Lo anterior no se entenderd como una limitaciébn para que se
nominados a términos subsiguientes. En esos casosplicar@a la disposicion de que se
desempenfiaran en tal cargo hasta que sus sucesores sean nombrados y sus nombramientos ten
gue ser nuevamente confirmados por la Legislatura Municipal.

El miembro de la Junta de Subasta que no sea funcionario, empleaddpal o de una
agencia publica, podréa recibir en calidad de reembolso, una dieta no mayor de cincuenta (50
dolares por cada dia que asista a las reuniones de la Junta. El municipio podra sufragar los cost
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de capacitacion y adiestramiento del miemfuee no es funcionario o empleado, en temas
relacionados a sus funciones en la Junta de Subastas.

Ningun miembro de la Junta de Subasta incurrird en responsabilidad econdémica por cualquie
accion tomada en el desempeiio de sus deberes y poderes, siemgmdoysus actos no hayan
sido intencionalmente ilegales o contrarios a las practicas prohibidas en el descargue de sus
funciones o incurra en un abuso manifiesto de la autoridad o de la discrecion que le confiere est
Cddigo u otras leyes o reglamentos agicacion a tales procedimientos, incluyendo las
disposiciones de laey 1-2012, segun enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de
Etica Glbernamental de Puerto Ri¢@' cualquier otra ley que la sustituya.

El municipio obtendra un seguro que respondera contra cualquier acto intencional o ilegal de
los miembros de la Junta de Subasta.

Los miembros de la Junta solo podran ser separadasdmgos antes del vencimiento del
término de su nombramiento con el voto de tres cuartas (3/4) partes del total de los miembros df
la Legislatura o cuando después de una investigacion, como parte de una formulacion de cargdgls
en un tribunal de jurisdicamo en una agencia gubernamental con competencia, o en el propio
municipio, se pruebe una o varias de las siguientes causas: incompetencia manifiesta en ¢l
desempeiio de sus funciones o deberes para proteger los mejores intereses fiscales del municip][o;
violaciones a las disposiciones de ley que prohiben ciertas practicas relativas al descargue de sjis
funciones; la conviccion de un delito grave o menos grave que implique depravacion moral; abusc
manifiesto de la autoridad o de la discrecién que le confeeeleotras leyes; abandono de sus
deberes; y la violacion de las disposiciones deelade Etica Gubernamenialsus reglamentos.

\1%

Articulo 2.03908 Funcionamiento Interno de la Junta (21L.P.R.A. 87215

Tres (3) miembros de la Junta constituiran quorum para la apertura de pliegos de subasta y Ip
consideracion de los asuntos que se sometan a la misma. Todos los acuerdos y resoluciones de] la
Junta séomaran por la mayoria del total de los miembros que la componen, excepto que de otrg
forma se disponga en este Cdodigo o en cualquier otra ley u ordenanza.

Todas las decisiones, acuerdos, determinaciones, resoluciones y procedimientos de la Junta fpe
haran constar en sus actas, las cuales seran firmadas y certificadas por el Presidente y el Secretafio
de la misma. Las actas constituirdn un récord permanente de la misma naturaleza que las actas|ge
la Legislatura Municipal. La Junta establecerd las normagrocedimientos para su
funcionamiento interno y para llevar a cabo las funciones y responsabilidades que se le fijan er}
este Cddigo.

La Junta podra obtener el asesoramiento que estime necesario para el desempefio de sus
funciones, dduncionarios o empleados de cualquier agencia publica, del municipio mismo y de
cualquier persona, sujeto a que la persona que ofrezca el asesoramiento ni sea duefio, accioniska,
agente o empleado de cualquier persona natural o juridica que tenga igjenés directo o
indirecto, en cualquier asunto que la Junta deba entender o adjudicar.
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Articulo 2.0400 Funciones y Deberes de la Junt@1L.P.R.A. 87216

La Junta entendera y adjudicaréd todas las subastas que se requieran quiefenza o
reglamento y en los contratos de arrendamiento de cualquier propiedad mueble o inmueble y d
servicios, tales como servicios de vigilancia, mantenimiento de equipo de refrigeracion y otros.
a. Criterios de adjudicaciord Cuando se trate de cpmas, construccion o suministros de

servicios, la Junta adjudicara a favor del postor razonable mas bajo. En el caso de ventas |p

v

arrendamiento de bienes muebles e inmuebles adjudicara a favor del postor mas alto. La Junta hgfa

las adjudicaciones tomando etonsideracion que las propuestas sean conforme a las

especificaciones, los términos de entrega, la habilidad del postor para realizar y cumplir con e
contrato, la responsabilidad econdmica del licitador, su reputacién e integridad comercial, la
calidad @l equipo, producto o servicio y cualesquiera otras condiciones que se hayan incluido en|
el pliego de subasta.

La Junta podra adjudicar a un postor que no sea necesariamente el mas bajo o el mas altp,

segun sea el caso, si con ello se beneficia el inpgtdgco. En este caso, la Junta debera hacer
constar por escrito las razones aludidas como beneficiosas al interés publico que justifican tal
adjudicacion.

La adjudicaciéon de una subasta sera notificada a todos los licitadores certificando el envio dg
dicha adjudicacion mediante correo certificado con acuse de recibo, o mediante correo electronicd
si asi fue provisto por el licitador o licitadores. En la consideracion de las ofertas de los licitadores
la Junta podra hacer adjudicaciones por renglonasdouel interés publico asi se beneficie. La

Junta de Subasta notificara a los licitadores no agraciados las razones por las cuales no se |Je

adjudico la subasta. Toda adjudicacién tendra que ser notificada a cada uno de los licitadores
apercibiéndolos ddkrmino jurisdiccional de diez (10) dias para solicitar revision judicial de la
adjudicacién ante el Tribunal de Apelaciones, de conformidad con el Articulo 1.050 de este
Cadigo.

b. Causas para rechazar pliegos de subastaka Junta de Subasta podra raxér la licitacion

o las licitaciones que se reciban como resultado de una convocatoria, cuando considere que

licitador carece de responsabilidad o tiene una deuda con el municipio o el Gobierno de Puertc
Rico o Gobierno federal o que la naturalezalmad de los suministros, materiales o equipo no

se ajustan a los requisitos indicados en el pliego de la subasta, 0 que los precios cotizados
consideren como irrazonables o cuando el interés publico se beneficie con ello.

c. Garantiasy fianzad La Junta requerird al licitador las garantias que estime necesarias, a los

fines de asegurar el cumplimiento del contrato de compra y podra fijar los demas términos de dichq

contrato, que a su juicio, considere necesarios, convenientes o Utiles.

En caso de obsay mejoras publicas que se lleven a cabo por el proceso de subasta, el contratist L

antes de firmar el acuerdo correspondiente, ademas de lo requerido en el Articulo 2.014 de es
Cdédigo, sometera o prestard las fianzas y garantias que le requiera lparartsegurar el fiel
cumplimiento del contrato.

Asimismo, la Junta de Subastas podra fijar el monto de la fianza provisional para asegurar |g
participacion del licitador en la subasta.
d. Subasta desierta y Rechazo Globala Junta de Subasta podr&idear desierta una subasta

cuando no comparezca ningun licitador. Cuando la Junta de Subasta rechace las licitacionep

recibidas o se declare desierta una subasta, podra convocar una segunda subasta o recomendar
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Legislatura Municipal que autorice atlm el asunto administrativamente, ya sea utilizando los
empleados y recursos municipales o mediante la contratacion directa de la obra o servicio, cuandp
esto resulte mas econdmico y ventajoso a los intereses del municipio.

Se considerara contrario & ldisposiciones de este Codigo y sus reglamentos, la fragmentacion
en cantidades inferiores al valor real de una compra, obra de construccion o venta de propiedad|a
la que deban aplicar los procedimientos de subasta, con la clara intencion de adjuditar por
procedimiento de cotizaciones, excepto en los casos que claramente dispone este Cadigo.

e. Adjudicacion de Subastas en momentos de emergencia o desastre

En momentos en que surjan emergencias o desastres declarados por el Presidente de Esta1Los
Unidos, el Gobernador de Puerto Rico o el Alcalde, en los que el procedimiento de subasta public
ponga en riesgo la salud o la seguridad, la adjudicacion de las subastas se llevaran a cabo de
siguiente manera:

1. Se publicara un anuncio daebasta en un periddico de circulacién general, con al menos
quince (15) dias de anticipacion a la fecha de la apertura de los pliegos. En el mismo, e
municipio establecera las directrices generales, requisitos de participacion y métodos de
pago para logiteresados en licitar sus ofertas.

2. Los licitadores interesados en participar enviaran las ofertas en sobre sellado, por
correo certificado con acuse de recibo. La fecha del depdésito en el correo se considerarg
como fecha de radicacion en el municipio.
3. Laapertura de las ofertas sometidas se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar establecidp
en el anuncio publicado, Unicamente ante la Junta de Subastas y los funcionarios
designados por ella. En la reunién deberan tomarse todas las medidas negasarias
salvaguardar la salud y seguridad de los miembros presentes.

4. El proceso de apertura de las ofertas por parte de la Junta de Subastas sera public
transmitida en vivo por la pagina cibernética del municipio, utilizando los mecanismos
tecnoldgicos wponibles para ello. Ademas, el municipio debera tener presente en el
proceso de apertura de los solhng®) abogad@a) notariqa) que levantara un acta notarial

gue evidencie detalladamente todo lo que acontezca durante la reunion.

5. Al culminar el praeso de apertura de los pliegos y adjudicacién, el municipio publicara
las ofertas de todos los licitadores en la pagina cibernética del municipio, utilizando los
mecanismos tecnoldgicos disponibles para ello.

6. La Junta podra adjudicar a un postor qaesea necesariamente el mas bajo o el mas
alto, segun sea el caso, si con ello se beneficia el interés publico. En este caso, la Juntp
debera hacer constar por escrito las razones aludidas como beneficiosas al interés publicp
que justifican tal adjudicaamn

7. La adjudicacion de una subasta sera notificada a todos los licitadores certificando el
envio de dicha adjudicaciébn mediante correo certificado con acuse de recibo, o0 mediante
correo electrénico, si asi fue provisto por el licitador o licitadoresa Ennsideracién de

las ofertas de los licitadores, la Junta podra hacer adjudicaciones por renglones cuando l
interés publico asi se beneficie. La Junta de Subasta notificara a los licitadores no
agraciados las razones por las cuales no se le adjadinbasta. Toda adjudicacion tendra
gue ser notificada a cada uno de los licitadores, apercibiéndolos del término jurisdiccional
de diez (10) dias para solicitar revision judicial de la adjudicacion ante el Tribunal de
Apelaciones, de conformidad con eti&ulo 1.050 de este Codigo.

a

=
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8. Los municipios podran aprobar reglamentos para viabilidad el procesos de subast
general durante emergencias o desastres. Siempre deberan optar por el procedimiento q
garantice el mayor grado competencia posible.

[Enmiendas: Ley 176202(

Articulo 2.0418 Cotizaciones o Subastas: Correccion y Exactitu(R1L.P.R.A. 87217

Cuando se requieran cotizaciones o subgmtes la compra de bienes muebles, suministros,
servicios u obras, el funcionario o empleado municipal tendré las siguientes responsabilidades:
(a) Cotizacionesd EI funcionario o empleado municipal que solicite, reciba y acepte las

cotizaciones requeridas por este Codigo o cualquier otra ley o reglamento aplicable, deberg

escribir, en toda la documentacion pertinente, en forma legible y clara, su nombre cgmpleto
titulo, y deberd firmar en cada etapa del proceso, incluyendo la verificacién de exactitud y

correccion de los estimados de costo. El funcionario o empleado autorizado a adjudicar la compr

o0 servicio, certificara tal hecho escribiendo en forma legilolara su nombre completo, y titulo,
y estampando su firma.

La autorizacion de desembolso de fondos incluird una certificacion del funcionario u empleado
municipal responsable de efectuar el mismo. Se prohibe el desembolso de fondos municipales p
la compra de bienes, suministros, servicios u obras sin las debidas cotizaciones requeridas por e
Caddigo o cualquier otra ley o reglamento aplicable, excepto cuando se disponga lo contrario po
ley o reglamento. También se prohibe la alteracion en alguro rdedlas cotizaciones,
certificaciones o documentos relacionados con las cotizaciones, adjudicacién o desembolso d
fondos.

Todo expediente donde se hayan autorizado o desembolsado fondos municipales, deberf

contener los documentos requeridos por estégoddcualquier otra ley o reglamento que rija los
procedimientos fiscales y administrativos municipales, incluyendo, sin que se entienda como una
limitacién, evidencia de la preintervencion interna y de los pagos realizados.

(b) Subastad EIl funcionarioo empleado municipal que solicite, reciba, acepte o autorice el

desembolso de fondos en todo proceso de subasta establecido por este CAdigo o cualquier otra Jlay

o reglamento aplicable, debera escribir en toda la documentacion pertinente, en forma legible
clara, su nombre completo y titulo, y debera firmar en cada etapa del proceso, incluyendo |3
verificacion de exactitud y correccion de los estimados de costo al recibirse y cuando exista ur]
cambio en los documentos incluidos en el pliego de subastadidiario o empleado autorizado,

o los miembros de la Junta de Subastas que adjudican la compra, servicio u obra, certificara tg

hecho escribiendo en forma legible y clara su nombre completo y titulo y estampando su firma.
Todo desembolso de fonddgbera ir acompafiado de una certificacion del funcionario u

empleado municipal responsable de efectuar el mismo. Se prohibe todo desembolso que no es‘fé

acompafado de los documentos y pliegos de subastas requeridos por este Cédigo o cualquier o
ley o redamento aplicable. También se prohibe la alteracion en algin modo de las certificaciones

de costos u otros documentos relacionados con los pliegos, certificaciones de adjudicacion ¢

desembolso de fondos. Todo expediente debera contener la evidencia erdacidan requerida

por este Cddigo y cualesquiera otra ley o reglamento que rija los procedimientos fiscales
administrativos municipales, incluyendo, sin que se entienda como una limitacién, evidencia de |
preintervencion interna y de los pagos realizad
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Capitulo VI& Recursos Humanos

Articulo 2.04208 Sistema de Recursos Humanos MunicipdR1L.P.R.A. §723])

Cada municipio establecera un sistema autonomo para la administracion de los recurso
humanos municipales.

Dicho sistema se regira porgincipio de meérito, de modo que promueva un servicio publico
de excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y productividad, sin discrimer
por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacion sexual, identidad de rigsrero, o
o condicidn social, ni por ideas politicas o religiosas, ni por ser victima de violencia doméstica, ni
por ser victima de agresion sexual o acecho, ni por ser veterano(a) de las Fuerzas Armadas,
tampoco por impedimento fisico o mental. Este siateieberda ser consono con las guias que
prepare la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rico (OATRH) envirtuddellay82 017, seg%n enmendada, ¢
|l a Administraci-n y Transformaci-n de |l os R

Los municipios adoptaran un reglamento uniforme de Administracion de Recursos Humanos
gue contengan un Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion Uniforme debidamente
actualizado para los servicios de carrera y de confianza; un sistema de reclutamiento, seleccion
reglamentacion sobre adiestramiento, evaluacién de empleados y &uiwsgnsobre el area de
retencion y cesantias.

La OATRH proveera el asesoramiento y la ayuda técnica necesaria para establecer el sister
de Recursos Humanos para cada municipio, considerando su tamafio, la complejidad de s
organizacion y las circunstaas y necesidades del mismo, en armonia con las disposiciones de
este Codigo. Esta oficina mantendra unas Guias de Clasificacion de Puestos y Retribucio
Uniforme para la Administracion Municipal, que seran utilizadas por los municipios como guia
uniforme para cumplir con las disposiciones de este Cdédigo, en todo lo concerniente a la
preparacion y aprobaciéon de un plan de clasificacion de puestos y retribucién.

Los municipios podran contratar los servicios de consultores privados especializados en Ig
admnistracién de personal, cuando sus necesidades lo requieran y sus recursos fiscales |
permitan. El contrato de servicio de consultaria contendra, entre otras cosas, una disposicié
contemplando la responsabilidad civil del consultor. Podran, ademasruté servicios de la
OATRH mediante acuerdo con esta. Si el servicio a contratarse responde a la preparacion de Plan
de Clasificacion y Retribucion o a reglamentos para la administracion de recursos humanos, e
contratista debera estar autorizado painadar tales servicios, conforme a la facultad delegada a
la OATRH.

[EnmiendasLey 170202(

Articulo 2.043 0 Estructura del Sistema de Recursos Humanos MunicipaRl1l L.P.R.A. §
7232

El Alcalde y el Presidente de lagislatura Municipal seran la autoridad nominadora de sus
respectivas Ramas del Gobierno Municipal.
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La Comision Apelativa del Servicio Puablico, en adelante CASP, establecida Planele
Reorganizacion 2010, segun enmendado, conocido como "Plan de Reorganizacién de la
Comi si -n Apel ati va, srdlel ofanismol apelativo Belikistama ae
Administracién de Personal Municipal.

Articulo 2.0448 Composicion del Servicio de los Recursos Human¢2l L.P.R.A. 87233

El servicio publico municipal se compondra del servicio de confianza, el servicio de carrera,
nombramiento transitorio o nombramiento irregular.

(a) Servicio deconfianzad EI servicio de confianza estara constituido por puestos cuyos
incumbentes intervengan o colaboren sustancialmente en el proceso de formulacion de politic
publica, asesoren directamente, o presten servicios directos al Alcalde o al Pregdente d
Legislatura Municipal.

Para fines del servicio de confianza, los funcionarios del municipio seran el Secretario de la]
Legislatura Municipal, los directores de las unidades administrativas y aquellos cuyos
nombramientos requieran la confirmacion dedgislatura Municipal por disposicion de ley y que
cumplan con los criterios para el servicio de confianza. Todos los funcionarios municipales estararj
comprendidos en el servicio de confianza. Los empleados de la Legislatura Municipal estararn
comprendido®n el servicio de confianza por su relacion directa con el Presidente de la misma.
En los municipios de mas de cincuenta mil (50,000) habitantes, el Alcalde establecera por ordeij
ejecutiva un plan de puestos de confianza que contenga un maximo de treinta(35) puestos
de confianza con que interese funcionar; en los municipios de cincuenta mil (50,000) habitantes (¢
menos, el plan contendra hasta un maximo de treinta (30) puestos.

Cuando la estructura organizativa, complejidad funcional o tamafimouthétipio requiera un
namero mayor de puestos de confianza, sera necesaria la aprobacion de una ordenanza autorizarjdo
a incluir un nimero mayor de treinta y cinco (35) o treinta (30) puestos, segun lo anteriormente
dispuesto, en el plan de confianza dehiipio, cuyo nimero total no podra exceder en ningun
caso de cincuenta (50) puestos.

El municipio establecera un plan de clasificacién de puestos para los puestos de confianzg
excluyendo al Alcalde y los Legisladores Municipales. Ademas, establerendtgndra al dia un
plan de retribucion uniforme para los puestos de confianza con las correspondientes escalap

intermedi as, conforme a su capacidad fi scal
retribuci-n para | a administraci-n municipaJlIc‘J
Se atorizara el cambio de categoria de un puesto de confianza a un puesto de carrera

viceversa, solo cuando ocurra un cambio de funciones o0 en la estructura organizativa de
municipio, que asi lo justifique, si el puesto esta vacante.

(b) Servicio de carrera El servicio de carrera comprendera todos los puestos del municipio
sujetos a ser ocupados bajo nombramientos permanentes de carrera.

El servicio de carrera se regira por las normas sobre el principio de mérito que se establece en eqte
Articulo.

(c) Nombramientos transitorio® Los empleados transitorios seran aquellos que ocupan puestos
en el servicio de confianza o carrera con nombramientos de duracion fija u ocupan otras posicionep
creadas, en armonia con las disposiciones en este Cadigo.
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(d) Nombrameénto irregulard Dentro de los nombramientos irregulares se incluiran aquellas
funciones de indole imprevistas, temporeras o intermitentes, cuya naturaleza y duracion ng
justifique la creacion de puestos y cuya retribucion sea conveniente pagar poptodieo
Los empleados de las corporaciones o franquicias municipales no seran considerados com
empleados publicos mientras ocupen dichas posiciones y les serén aplicables las leyes y norm
gue aplican a los empleados del sector privado.
La gerencia de las corporaciones o franquicias municipales tendran la prerrogativa de

establecer el método de retribucion de los empleados que laboren en las mismas, considerango

sueldos en industrias privadas similares en el municipio o en otros. Gdead@nbeneficios y
garantias que apliquen a los empleados del sector privado. Se faculta a las autoridades municipal
a llevar a cabo los tramites del capital humano de corporaciones o franquicias municipales en un
unidad aparte de la estructura muratip

Para los efectos pertinentes, cuando la operacion de corporaciones o franquicias requiera Id
servicios de un administrador bien remunerado, conforme a su experiencia, conocimiento
especializado y otros factores de indole pericial, el salario de ditrhinistrador, si fuera el caso,
no estara sujeto al escrutinio de los salarios municipales, ni los empleados municipales podra
formular alegaciones de diferencias en escalas salariales, pues estos empleados se rigen por
disposiciones laborales d&tctor privado. Esta disposicion regira incluso si fracasa la franquicia
0 se reducen los ingresos de la misma.

El Secretario del Departamento del Trabajo brindard ayuda y asesoramiento a todos log
municipios que decidan operar este tipo de corporacféenquicia y se asegurara de garantizar
los derechos a los empleados, segun las leyes, reglas y reglamentos aplicables.

En los casos que el empleado haya sido destituido o suspendido deyesuelielo, y posterior
a ello, laComision Apelativa del Servicio Publi¢g€ASP) o un Tribunal con jurisdiccién ordene
la restitucién al puesto o a un puesto similar al que ocupaba y se complete el procebociémet
el pago parcial o total de salarios, desde la fecha de la efectividad de la destitucion o de I

g

ES

S

as

suspension de empleo y sueldo, se eliminara del expediente de recursos humanos toda referengia

a la destitucion o a la suspension de empleo y suadd@a due fue objeto. En los casos de
destitucion también se notificara al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos para que al
se elimine cualquier referencia a la destitucion.

En tales casos, y solo de ser necesario hacer referencia al concegltayairse efectud el
pago, Unicamente podra utilizarse para dicha referencia el presente subtitulo. Entendiéndose, q
en ningun caso se podra ofrecer referencia directa al nimero del caso de la Resolucion de la CA
o del Tribunal correspondiente, med&el cual se dejé sin efecto la destitucion o suspension del
empleado.

[EnmiendasiLey 176202(

Articulo 2.0458 Estado Legal de los Empleado@1L.P.R.A. 87234

Los empleados municipales seran clasificados como de confianza, empleados regulares d
carrera, empleados probatorios de carrera, empleados transitorios o empleados irregulares.
(a) Emgeados de Confianz& Los empleados de confianza seran de libre seleccion y remocion

y deberan reunir aquellos requisitos de preparacion académica y experiencia, segun se ha;lla

establecido para el puesto o unidad administrativa correspondiente y de otra naturaleza que dispo
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este Cddigo, y que el Alcalde o el Presidente de la Legislatura Municipal, en sus respectivas ramgs
del Gobierno municipal, consideren imprescindibles para el adecuado desemperio de las funcionep.

No serén de libre remocion, aquellos que solo puedearseridos por las causas establecidas
en ley y aquellos cuyo nombramiento sea por término fijado por ley.

7

Cuando la remocion de un empleado de confianza sea por una causa que daria base alla

destitucion de un empleado de carrera, se le podra formulaisqaog@scrito, en cuyo caso se

seguira el procedimiento de destitucion de los empleados de carrera. En este caso, el empleagio

guedara inhabilitado para ocupar puesto en el servicio publico.

En tales casos, el empleado removido podra solicitar su hadbilitat Secretario del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, segun se estableceegndia017, segun
enmendada, c 0nociaAdmimistranion yAltaesformarianr de lod Recursos
Humanos en el G o b,io eualquier otftadey §ue la sustilyaR i ¢ 0 0

Todo empleado que tenga condicién de empleado regular en el servicio de carrera y pase gl

servicio de confianza, tendra deredibsoluto a ser reinstalado en un puesto igual o similar al

ultimo que ocup6 en el servicio de carrera, y disponiéndose, que serd acreedor de todos Igp
beneficios en términos de clasificacién y sueldo que se hayan extendido a la plaza que ocupabi,

duranteel término en que sirvio en la posicion de confianza.
Todo empleado que tenga la condicion de empleado regular en el servicio de carrera en €}

municipio, y resulte electo, o sea designado sustituto para ocupar un cargo publico electivo, tendrf

derecho a$oluto a ser reinstalado en un puesto igual o similar al tltimo que ocupé en el servicio
de carrera, a menos que haya sido removido del cargo electivo por conducta impropia O
residenciamiento o haya renunciado a su puesto debido a conducta ilegal campeopubiese

conducido a la remocion o el residenciamiento; y, disponiéndose que sera acreedor a todos Igs

beneficios en términos de clasificacion y sueldo que se hayan extendido a la plaza que ocupab
durante el término en que sirvié en la posicionaidianza.
(b) Empleados regulares de carrera y empleados probatorios de caé&erlaos empleados

regulares de carrera son aquellos que han ingresado al servicio publico municipal después de padar

por el procedimiento de reclutamiento y seleccidn establecigste Codigo y haber aprobado el

periodo probatorio. Estos empleados tendran derecho a permanencia y solo podran ser removidps

de sus puestos por justa causa y previa formulacion de cargos.
Se considerardn probatorios de carrera aquellos empleaddsagae sido reclutados y

nombrados de conformidad con este Cddigo y se encuentren sujeto a un periodo de prueba [y

evaluacion. Una vez aprobado este periodo probatorio, estos empleados tendran derecho a
permanencia y solo podran ser removidos de susgaugst justa causa y previa formulacién de
cargos.

Todo aspirante que sea reclutado y nombrado en un puesto de carrera adquirira su permanenc

en el empleo o estatus regular, luego de aprobar en forma satisfactoria el periodo de prueba enlgl

puesto. La duracion de este periodo fluctuard desde tres {@)bas (12) meses, de acuerdo a la

naturalezay los niveles de complejidad y responsabilidad del puesto. Dicho periodo debera abarcmr

un ciclo completo del trabajo que conlleva el puesto. Sera responsabilidad del supervisor inmediat
orientar y adiestradebidamente al empleado durante el periodo probatorio. Durante el periodo
probatorio se deberan completar, cuando menos, una evaluacion intermedia y otra final por part
del supervisor inmediato del empleado. Al recibir la evaluacion final, la autoridahactiora
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determinara si el empleado habra de continuar en el servicio como empleado regular de carrera
si este debe ser separado por no aprobar dicho periodo.

(c) Empleados transitorio® Se refiere aquellos empleados nombrados para ocupar puestos o

postciones en el municipio por periodos de tiempo determinados. Los nombramientos transitorios
se haran sujeto a la condicion presupuestaria del municipio. También, seran transitorios |09
nombramientos en proyectos especiales de duracion determinada, ssfayefitmdos federales

0 estatales, sujetos a la disponibilidad de fondos. Dicho nombramiento correspondera a las norma
gue disponga la ley bajo la cual sean nombrados.

Aunque estos empleados se considerardn empleados municipales, salvo que otra cosa
disponga por acuerdos con el Gobierno estatal o federal en caso de proyectos o programa
sufragados con fondos federales y dichos nombramientos corresponderan a las normas qu
disponga la ley o acuerdo intergubernamental bajo la cual sean nombradasdapdicispuesto
de manera supletoria.

Se podran efectuar nombramientos transitorios en puestos permanentes de carrera, segun
determine mediante reglamento o cuando el municipio lo entienda necesario.

El examen para las personas a reclutarse medimbramientos transitorios consistira de

una evaluacion, a los unicos fines de determinar si reiinen los requisitos minimos para la clase de

puesto en la cual seran nombrados y las condiciones generales de ingreso al servicio publico.
Los empleados camombramientos transitorios no se consideraran empleados de carrera ni se

podran nombrar en puestos de carrera con estatus probatorio o regular, a menos que pase por

procedimientos de reclutamiento y seleccidén que dispone este Codigo para el sepadierde

(d) Empleados irregulare® EIl empleado irregular es aquel que, independientemente de las

funciones que realice, desempeiia labores fortuitas e intermitentes en el municipio, cuya naturaleza

y duracién hagan impractico la creacién de un puesimaga completa o parcial.

El municipio adoptara la reglamentacion para cubrir la administracion del personal bajo este
servicio irregular, incluyendo lo relativo a seleccion, clasificacion, cambios, retribucion y
licencias, en armonia con lo dispuestekArticulo 2.044 de este Cédigo.

La seleccion, el nombramiento y la separacién del personal del servicio irregular se hara g
discrecion de la autoridad nominadora con atencién a la necesidad de los servicios, el mérito y
la idoneidad de la persona.

Los empleados del servicio irregular no se consideraran empleados de carrera, no adquirirg
dicho estatus por el mero transcurso del tiempo.

[EnmiendasiLey 170202(

Articulo 2.0468 Areas Esenciales al Principio de Méritq21L.P.R.A. §7235

Se consideraran esenciales al principio de méritsitpsentes areas de la administracion de
los recursos humanos municipales:
(a) Clasificacion de puestos
(b) Reclutamiento y seleccién
(c) Ascensos, traslados y descensos
(d) Adiestramiento
(e) Retencion
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El municipio debera adoptar un reglamento con rétaailas areas esenciales al principio de
meérito. Dicho reglamento debera incluir todas aquellas areas de personal que, aun cuando no sefpn
esenciales al principio de mérito, sean necesarias para lograr un sistema de administracion de
personal moderno y etativo que facilite la aplicacion del principio de mérito. A tenor con esto,
el municipio podréa hacer formar parte de este reglamento o, en su lugar, adoptara un reglamenip
separado que recoja los procedimientos de pruebas de sustancias controladeglafsteato
debera disponer, entre otros:

(1) La proteccion de la confidencialidad de los procedimientos y resultados de las pruebas
de sustancias controladas.

(2) Los mecanismos de control del procedimiento y las normas a implementarse para
administrar lgprueba.

Articulo 2.0478 Disposiciones sobre Clasificacion de Puesf@4 L.P.R.A. 87236

Todos los puestos del municipio estaran sujetos a los planes de clasificacidén ajustados a Igs
circunstancias y necesidades del servicio. El Alcaktablecera dicho plan de clasificacion de
puestos y retribucién uniforme con la aprobacion de la Legislatura Municipal.

Se establecera una estructura racional de funciones que propenda a la mayor uniformidaf
posible y que sirva de base para las didtirgeciones de recursos humanos. Las funciones
municipales se organizaran de forma que puedan identificarse unidades légicas de trabajo. Estaf,
a su vez, estaran integradas por grupos de deberes y responsabilidades que constituiran la uniagd
basica de tralja, o sea, el puesto.

Las autoridades nominadoras municipales se abstendran de formalizar contratos de serviciop
con personas en su caracter individual cuando las condiciones y caracteristicas de la relacion qye
se establezca sean propias de un puesto y equivalentes a una peltoneempleado.

(a) Descripcion de puestod8 Se preparara una descripcion clara y precisa de los deberes y
responsabilidades de cada puesto, asi como del grado de autoridad y supervision adscrito al misnp.
(b) Agrupacion de los puestos en el plandiisificaciond EIl propésito de la clasificacion de
puestos es agrupar en clases aquellos puestos que sean de naturaleza similar. Ostentaran la migma
clasificacion todos los puestos que sean iguales o sustancialmente similares en cuanto a
naturaleza el nivel de dificultad del trabajo a desempefarse a base de los deberes, complejidade
y grado de responsabilidad y autoridad. Se podra exigir de sus incumbentes requisitos analogo,
las mismas pruebas para su seleccion y la misma retribucién. Dichosspsesigruparan en
clases.

Cada clase de puesto tendra un titulo oficial descriptivo de sus elementos basicos comuneg,
incluyendo su naturaleza, complejidad y responsabilidad del trabajo. Se preparard una
especificacion para cada clase incluida en elgariasificacion. La especificacion contendra una
descripcion clara de la naturaleza y complejidad del trabajo, nivel jerarquico, grado de autorida:
y responsabilidad requerida de sus incumbentes, tareas tipicas, requisitos minimos de preparacidn,
experiencia, conocimiento, habilidades y las destrezas que deben reunir los empleados en la clasg,
duracion del periodo probatorio para los puestos y sueldo minimo y maximo asignado a la clase
La especificacion de clases quedara formalizada con la firma ddtlédlda Presidente de la
Legislatura Municipal hara lo propio con el plan de clasificacién de puestos de los empleados de
confianza de la Legislatura Municipal.
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Las clases se agruparan a base de un esquema ocupacional o profesional que sera parte integral
de los planes de clasificacion.
(c) Asignacién de las clases de escalas de retribuddnlLas autoridades nominadoras
municipales determinaran el valor relativo en la escala de retribucion, de acuerdo a las clases que
comprendan el plan de clasificaciéantando en consideracion los siguientes factores: la
naturaleza y complejidad de las funciones, grado de responsabilidad y autoridad que se ejerce
¢

gue se recibe, condiciones de trabajo, riesgos inherentes al trabajo y requisitos minimos del pues
Las chses de puesto se asignaran a las escalas de sueldos contenidos en el plan de retribucio
base de la jerarquia que se determine para cada clase.

Cada autoridad nominadora municipal debera confeccionar planes de clasificacion de puesto
y planes de retoucién separados para los servicios de carrera y de confianza. Las clases que
integran estos planes deberan ordenarse conforme a un esquema profesional y ocupacionaljy
deberan otorgéarsele un namero de clase conforme a dicho esquema.

Todo puesto debe estasificado dentro del plan de clasificacion correspondiente de carrera
o de confianza. Solo se podra realizar nombramientos a puestos que estén clasificados en plangs
de clasificacién. De proceder en forma contraria, el nombramiento o la accién deapsesan
nula.
(d) Mantenimiento del plan de clasificacidn Sera responsabilidad del Alcalde o del Presidente
de la Legislatura Municipal crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de puesto
comprendidas en el plan de clasificacion de sus respediivisdicciones, de manera que se
mantenga al dia, reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribucion a otra conten Ea
en el plan de retribucién, asi como reclasificar puestos y disponer cambios en deberes, autorid
y responsabilidad seg@&e disponga mediante reglamento.

Si el municipio considera necesario reclutar empleados con nhombramientos transitorios log|
mismos se nombraran usando los criterios de clasificacién de puestos de carrera y se asignarar| a
las clases contenidas en el plan de clasificacién de puestos.

o7

Articulo 2.048 Disposiciones sobre Reclutamiento y Selecci¢2l L.P.R.A. 87237

Todo municipio debera ofrecer la oportunidad de ocupar puestos de carrera o transitorios &
cualquier persona cualificada que interese participar en las funciones publicasidgliom Esta
participacion se establecera en atencién al mérito del candidato, sin discrimen por razon de razg,
color, sexo, nacimiento, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen o condicion socialv
ni por ideas politicas o religiosas.

(a) Condiciones generales para ingrefo Se establecen las siguientesndiciones generales
para ingreso al servicio publico municipal:
(1) Estar fisica y mentalmente capacitado para desempenfar las funciones del puesto.
(2) Ser ciudadano de Estados UnidosAdeérica o extranjero legalmente autorizado a
trabajar en Estados Unidos de América.
(3) No haber incurrido en conducta deshonrosa.
(4) No haber sido destituido del servicio publico por causa que le inhabilite.
(5) No haber sido convicto de delito grave or ualquier otro delito que implique
depravacion moral o infraccion de los deberes oficiales.
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(6) No ser adicto al uso habitual y excesivo de sustancias controladas o bebidas
alcohdolicas.

(7) No haber sometido o intentado someter informacion falsa o esgai solicitudes de
examen o de empleo.

Las ultimas cinco (5) causales no se aplicaran cuando el candidato haya sido habilitado para ¢

servicio publico por el Secretario del Departamento del Trabajo.
(b) Requisitos minimad Los requisitos minimos para ocupar cada puesto se estableceran a base
de las cualificaciones establecidas en las especificaciones de la clase de puesto. En todo momer
los requisitos deberan estar directamente relacionados con las funciones dedss pues

Toda persona que sea nombrada en un puesto de carrera o transitorio debera reunir los requisij

minimos que se establecen para la clase de puesto y las condiciones generales para ingres
servicio publico municipal.
(c) Verificacion de requisitosexamen médico y juramento de fideliddd Los requisitos

establecidos de preparacion, experiencia, licencia, colegiacion, ciudadania y otros se verificara |l
I

momento del nombramiento o de autorizarse el cambio correspondiente. Sera motivo para
cancelacia de cualquier selecciéon de un candidato no presentar la evidencia requerida o no llena
los requisitos a base de la evidencia presentada.

Se requerira evidencia expedida por un médico debidamente autorizado a practicar su
profesion en Puerto Rico demadiva de que la persona seleccionada para ingresar al servicio
publico esta fisica y mentalmente capacitada para ejercer las funciones del puesto.

No se discriminara contra personas con impedimentos, cuya condicion no les impida
desempeiniar las funcionesl ghuesto.

Toda persona a quien se extienda nombramiento para ingreso al servicio publico regular o d
carrera en el municipio, deberé prestar el juramento de fidelidad y toma de posesion requerido p
ley.

(d) Aviso publico de las oportunidades de em@ed&uando se fuera a efectuar nombramientos

en servicio de carrera o regular, el Alcalde divulgara las oportunidades de empleo por los medio
de comunicacién que mejor se ajusten a las circunstancias del municipio, las cuales pueden inclu
el sistema deegistro de convocatorias de la OATRH, y segun se disponga mediante reglamento.
(e) Proceso de competencia y reclutamiento para el servicio de carrera o rejulErproceso

de reclutamiento se llevard a cabo de forma sistematica y objetiva mediante ncrapete
igualdad de condiciones, mediante exdmenes para cada clase tales como: pruebas escritas, oral

de ejecucion o evaluaciones objetivas de la preparacion académica y la experiencia de lof

aspirantes.

Todo examinado deberé obtener una puntuaciéimmaian el examen para aprobar el mismo
y su nombre ingresara en un registro de elegibles.

Los nombres de los examinados seran colocados en estricto orden descendente de
puntuacion, lo cual constituira el registro de elegibles para las clases de pyastinadas.

Cualquier aspirante examinado podra solicitar una revision de resultado de su examen (
evaluacion, que de ninguna manera excedera de quince (15) dias a partir de la fecha de
notificacion oficial de los resultados y de conformidad comtasas que se adopten para dicha
evaluacion.

El reglamento que adopte el municipio dispondra todo lo relativo a la cancelacion de los

to

K

| SSB
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R
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registros de elegibles, cuando estos no respondan a las necesidades de servicios. Se dispond|ra,
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ademas, que la cancelati@s sera notificada por escrito a los aspirantes cuyos nombres aparezcan
en las mismas.

[EnmiendasiLey 176202(Q

Articulo 2.04908 Proceso de Seleccion a Puestos de Carrded L.P.R.A. 87238

La evaluacion de los candidatos a puestos de carreraservieio municipal se efectuara por
un Comité de Seleccidon del municipio, integrado por el Director de Recursos Humanos y dos (2)
funcionarios adicionales designados por el Alcalde.
El Comité entrevistara a todos los candidatos elegibles y someteralaleAlna lista con los
nombres de los cinco (5) candidatos que considere mejor cualificados a base de la capacidad
idoneidad para desempefiar las funciones del puesto, a tono con las Disposiciones sobr
Reclutamiento y Seleccion de este Cédigo. El Alctddeara la decision final sobre la seleccion.
(a) Procedimientos alternod EI municipio podra establecer sistemas de exdmenes escritos,
registros de elegibles en orden de puntuacion y limitar el nimero de candidatos a entrevista d
seleccion a los primes que aparezcan en turno en el registro de elegibles, cuando por su tamafia
o complejidad organizacional se amerite.
Ademas, se podran utilizar procedimientos alternos especiales de reclutamiento y selecciof
cuando resulte impracticable atender las ndadss del servicio municipal con nombramientos
efectuados con sujecion al procedimiento ordinario establecido en este Cdédigo.
Dichos procedimientos especiales serdn mecanismos de excepcion, y solo se utilizarén en Ig
siguientes casos:
(1) Cuando no se disponga de registro de elegibles apropiados para determinada clase q
puesto y la urgencia del servicio lo justifique.
(2) Paracubrir puestos transitorios, no diestros o semidiestros.

(b) Periodo de trabajo probatori® Toda persona nombrada o ascendida para ocupar un puesto

regular de carrera estara sujeta al periodo probatorio de dicho puesto como parte del proceso ¢e

seleccioren el servicio publico municipal. La duracién de dicho periodo que se establecera sobre
esta base no sera menor de tres (3) meses ni mayor de doce (12) meses, excepto en aquellas &
donde por reglamento interno se disponga un periodo probatorio d@dudstinta, con un ciclo

de trabajo mas extenso. El trabajo de todo empleado en periodo probatorio debera ser evaluago

periodicamente en cuanto a su productividad eficiencia, habitos y actitudes. Se utilizaran
formularios oficiales disefiados para esteyflas evaluaciones que se hagan seran discutidas con

los empleados. La accién final se notificard por escrito al empleado por lo menos (10) dias antej

de su efectividad.

Cualquier empleado podra ser separado de su puesto en el transcurso o al fieabdie!
probatorio, luego de haber sido debidamente orientado y adiestrado si se determina que su progre
y adaptabilidad a las normas del servicio publico municipal no han sido satisfactorios.

Todo empleado que apruebe satisfactoriamente el periodai@nolpasara a ocupar el puesto con
caracter regular.

Todo empleado de carrera que fracase en el periodo probatorio, por razones que no sean s
habitos o actitudes y que fue empleado regular inmediatamente antes, tendra derecho a que se

reinstale erun puesto de la misma clase del que ocupaba con caracter regular o en otro puestfp

igual o similar, cuyos requisitos sean analogos.
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Articulo 2.05008 Ascensos, Traslados, Descensos y Adiestramien(@$ L.P.R.A. 87239

Se podran efectuar ascensos y traslados de empleados de carrera siempre que reunan |ps

requisitos minimos de los puestos a los cuales sean ascendidos o trasladados.

También podran efectuarse traslados de empleados que ocupen puestos permanentas de car
de agencias de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico a los municipios y viceversa, o d
un municipio a otro, cuando sea necesaria la transferencia de recursos humanos. En todos es
casos, el empleado conservara la retribucion y demas benefiamggnales, como lo son las

E

licencias que tenia antes de la transferencia o traslado, siempre que exista reciprocidad entre [la

clase de puesto que ocupa el empleado y la clase de puesto al cual sea trasladado.
Ademas, todo empleado municipal que tengates regular en el servicio de carrera y pase al

servicio de confianza ocupando una posicion de jefe o subjefe en una agencia estatal, en la Oﬁdjla

del Gobernador, en la Asamblea Legislativa u ocupe un puesto electivo, tendra derecho d
reinstalacion a m puesto igual o similar al Ultimo que ocup6 en el servicio de carrera;

disponiéndose, que los beneficios por licencias de vacaciones y enfermedad que se haygh
acumulado al momento del cambio de categoria podran quedar congelados por un término n
mayor dedoce (12) afios cuando el empleado asi lo solicite o lo acepte por escrito. Se dispone

7

ademas, que dichos beneficios se reactivaran por cualesquiera de las situaciones que fa

continuacion se determinan:
(a) Cuando el empleado municipal regrese a su anfigesto de carrera, donde seguira
acumulando sus beneficios como si sus labores no se hubieran interrumpido, incluyendo
pero sin limitarse a, acumular afios de servicio para su retiro.
(b) Cuando el empleado municipal en sus funciones como empleado tmezanesulte

incapacitado, de modo que no pueda regresar a cumplir con los deberes en ninguna de Igs

categorias, debera pagéarsele como proceda en derecho, si se hubiese separado de su pugsto

de carrera.
Cualquier municipio podra destacar personal deecafrregular o de confianza entre
municipios, asi como entre municipios y agencias o instrumentalidades publicas, por un térming

no mayor de doce (12) meses, devengando el pago de salarios y de todos los beneficios de fu

puesto oficial del municipio de gen, para ejercer sus funciones, o funciones analogas a las de su
puesto, en otro municipio o agencia, previa autorizacién de la autoridad nominadora de la entidaq
de origen y la autoridad nominadora de la entidad que recibe al empleado, asi como e
consetimiento del empleado a destacarse. El pago por concepto de diferenciales, dietas, millaje
gastos de transportacion o cualquier otro reembolso de gastos, sera a cargo de la entidad parajl
cual el empleado destacado esta prestando el servicio.

En los casos en que el empleado sea trasladado del municipio a una agencia del Gobiern
estatal, los mismos estaran bajo la autoridad y supervision de la agencia publica a la cual fuerof
transferidos. Una vez transferidos o trasladados a la jurisdiccioroder@o estatal, el municipio

-—  \d

no podra intervenir de ninguna forma con respecto a las labores que estos realicen y asi tampOJlo

podr& requerir o reclamar de la agencia publica antes de vencer el término, el regreso de est
empleados al servicio municipal.

Todo empleado que tenga condicién de empleado regular en el servicio de carrera, y que 1
efectuarse el traslado pase al servicio de confianza, tendra derecho absoluto de reinstalacion a
puesto igual o similar al ultimo que ocupd de carrera, a mam®S remocion de puesto de
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confianza se haya efectuado mediante formulacion de cargos. La reinstalacion se haré“
preferiblemente, en el organismo donde el empleado prestaba servicios al separarse del servicjo
de confianza.

Los traslados no podran utgise como medida disciplinaria ni podran ser arbitrarios u
onerosos para el empleado. Solo podran hacerse a solicitud del empleado, o cuando respondatj a
necesidades significativas del servicio, segun se establezca mediante reglamento.

Se podra cambiar a un empleado que tenga un nombramiento permanente de carrera de ln
puesto a otro de menor remuneracion cuando el empleado lo solicite, o cuando se eliminen puestj S
y no se le pueda ubicar en un puesto similar al que ocupaba, si el ergutepth el puesto de
inferior remuneracion. En los casos de descensos, los empleados deben reunir los requisitqs
minimos de la clase de puesto a la cual son descendidos y deberan expresar por escrito gu
conformidad con el descenso.

Las autoridades nomadoras identificaran los puestos que se podran cubrir mediante el
mecanismo de ascenso, observando las siguientes normas:

(1) Los empleados en puestos de carrera ascenderan mediante exadmenes de oposicion, Ips
cuales podran consistir de pruebas escritapryfebas de ejecucion fisica y/o evaluaciones

de la preparacién académica y/o la experiencia de trabajo o de una combinacion de estas
(2) Se anunciaran mediante convocatorias las oportunidades de ascenso para que lgb
personas interesadas que reunan lggisgos minimos se enteren y puedan competir. Si
luego de publicada la convocatoria correspondiente no apareciera un niamero de aspirantep
cualificados, se procedera segun se disponga en el reglamento.

(3) Se podra utilizar ascensos sin oposicion cuandcelagencias extraordinarias del
servicio y las cualificaciones especiales de los empleados lo justifiquen, previo estudio y
recomendacion del Director de Recursos Humanos.

(4) Todo empleado ascendido debera cumplir con el periodo probatorio asignatio para
clase de puesto que haya sido ascendido.

El municipio adoptara mediante reglamento las normas para los ascensos, traslados Y
descensos de los empleados.

Articulo 2.051 8 Disposiciones sobre Retenci6(21L.P.R.A. 87240
Todo empleado regular dmarrera reclutado conforme a lo dispuesto en este Cédigo que

satisfaga los criterios de productividad, eficiencia, orden y disciplina que deben prevalecer en e
servicio publico municipal, tendré derecho a permanencia en su empleo. El municipio estableceer
S

dichos criterios tomando en consideracion las funciones de los puestos y los deberes, obligacion
y prohibiciones que se establecen en este Cddigo para todos los funcionarios y emplead
municipales. El municipio implementar4 un sistema de evaluaciolasdejecutorias de los
empleados de carrera y de su cumplimiento con los criterios de orden y disciplina. El sistema s
disefiara de acuerdo con la complejidad funcional y las necesidades del municipio. El sistema qu“a
se establezca proveera los mecanisnana el desarrollo de niveles de excelencia que promuevan
la productividad.

Se podréa requerir de los empleados que se sometan a examenes médicos perioddicos, cuangdo
las funciones de los puestos asi lo justifiquen o para proteger la salud de los empleados.
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Articulo 2.0528 Deberes y Obligaciones de los Emplead@1L.P.R.A. §7241)

Ademas de los otros que puedan establecerse por ley, ordenanza o reglamentos, todos I¢s
funcionarios y empleados municipales, independientemente del servicio a que perterdedcan
estado legal que ostenten, tendran los deberes y obligaciones que a continuacion se disponen:
(a) Los funcionarios y empleados municipales deberan:

(1) Asistir al trabajo con regularidad y puntualidad y cumplir la jornada de trabajo
establecida.
(2) Observar normas de comportamiento correcto, cortés y respetuoso en sus relacionef
con sus supervisores, compafieros de trabajo y ciudadanos.
(3) Realizar eficientemente y con diligencia las tareas y funciones asignadas a su puesto \|
otras ompatibles con estas que se le asignen.
(4) Acatar aquellas 6rdenes e instrucciones de sus supervisores compatibles con g
autoridad delegada en estos y con las funciones, actividades y operaciones municipales.
(5) Mantener la confidencialidad de aqueléssintos relacionados con su trabajo, a menos
que reciba un requerimiento o permiso de autoridad competente que le requiera la
divulgacion de algun asunto. Nada de lo anterior menoscabaré el derecho de los ciudadands
de tener acceso a los documentos yiofamacion de caracter publico.
(6) Realizar tareas durante horas no laborables cuando la necesidad del servicio asi lo exijj
y previa notificacion adecuada, con antelacion razonable.
(7) Vigilar, conservar y salvaguardar documentos, bieneseeeses publicos que estén
bajo su custodia.
(8) Cumplir las disposiciones de este Cdédigo, las ordenanzas, las reglas y las ordenes
adoptadas en virtud de la misma.
(9) Cumplir las normas de conducta ética y moral establecidaslazy 142012, segun
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puertg
Rico", o cualquier ley sucesora.
(b) Los funcionarios o empleados nicipales, independientemente del servicio a que pertenezcan
o del estado legal que ostenten, estaran sujetos a las prohibiciones establecidas en el Capitulo ||V
de laLey 1-2012, segun enmendada, conocida como la "Ley Orgéanica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Ri¢co"cualquier ley sucesora, y a las siguientes prohibiciones:
(1) No podran observar conducta incorrecta o lesiva al hoetbre del municipio o del
Gobierno de Puerto Rico.
(2) No incurrirdn en prevaricacion, soborno, o conducta inmoral.
(3) No realizardn acto alguno que impida la aplicacion de este Cddigo y las reglas
adoptadas de conformidad con el mismo, ni haran o aéepia sabiendas, declaracién,
certificacién o informe falso en relacion con cualquier materia cubierta por este Codigo.
(4) No daran, pagaran, ofreceran, solicitaran o aceptaran, directa o indirectamente, dinero
servicios o0 cualquier otro valor o camlae una elegibilidad, nombramiento, ascenso u
otras acciones de recursos humanos.
(5) No realizaran, ni intentaran realizar engafio o fraude en la informacion sometida en
cualquier solicitud.
(6) No faltaran a los deberes y obligaciones establecidas enCeésligo o en los
reglamentos que se adopten en virtud del mismo.
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(7) No certificaran, aprobaran o efectuardn pago alguno por servicios personales a favor
de una persona que ocupe un puesto en el sistema de administracion de recursos humanps
municipal, a meos que dicha persona haya sido nombrada de conformidad con las
disposiciones de este Codigo y los reglamentos que se adopten al amparo del mismo.

(8) No podran certificar, aprobar o ejecutar acciéon de personal alguna en violacion a las
disposiciones de tssCaodigo y de los reglamentos y normas que se adopten de conformidad
con el mismo o con cualquier otra ley, reglamento o norma aplicable a dicha accion de
recursos humanos.

(9) No incurrirdn en conducta que constituya hostigamiento sexual o laborarapleb.

(10) No podran ejecutar obra publica alguna ni adquirir productos o materiales, sin
celebracion de subasta publica, excepto en los casos y en la forma autorizada por ley.
(11) No venderan bonos o pagarés municipales sin la celebracion de sekespdo en

los casos y en la forma autorizada por ley.

(12) No podran celebrar contratos, incurrir en obligaciones en exceso de lo autorizado por
ley o por reglamento para el uso de partidas consignadas en el presupuesto.

(13) No podran autorizar el pagle deudas u obligaciones contraidas irregularmente en un
afo anterior, con cargo a partidas presupuestarias de un afio posterior, a menos que dichis
deudas u obligaciones fueren autorizadas en la forma dispuesta en este Cédigo.
(14) No podréan disponer demgun vehiculo de motor, bajo las disposicioneg 22-2000,
seg¥%n enmendada, conoci da c oemoP uielretyon dRei cjhoed
cumplir con el requisito de subasta, o dejar de cumplir con cualquier otra obligacion
impuesta en virtud de dicha Ley.

(15) No dejaran de producir y someter los informes requeridos por mandato de ley o
reglamento.

(16) No incurriran enaccion alguna, ya sea por accién o por omision que viole las
disposiciones de este Cdodigo, cualquier otrarkylamento o regla aplicable.

Articulo 2.0538 Acciones Disciplinarias(21L.P.R.A. 87242

Cuando la conducta de un empleado najsiste a las normas establecidas, la autoridad
nominadora municipal impondra la accién disciplinaria que corresponda. Entre otras medidas, s¢
podran considerar la amonestacion verbal, las reprimendas escritas, las suspensiones de emplep y
sueldo y las desticiones.
(a) Se podra destituir o suspender de empleo y sueldo a cualquier empleado, por justa causa, fy
previa formulacién de cargos por escrito y advertencia de su derecho a una vista informal.

En aquellos casos en que la conducta del empleado caldisiso ilegal de fondos publicos
o cuando exista base razonable para creer que este constituye un peligro real para la salud, vidg o
moral de los empleados o del pueblo en general, se le podra suspender de empleo en forma sumgfia
y luego de una vista iafmal en que se le informe de la accion a tomarse y se le dé oportunidad
de expresarse.

(b) La formulacion de cargos le sera notificada al empleado con una relacion de los hechos qu¢
sostienen la accion disciplinaria y de las leyes, ordenanzas, reglamasrgque, se entiende, han
sido violadas por el empleado. Se le informara de su derecho a una vista administrativa informal
para explicar su version de los hechos.
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(c) El Alcalde o el Presidente de la Legislatura Municipal, en caso de empleados de esta
determinard la accion final que corresponda y la notificara al empleado. Si la decision fuera
destituir al empleado o suspenderlo de empleo y sueldo, se le advertir4 por escrito su derecho ge
apelaciéon ante |I€@omisién Apelativa del Servicio Publiceegun se provee en el Articulo 2.043
de este Cdédigo, dentro del término de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de recibo de [ja
notificacion.
(d) Podréa ser motivo de suspension de empleo y sueldo y destitucion, entre otras situacionef
similares, la ausencia injustificada y sin autorizacion, del trabajo por cinco (5) dias consecutivos
y la violacién de las disposiciones del Artic@l@52 de este Codigo.

Cuando de la investigacion administrativa resultare que no procede la imposicién de ningung|
medida correctiva o accion disciplinaria, la autoridad nominadora municipal o su representante
autorizado procedera, segun se establecé/mieulo 2.060incisos(d) y (e) de este Cadigo.

>4

Articulo 2.05408 Cesantias y Otras Separaciond21L.P.R.A. 87243

o7

Se podra decretar cesantias en el servicio, previo al establecimiento del plan para esto
propositos, por las siguientezzones:
(a) Por falta de trabajo o de fond@s Las cesantias se decretaran dentro de los grupos de
empleados cuyos puestos tengan el mismo titulo de clasificacion y considerando, dentro de cadp
grupo, el estatus de los empleados, su productividad, sefiéfada por las evaluaciones
periddicas sus habitos de puntualidad y asistencia al trabajo y su antigtiedad en el servicio public(

Los empleados de carrera deberan ser notificados, por escrito, de los procedimientos seguidds
para decretar las cesantiadeylos criterios utilizados. Se les notificara, ademas, su derecho de
apelacién ante l@omision Apelativa del Servicio Publichinguna cesantia seefectiva a menos
gue se notifique con treinta (30) dias de antelacién a su efectividad.
(b) Cuando se determine, luego de un proceso de evaluacidon, que el empleado esta fisica [p
mentalmente incapacitado.

Se separara del servicio, a tenor con el Arti20® delCodigo Politico de Puerto Rica todo
empleado convicto por cualquier delito grave, o0 menos grave, que implique depravacion moral, g
infraccion de sus deberes oficiales.

Articulo 2.055 0 Limitaciones de Transacciones en Periodo Eleccionari@2l L.P.R.A. §
7244

A los fines de asegurar la fiel aplicacién del principio de mérito en el servicio publico
municipal, lasautoridades nominadoras se abstendran de efectuar cualquier transaccion de
personal que envuelva las areas esenciales al principio de mérito, tales como nombramiento
ascensos, traslados, descensos, reclasificaciones, cambio en sueldos y cambiosrides citego
puesto y empleados, en un periodo de tiempo comprendido entre los dos (2) meses anteriores aljla
fecha de celebracion de las elecciones generales y hasta el segundo lunes del mes de erﬂlro
siguiente a dichas elecciones.

Se podra hacer excepcion dpiallas transacciones de personal que resulten necesarias para
atender las necesidades del servicio, previa aprobacion de la Oficina de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico.
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Seréa responsabilidad de cada adtn nominadora, en aquellos casos necesarios, solicitar que
se exceptue alguna accion de personal de la prohibicion. La solicitud debera indicar los efecto
adversos a evitarse mediante la excepcion. Los nombramientos que no cumplan con estp
procedimientcse consideraran nulos.

Articulo 2.0560 Disposiciones sobre Retribuciorf21L.P.R.A. 87245

El Alcalde preparara planes de retribucion separados para los puestos de la Rama Ejecutiva dgl
Gobierno Municipal en los servicios de carrera gaolgfianza. Dichos planes deberan ajustarse a
la situacion fiscal prevaleciente en el municipio y requeriran la aprobacioén de la Legislatura
Municipal mediante ordenanza. El Presidente de la Legislatura Municipal adoptard un plan de
retribucién para los pgéos de la Legislatura Municipal que debera ser aprobada con el voto de
por lo menos dos terceras (2/3) partes de los miembros.

(a) Planes de retribucio® Los planes de retribucion dispondran el tratamiento equitativo a los
empleados y estimulara la mépa utilizacion de los recursos humanos y fiscales disponibles.

Dichos planes estipularan una escala de retribucion para cada clase de puesto, que debefa
consistir de un tipo minimo y uno maximo, y todos aquellos tipos o0 niveles porcentuales
intermedios ge se consideren necesarios.

Los tipos establecidos en las escalas de retribucién corresponderan a un salario mensual y|a
una jornada regular de trabajo. Cuando en un puesto se presten servicios a base de una jorngda
parcial, el sueldo a fijarse sera proponal a la jornada regular de trabajo que se establezca.

(b) Administracién de los planes de retribucidnLas autoridades nominadoras estableceran por
reglamento las normas que regiran la administracién de los respectivos planes de retribucion. L
autoidad nominadora podra reasignar las clases a otras escalas manteniendo actualizado el PI rn
de Retribucion para que responda a las necesidades del servicio.
(c) Cuando la capacidad econémica del municipio lo permita, los empleados con nombramientos
de carera y que no hayan recibido ninguna clase de aumento de sueldo, excepto los otorgados pgr
disposicion de una ordenanza municipal, durante un periodo ininterrumpido de cinco (5) afios djl
servicio, recibiran un aumento de sueldo equivalente a un tipo o@ésestala correspondiente.
Dicho aumento de sueldo se podra conceder en forma consecutiva hasta que el empleado alcange
el tipo maximo de la escala asignada a su puesto. La autoridad nominadora municipal podrg
denegar dicho aumento de sueldo a cualgngrleado, si a su juicio los servicios del empleado
durante el periodo de cinco (5) afios correspondientes no hubiesen sido satisfactorios. En talefs
casos, la autoridad nominadora informara al empleado, por escrito, las razones por las cuales rjo
se le concde el referido aumento de sueldo y de su derecho de apelacién &umikion
Apelativa del Servicio PUblic@CASP).

(d) Luego de su traslado, el empleado o funcionario continuara cotizando y tendra derecho a los
beneficios marginales y otras licencias, segun lo estipulen las disposiciones de la ley que cobijelp
la agencia del Gobierno estatal a la que fue trasladado. Asimisma vez sea reinstalado a su
puesto de carrera, de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Articulo 2.050 de este Caodigo,
tendra derecho a transferir los beneficios marginales y licencias adquiridos en la agencia de
Gobierno estatal al municipide origen, hasta un maximo de sesenta (60) dias de licencia por
vacaciones y noventa (90) dias de licencia por enfermedad. Esto, siempre y cuando, de hab¢r
congelado el beneficio de licencias por vacaciones y enfermedad de conformidad con el Articulo
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2.09 de este Caddigo, la transferencia no exceda los balances maximos a transferirse antep

sefialados.
(e) Los municipios podran utilizar otros métodos de compensacion para retener, motivar, y
reconocer al personal. Algunos de estos mecanismos son:
(1) Diferendalesd es una compensacion temporera especial, adicional y separada del
sueldo regular del empleado, que se concede para mitigar circunstancias extraordinaria
que de otro modo podrian considerarse onerosas para el empleado. Los diferenciales s
podran caceder por:
(i) Condiciones extraordinaria® situacion de trabajo temporera que requiere un
mayor esfuerzo o riesgo para el empleado, mientras lleva a cabo las funciones de st
puesto.
(i) Interinatod  situacion de trabajo temporera en la que el empléasiempefia todas
las funciones esenciales de un puesto superior al que ocupa en propiedad. Sera
requisito las siguientes condiciones: haber desempefado las funciones sin interrupcior
por treinta (30) dias o mas; haber sido designado oficialmente a dgesréenciones
interinas por el director del departamento u oficina, y cumplir los requisitos de
preparacion académica y experiencia del puesto cuyas funciones desempefig
interinamente. El empleado interino podra ser relevado del interinato en cualquier
momento que asi lo determine el Alcalde o la persona que este designe.
Si el empleado desempefia las funciones de un puesto superior sin interrupciones po

mas de treinta (30) dias, tendra derecho a un diferencial minimo que equipare su sueldo g

sueldominimo o establecido para el puesto superior a que corresponden las funciones.
Ningun diferencial concedido podra ser considerado como parte integral del sueldo

regular del empleado para fines del cdmputo para la liquidacion de licencias, ni para el

compuo de la pension de retiro.

(2) Bonificacionesd compensacion especial no recurrente y separada del sueldo que

puede concederse como mecanismo para reclutar, retener o premiar a empleados o grup¢s

de empleados que cumplan con los requisitos que se estabfgzvio a su concesion. Las

normas para la concesién de este incentivo a empleados deben ser evaluadas y aprobadps

por la autoridad nominadora.
(f) Ninguna enmienda o modificacion al sistema de evaluacion o valoracion de puestos
seleccionados por la agga podra afectar negativamente el salario base del empleado.
(9) Como regla general, toda persona que se nombre en el servicio de carrera, recibira como suel
el tipo minimo de la escala salarial correspondiente a la clase de puesto que vaya aiacupar. S
embargo, el Alcalde podré hacer excepcion a esta regla cuando existan circunstancias razonabl

gue justifiquen la concesion de una retribucion mayor a lo establecido dentro de la escala salarig|l

de dicha clase.

(h) Los aumentos por ascenso a ser otwgagoor los municipios podran valorarse en términos
porcentuales o en el equivalente en tipos intermedios. Esta determinacion dependera de |
estructura salarial seleccionada por el municipio. Sin embargo, el aumento no deberd ser menc
gue la diferenciargre tipos minimos de las escalas.

(i) En casos de descenso por necesidades del servicio determinados por la autoridad nominad
como una necesidad urgente del servicio, tal accion no debera afectar negativamente el salario
empleado, salvo en los casen que el mismo se efectle para evitar cesantias por falta de fondos.
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Cuando el descenso se realice a peticién del empleado o como resultado de un acomodo razonakje,

su salario se ajustara al sueldo basico de la clase de puesto al cual sea descendodo, ma
aumentos legislativos que haya recibido en el puesto anterior. Lo anterior no impedira que, en cas
de un descenso por acomodo razonable, tras un examen de las circunstancias de cada caso
separado, se pueda asignar una retribucién mayor al biédiz@scala retributiva correspondiente

al puesto al cual el empleado fue descendido.

(j) Cuando la reinstalacion es el resultado de no haber aprobado un periodo probatorio, €
empleado recibira el ultimo sueldo devengado en el puesto al cugihstale, mas cualquier
aumento que haya recibido la clase. Ademas, recibira aquellos aumentos legislativos concedidg
durante el tiempo que estuvo en periodo probatorio.

(k) Cuando la reinstalacion es el resultado de haber concluido una licenciadin suempleado
recibira el dltimo sueldo que devengd previo al inicio de la licencia, mas cualquier aumento que

haya recibido la clase, 0 aumentos legislativos concedidos durante el tiempo que estuvo en dichp

licencia.

(N Cuando la reinstalacién es ekultado de un reingreso por incapacidad, el empleado recibira
el dltimo salario devengado previo a su separacion, mas el aumento que haya recibido la clase
aumentos legislativos concedidos durante el periodo en que estuvo fuera por incapacidad.

(m) Los empleados de confianza con derecho a reinstalacion a puestos de carrera conforme a es
Cddigo, al ser reinstalados tendran derecho a todos los beneficios en términos de clasificacion
sueldo que se hayan extendido al puesto de carrera que ocupaite dutérmino que sirvié en

el servicio de confianza. También tendr4 derecho a los aumentos de sueldo otorgados vi
legislativa y a un incremento de sueldo de hasta un diez por ciento (10%) del sueldo que devengalt
en el puesto del servicio de confianRara otorgar este aumento sera necesario que se evidencie

la ejecutoria excelente del empleado por medio de una hoja de evaluacién en el expediente. ler

otra parte, si el empleado a reinstalar estuvo en el servicio de confianza por un periodo no men
de tres (3) afos, la autoridad nominadora podra autorizar cualquier aumento que surja de |

diferencia entre el salario devengado en el servicio de carrera previo a pasar al servicio d¢

confianza y el que estaria devengando en el puesto a ser instalacdemicel de carrera. Para
otorgar este reconocimiento es también necesario que se evidencie la ejecutoria excelente d
empleado.

DOr

o

r

bl

(n) En los casos de reclasificacion aplicaran las normas de ascensos, traslados y descensos que

determine cada autoridad nomdora en su reglamentacion.
(0) Como norma general, los traslados no conllevaran aumentos de sueldo.

(p) En los casos de reingreso aplicara la norma de nuevo nombramiento, excepto cuando esfe

ocurra como resultado de una reinstalacién por recuperaciGnagacidad.

(q) Las siguientes normas solo seran aplicables a los empleados y funcionarios, con excepcién de

los Alcaldes que laboran en el servicio publico:
(1) Los municipios podran desarrollar e incorporar a su reglamento métodos de retribucion
conforme a su capacidad presupuestaria, que reconozcan la productividad, eficacia y
calidad de los trabajos realizados por los empleados. Estos métodos alternos de retribucié
podran ser utilizados para retener al personal idoneo, obtener personal cualifieado par
puestos de dificil reclutamiento y motivar al empleado. Algunos de estos métodos, entre
otros, son:
(i) Certificados de reconocimiento por la labor realizada.
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(i) Bonificacion por productividad, representativo del veinte por ciento (20%) de
una quincena
(iii ) Bonificaciones por la ejecucion de un equipo de trabajo.
(iv) Actividades en las cuales el empleado sea informado de los éxitos obtenidos
por la agencia y actividades de reconocimiento a empleados.
(v) Adiestramientos eny fuera de PudRrico.
(vi) Becas para estudios graduados y subgraduados.
(vii) Facilidades de gimnasio, unidades de salud, cafeterias, cuido de nifos.
(viii) Beneficios de hospedaje, comida, uniformes a todo empleado que lo requiera
por la naturaleza del servicio que real
(ix) Otorgar bonos por asistencia y puntualidad. Dicho bono ser& independiente y
separado de cualquier pago correspondiente por exceso de licencia acumulada.
(x) Bonificacion a los empleados que se retiran del sistema.
(xi) Dias y horagoncedidos sin cargo a licencia alguna.
(2) Todo empleado tiene la posibilidad de desarrollarse profesionalmente, ya sea por suj
propia iniciativa o por gestion de la organizacion. Algunos métodos retributivos que
promueven estas consideraciones son:
() Retribucién adicional por habilidadés En la medida en que los empleados
desarrollen y apliquen habilidades alternas a su funcion principal, el municipio
podra, a su entera discrecion, otorgar una retribucion adicional que formara parte
de su sueldo.
(i) Desarrollo de competenciés En la medida en que la agencia conozca cuéles
son las competencias requeridas para obtener el rendimiento excelente de los
empleados, podra seleccionar y formar individuos que alcancen dicho nivel de
rendimiento. Como resultad cuando los empleados rinden a un éptimo nivel, el
rendimiento global de la agencia se maximiza. Esta premisa implica que todo
empleado que logre implementar los nuevos procesos de trabajo que desea I3
agencia y que logre ser conductor de cambios e aumves continuas, obtendra
una retribucién por competencia.
(i) Al momento de reclutar personal, se puede incorporar un incentivo econémico
como parte del salario base. El mismo sera adjudicado en las clases donde se
requiera un alto nivel de educacipexperiencia.
(iv) Conceder ajustes en salarios sujetos a evaluaciones de desempeiio V|
productividad.

Articulo 2.057 8 Beneficios Marginales(21L.P.R.A. 87246

Los empleados municipales tendran derecho, adicionalmente a los beneficios margiales qu
se establecen por leyes especiales, incluyendo las disposiciones vigentes sobre dias feriados, a
siguientes beneficios marginales:
(a) Dias feriadosd Se consideraran dias feriados aquellos declarados como tales por el
Gobernadode Puerto Rico por ordenanza municipal.

0S
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(b) Bono de Navida@ Los municipios cuya capacidad presupuestaria les permita el pago de un
bono de Navidad por una cantidad magda establecida por la Ley podran aumentar la cuantia
del mismo mediante la aprobacion de una ordenanza.

(c) Concesién de dias como consecuencia de desastres o emerger@iedquier concesion de

dias a los empleados estatales otorgada por el Gobewwdorconsecuencia de un desastre o
emergencia, aplicard automaticamente y en igualdad de condiciones, a saber, con o sin sueldo
con o sin cargo a licencias, a los empleados municipales de aquellos municipios que se encuentrJ

"

dentro de la zona geogradicomprendida por la declaracion de desastre o emergencia.

aguellos empleados municipales que laboran en los grupos de contingencia para casos de desa

|

0 emegencia, ni aquellos empleados cuyas labores sean esenciales para el funcionamiento d
gobierno municipal en esos casos. A esos fines, el Alcalde identificara, mediante reglamento
aquellas dependencias municipales y puestos cuyos empleados deberaiseegodasos en que

se declare un estado de emergencia por él o por el Gobernador. Dicho reglamento debera s
aprobado por la Legislatura Municipal.

[EnmiendasLey 176202(

Articulo 2.05808 Licencias(21L.P.R.A. §7247)

(a) Licencia deVacacionesd Los empleados de carrera, de confianza y transitorios tendran

derecho a acumular licencia de vacaciones, a razon de dos dias y medio (2%2) por cada mes Iie

servicio. Los empleados a jornada parcial acumularan dicha licencia en forma proporcional al
namerode horas en que presten servicios regularmente.

La licencia de vacaciones se concede al empleado para proporcionarle un periodo de descan
anual. Como norma general, debera ser disfrutada durante el afio natural en que fue acumulad
Cada dependencia maipal viene obligada a formular un plan de vacaciones, por cada afio

del cual cada empleado disfrutard de sus vacaciones, en la forma mas compatible con |
neesidades de servicio. Dicho plan debera establecerse no mas tarde del 31 de diciembre de c
afio para que entre en vigor el primero de enero de cada afio siguiente. Sera responsabilidad
cada municipio y de todos los empleados dar cumplimiento estrictéeedo plan. Solo podra
hacerse excepcién por necesidad clara e inaplazable del servicio, debidamente certificada.

natural, en coordinacién con los supervisores y los empleados, que establezca el periodo dentjE
a

Cada organismo municipal debera preparar y administrar un plan de vacaciones en la formg

mas compatible posible con las exigenciasseéelicio y que evite que los empleados acumulen
licencia en exceso del maximo permisible al finalizar afio natural.

Todo empleado podra acumular vacaciones hasta un maximo de sesenta (60) dias laborabl{
al finalizar cada afio natural. Si por necesidadseéeVicio, evidenciada de forma escrita y a
requerimiento de la autoridad nominadora, el empleado no puede disfrutar de la licencia

acumulada, la autoridad nominadora municipal le debera conceder cualquier exceso del limite di

sesenta (60) dias dentro @ Iprimeros seis (6) meses del siguiente afio natural. La autoridad
nominadora debera tomar las medidas necesarias para conceder el disfrute de vacaciones
empleado siempre gque sea posible. El Alcalde adoptara, a través de la Oficina de Recursg
Humanos dl municipio, las normas que regiran cuando sea la necesidad de anticipar licencia de
vacaciones a empleados.
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Cuando las circunstancias y méritos del caso lo justifiguen, se podra autorizar a cualquier
empleado a utilizar las vacaciones acumuladas ppetindo mayor de treinta (30) dias y hasta
un méximo de sesenta (60) en cualquier afio natural.

Siempre que la situacion fiscal lo permita, se faculta a los organismos municipales a pagar a|
empleado vacaciones acumuladas en el afio natural en excesoitdeii@éximo autorizado por
ley, via excepcidn, cuando por circunstancias extraordinarias del servicio ajenas a su voluntad, (jl
empleado no ha podido disfrutar la misma durante los seis (6) meses siguientes al afio natural q
refleja el exceso. De acontedkcha situacion, el empleado podra optar por autorizar al organismo
municipal concernido a transferir al Departamento de Hacienda cualquier cantidad monetaria po
concepto del balance de licencia de vacaciones acumuladas en el afio natural en exce®o del li
maximo autorizado por ley, a fin de que se acredite la misma como pago completo o parcial de
cualquier deuda por concepto de contribuciones sobre ingreso que tuviere al momento de autorizg
la transferencia.

En lo concerniente a los Alcaldes, se témglue liquidar el exceso por concepto de licencia por
vacaciones, cada afio, en especifico, el 30 de junio del siguiente afio natural. De no realizarse diclj
liquidacion, dichos excesos guedan sin efecto.

(b) Licencia por Enfermedadd Todo empleado dearrera, de confianza y transitorio que al

momento de la vigencia de este Codigo se encuentre empleado, tendrd derecho a licencia ppr
enfermedad a razon de un dia y medio (1%2) por cada mes de servicio. Los empleados a jornadga

parcial acumularan licencia®penfermedad en forma proporcional al nUmero de horas en que
presten servicios. Los municipios podran conceder, mediante reglamento, beneficio mayor al aquj
indicado, el cual nunca excedera de uno y medio (1 1/2) dia por mes de servicio.

La licencia porenfermedad se utilizara exclusivamente cuando el empleado se encuentre

enfermo, incapacitado o expuesto a una enfermedad contagiosa que requiera su ausencia dlel

trabajo para su proteccién o la de otras personas. La autoridad nominadora podra exigirle
empleado un certificado médico, expedido por un médico autorizado a ejercer la medicina en
Puerto Rico, donde se certifique que estaba incapacitado para el trabajo durante el periodo
ausencia. Este certificado especificara las razones médicas de &cidadyy por cuanto tiempo

estard incapacitado. EI municipio aprobara reglamentacion concerniente a los procedimientos djg
ausencia del trabajo por razén de enfermedad y del certificado de incapacidad, cuando el periodp

de ausencia se extienda por tresdf@p laborables o mas.
Todo empleado podra disponer de hasta un maximo de cinco (5) dias al afio de los diaf

acumulados por enfermedad, siempre y cuando mantenga un balance minimo de doce (12) digp,

para solicitar una licencia especial, con el fin dézatilla misma para las siguientes circunstancias:
(1) El cuidado y atencion por razén de enfermedad de sus hijos o hijas.

(2) Enfermedad o gestiones de persona de edad avanzada o con impedimentos dentro dl
nucleo familiar, entiéndase cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o personj

gue vivan bajo el mismo techo o persona sobre las que se tenga custodia o tuitela lega
Disponiéndose que las gestiones a realizarse deberan ser consonas con el propadsito de ||
licencia de enfermedad; es decir, al cuidado y la atencion relacionada a la salud de las
personas aqui comprendidas.
() Persona de edad avanzada significara sapleella persona que tenga sesenta
(60) afios 0 mas.
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(i) Persona con impedimentos significara toda persona que tiene un impedimento

fisico, mental o sensorial que limita sustancialmente una (1) o mas actividades

esenciales de su vida.
(3) Primera compareceia de toda parte peticionada, victima o querellante en
procedimientos administrativos y/o judiciales ante todo Departamento, Agencia,
Corporacion o Instrumentalidad Publica del Gobierno de Puerto Rico en casos de
peticiones de pensiones alimentarias,erioia doméstica, hostigamiento sexual en el
empleo o discrimen por razén de género. El empleado presentara evidencia expedida po
la autoridad competente acreditativa de tal comparecencia.

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximeveieta (90) dias laborables
al finalizar cualquier afio natural. El empleado podra utilizar toda la licencia por enfermedad que
tenga acumulada durante cualquier afio natural. En casos en que el empleado no tenga suficier]
licencia por enfermedad acumulada autoridad nominadora podra anticipar la misma por un
lapso razonable, segun lo justifiquen las circunstancias y los méritos del caso, hasta un maximo d
dieciocho (18) dias laborables.

No obstante, siempre que la situacion fiscal asi lo permitdacsdta a los organismos
municipales, mediante ordenanza municipal adoptada a esos efectos, a pagar el balance en excg
de los noventa (90) dias laborables al finalizar cualquier afio natural.

(c) Licencia aVictimas deViolencia Domésticad Cuando el empleado o empleada es victima

de violencia doméstica y requiere de dias libres u horario flexible, tendra derecho a licencia cor
sueldo no acumulable hasta un término maximo de cinco (5) dias laborables, para buscar ayuda (
un abogado o coegero en violencia domeéstica, obtener una orden de proteccion u obtener
servicios médicos o de otra naturaleza para si o sus familiares.

A los fines de este Articulo, el término violencia doméstica sera interpretado segun se define
elmismoenld ey NY.am. 54 de 15 de agosto de 1989,
para | a Prevenci-n e I ntervenci-n con | a Vi
(d) Licencia por Maternidadd

Toda empleada embarazada tendra derecho a solicitar que se le conceda licencia con suelj
por maternidad. Esta licencia comprendera un periodo de cuatro (4) semanas antes d
alumbramiento, ocho (8) semanas después del partoatyoc(4) semanas adicionales para la
atencién y el cuido del menor.

En el caso de una empleada con estatus transitorio, la licencia de maternidad no excedera d
periodo de nombramiento.

(1) Opcion de alternar descansd La empleada podra optar por tomar solo una (1)
semana de descanso prenatal y extender hasta quince (15) semanas el descanso después
parto. En estos casos, la empleada debera someter una certificacion médica acreditativa ¢
que esta en condiciones degtar servicios hasta una (1) semana antes del alumbramiento.
(2) Sueldo completo y acumulacién de otras licendiaBurante el periodo de la licencia

de maternidad la empleada devengara la totalidad de su sueldo. Este pago se hara efectiy
al momento ermque la empleada comience a disfrutar su licencia por maternidad. Las
empleadas que disfruten de licencia por maternidad acumularan licencia de vacaciones
licencia por enfermedad mientras dure la licencia de maternidad y se reinstalen al servicicﬁ
publico municipal al finalizar el disfrute de dicha licencia. En estos casos, el crédito de
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(e) Licencia por Paternidad®
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licencia se efectuara cuando la empleada haya cumplido un mes de servicio luego de qu
regrese al trabajo.

(3) Parto prematurod Toda empleada que comience a disfrutard#eslcanso prenatal
conforme a lo dispuesto en este Codigo y el embarazo termine por razon de parto
prematuro, podra reclamar los mismos beneficios de que goza una empleada que tiene up
alumbramiento normal.

Cuando, a pesar del certificado médico requeeiti@ste Articulo, se haya estimado
erroneamente la fecha probable del parto y la mujer haya disfrutado de ocho (8) semana
de licencia sin haber dado a luz, se le extenderé la licencia a sueldo completo hasta qu
sobrevenga el parto, en cuyo caso el peramticional por el cual se prorrogue el descanso
prenatal se pagara en la misma forma y términos establecidos para el pago de los sueldo
jornales o compensaciones corrientes.

(4) Solicitud de licenciad Toda solicitud de licencia por maternidad debertares
acompafada de un certificado médico expedido por un médico autorizado para ejercer st
profesion en Puerto Rico, indicativo de la fecha aproximada en que, a juicio de dicho
médico, la empleada debera cesar de prestar servicios.

(5) Complicaciones duraetel embaraz® En aquellos casos en que la empleada sufra
complicaciones durante el periodo de embarazo o como resultado de este, y exista un
expectativa razonable de que la empleada habr& de reintegrarse a su trabajo, ademas de
licencia de maternidad, se le podanceder a la empleada la licencia de vacaciones y la
licencia de enfermedad a que tenga derecho de acuerdo con este Cddigo y lg}
reglamentacion municipal vigente. Cuando la empleada no tenga suficiente licencia por
enfermedad acumulada, la autoridad na@dora podra anticipar la misma por un lapso
razonable, segun lo justifiquen las circunstancias y los méritos del caso, hasta un maximg
de dieciocho (18) dias laborables. Asimismo, se le podra conceder licencia sin sueldo. Sin
embargo, en ningun caso el jpelo total de ausencia de la empleada que disfrute de
cualquiera de estas licencias o de todas ellas podra exceder de un (1) afio.

(6) Terminacién del embarazo por abo®o Cuando la empleada sufra un aborto podra
reclamar hasta cuatro (4) semanas de lieepor maternidad. Sin embargo, para ser
acreedora a tales beneficios, el aborto tendra que ser de tal naturaleza que produzca Igs
mismos efectos fisiolégicos que regularmente surgen como consecuencia del parto, de
acuerdo con el dictamen y certificaciéel chédico que la atienda durante el aborto.

(7) Despido sin justa cauga No se podra despedir a la mujer embarazada sin justa causa.
No se entendera que es justa causa el menor rendimiento para el trabajo por razéon del
embarazo. Toda decision que puefitar en alguna forma la permanencia en su empleo
de la mujer embarazada debera posponerse hasta tanto finalice el periodo de licencia pqjr
maternidad.

14
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Todo empleado tendra derecho a solicitar que se le coficedeia con sueldo por
paternidad, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:
(1) La licencia por paternidad comprendera el periodo de quince (15) dias laborables, al
partir de la fecha de nacimiento del hijo o hija.
(2) Al reclamar este dereoh
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(f) Licencia por Adopciér
Todo empleado que adopte un menor de e¢dadra derecho a un descanso de cuatro (4)
semanas, contados a partir del dia de la adopcion.
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(3) El empleado solicitara la licencia por paternidad, y a la mayor brevedad posible,
sometera el certificado de nacimiento.

(4) Durante el periodo de la licencia por paternidad, el empleado devengara la totalidad de
su sueldo.

(5) En el caso de un giteado con estatus transitorio, la licencia por paternidad no
excedera del periodo de nhombramiento.

(6) La licencia por paternidad no se concedera a empleados que estén en disfrute dg
cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se exceptla ddigstasicion a los
empleados a quienes se les haya autorizado licencia de vacaciones o licencia po
enfermedad.

(7) El empleado que adopte a un menor de edad tendréa derecho a una licencia de paternidad
gue comprendera el periodo de quince (15) dias, dosita partir de la fecha en que se
notifique el decreto judicial de la adopcion y simultdneamente se reciba al menor en el
nacleo familiar, lo cual debe acreditarse con una certificacion de la agencia encargada de
proceso de adopcion, en la cual se exgréela fecha de adopcion. Al reclamar este derecho,

el empleado certificard que no ha incurrido en violencia doméstica, delito de naturaleza
sexual y maltrato de menores. Dicha certificacion se realizara mediante la presentacion de
formulario requerido poel municipio a tales fines.

(8) Aquel empleado que, individualmente, adopte a un menor de edad, tendr& derecho &
una licencia de paternidad que comprendera el periodo de ocho (8) semanas, contados|ja
partir de la fecha en que se notifiqueletreto judicial de la adopcion y simultdneamente

se reciba al menor en el nucleo familiar, lo cual debe acreditarse con una certificacion de
la agencia encargada del proceso de adopcion, en la cual se expresara la fecha de adopcign.
Al reclamar este derbo, el empleado certificard que no ha incurrido en violencia
doméstica ni delito de naturaleza sexual ni maltrato de menores.

(9) Las clausulas (4) a la (6) de este inciso seran de igual aplicacion en los casos en que ¢l
empleado solicite los beneficios de la licencia establecida en los incisos (7) y (8).

(1) Sueldo completo y acumulacion de otras licencias
Durante el periodo de la licencia de maternidad por adopciéon la empleada devengar§
la totalidad de su sueld&ste pago se hara efectivo al momento en que la empleada
comience a disfrutar de su licencia. Las empleadas que disfruten de licencia de maternidag
por adopcion acumularan licencia de vacaciones y licencia por enfermedad mientras dure
la licencia de mataidad por adopcion, siempre y cuando se reinstalen al servicio publico
municipal al finalizar el disfrute de dicha licencia. En estos casos, el crédito de licencia se
efectuara, luego de transcurridos treinta (30) dias desde su reinstalacion.
(2) Solicitud de licencia
Toda solicitud de una licencia de maternidad por adopcion debera ser acomparfada dé
una certificacion de la agencia encargada del proceso de adopcidn, en la cual se expresajja
la fecha de la adopcion.
(3) Despido sin justa causa

7
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No se podralespedir a la madre adoptante sin justa causa. Toda decision que pued
afectar en alguna forma la permanencia en su empleo de una madre adoptante, debelé
posponerse hasta tanto finalice el periodo de la licencia de maternidad por adopcion.

(9) Licencia Especial con Paga para la Lactancia
(1) Se concedera tiempo a las madres lactantes para que después de disfrutar su licencia Le
maternidad tengan oportunidad para lactar a sus criaturas durante una (1) hora dentro d
cada jornada de tiempo completo diagage podra ser distribuida en dos (2) periodos de
treinta (30) minutos cada uno (1) o en tres (3) periodos de veinte (20) minutos. Si la
empleada est4 trabajando una jornada de tiempo parcial y la jornada diaria sobrepasa lap
cuatro (4) horas, el periodo meedido sera de treinta (30) minutos por cada periodo de
cuatro (4) horas consecutivas de trabajo.

(2) Dentro del taller de trabajo, el periodo de lactancia tendra una duracién maxima de
doce (12) meses, contados a partir de la reincorporacion de la éanglsas funciones.

(3) Las empleadas que deseen hacer uso de este beneficio deberan presentar al municipjo
una certificacion médica, durante el periodo correspondiente al cuarto (4to) y octavo (8vo)
mes de edad del infante, donde se acredite y certifjgeesta lactando a su bebé. Dicha
certificaciébn deberd presentarse no mas tarde de cinco (5) dias de cada periodo
Disponiéndose, que el municipio designara un area o espacio fisico que garantice a la madr]
lactante privacidad, seguridad e higiene, sia gllo conlleve la creacion o construccion
de estructuras fisicas u organizacionales, supeditado a la disponibilidad de recursos de IaiE
entidades gubernamentales. Los municipios deberan establecer un reglamento sobre |
operacién de estos espacios paladtancia.

(h) Otras Licencias Especiale®

Los empleados municipales disfrutaran de otras licencias, con o sin paga, tales como lag

siguientes:

(1) Licencia sin paga para servir como empleado de confianza en alguna Agencia Publica;
en la Ramd.egislativa; en otro municipio de Puerto Rico.
El empleado y la autoridad nominadora o el representante de la Rama Legislativa, del
Departamento, Agencia, Oficina Gubernamental o municipio que requiera el servicio del
empleado, deberan hacer la solicitudt pscrito a la autoridad nominadora donde trabaja
el empleado.
(2) Para ocupar algun cargo publico electivo, al cual haya sido electo, o designado
sustituto, en la Rama Ejecutiva o Legislativa.
(3) Militar, para atender los requisitos a@@iestramiento en la Guardia Nacional o Reserva
de cualquiera de las Divisiones de las Fuerzas Armadas de Estados Unidos y llamadas
servicio activo por el Gobernador de Puerto Rico o el Presidente de Estados Unidos.
(4) Para fines judiciales, para acteamo testigo del Pueblo de Puerto Rico.
(5) Para estudios o adiestramientos que mejoren la preparacion y capacidad del servido
publico en materias relacionadas con su empleo.
(6) Para participar en actividades donde se ostente la representacion dehddeie
Puerto Rico.
(7) Para prestar servicios voluntarios a los cuerpos de Manejo de Emergencia y demas
organizaciones que presten servicios de emergencia en casos de desastre.

1%
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(8) Para actividades deportivas con la previa autorizacion del Alcalde presertante
autorizado.
(9) La licencia sin paga no se concedera en caso que el empleado se propone utilizar Ig
misma para gestiones de empleo.
(10) En el caso que cese la causa por la cual se concedio la licencia, el empleado deberf
reintegrarse inmediat@gente a su empleo o notificar a la autoridad nominadora del
municipio sobre las razones por las que no esta disponible para regresar al municipio, o sij
decision de no reintegrarse al empleo que ocupaba en el municipio.
(11) A empleados de carrera con éssaregular para proteger el estatus o los derechos a
gue pueden ser acreedores en casos de:
(i) Una reclamacion de incapacidad y el empleado hubiere agotado su licencia por
enfermedad y de vacaciones.
(i) Haber sufrido un accidente de trabajo y est@@ bratamiento médico con la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado o pendiente de cualquier
determinacion final respecto a su accidente, y este hubiere agotado su licencia pof
enfermedad y licencia de vacaciones, siempre que se encuentre dengraodel p
de doce (12) meses desde la ocurrencia del accidente del trabajo.
(12) Las licencias que se establecen en el inciso hinsigps 4 al 11 se concederan con o
sin paga, segun se disponga por reglamento de conformidad con cualquier legislacion quég
apique.
(13) El municipio podra establecer mediante reglamento cualquier otra licencia especial
como beneficio marginal para el empleado.
(i) Transferencia de Licencia®

Se autoriza la transferencia de licencias por vacaciones y por enferaceaiaglada por un
funcionario o empleado municipal, al pasar de un puesto a otro dentro de cualquiera agencia
dependencia del Gobierno de Puerto Rico e incluyendo los de la Rama Legislativa, la Rama
Judicial y los municipios.

El municipio certificard, yla agencia que adquiera los servicios aceptara y acreditara, el
namero de dias por vacaciones acumuladas por dicho funcionario o empleado hasta un maximo de
sesenta (60) dias de licencia por vacaciones y de noventa (90) dias de licencia por enfermedafl.
Esb, siempre que al sumar las licencias transferidas de conformidad con lo aqui provisto con log
gue el empleado haya acumulado, en virtud del Articulo 2.050 de este Cdodigo no exceda los
maximos de sesenta (60) y noventa (90) dias aqui dispuesto.

Asimismo,el municipio que adquiera los servicios de un funcionario o empleado de cualquier
agencia o dependencia del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo los de la Rama Legislativa y 13
Rama Judicial u otro municipio, aceptara y acreditara el nimero de dias aoiomas y por
enfermedad acumulado por dicho funcionario o empleado hasta un maximo de sesenta (60) digs
de licencia por vacaciones y noventa (90) dias por enfermedad.

() Cesion de Licencias por Vacaciones y de Enfermedad

Uno (1) o mas funcionarios anpleados municipales o de cualquier otra rama del Gobierno
de Puerto Rico o corporacion publica pueden ceder, como cuestion de excepcion, a otrg
funcionario, empleado municipal o a cualquier otro funcionario o empleado gubernamental que
trabaje en cualquia de las tres (3) ramas del Gobierno de Puerto Rico o corporacion publica,
licencias acumuladas por vacaciones y/o de enfermedad, cuando:
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(1) El funcionario o empleado cesionario haya trabajado continuamente un minimo de un
afio con el municipio;

(2) el funcionario o empleado cesionario no haya incurrido en un patrén de ausencias
injustificadas faltando a las normas de recursos humanos del municipio;

(3) el funcionario o empleado cesionario hubiere agotado la totalidad de las licencias a que
tiene derecheomo consecuencia de una emergencia;

(4) el funcionario o empleado cesionario o su representante evidencie fehacientemente |3
emergencia y la necesidad de ausentarse por dias en exceso a las licencias ya agotadas;
(5) el funcionario o empleado cedente Aacumulado un minimo de quince (15) dias de
licencia por vacaciones y/o doce (12) dias de licencia por enfermedad en exceso de I3
cantidad de dias de licencia a cederse;

(6) el funcionario o empleado cedente haya sometido por escrito a la oficina deaperso
del municipio para el cual trabaja una autorizacion accediendo a la cesion, especificandg
el nombre del cesionario; y

(7) el funcionario o empleado cesionario 0 su representante acepte por escrito la cesion
propuesta. La oficina de recursos humanekndunicipio correspondiente procedera a
descontar del funcionario o empleado cedente y aplicar al funcionario o empleado
cesionario los dias de licencia transferidos una vez constate la correccion de la misma
conforme se dispone en este Articulo y deeedtoi a los reglamentos de personal aplicables.
Las licencias por vacaciones cedidas se acreditaran a razon del salario del funcionario ¢
empleado cesionario.

Ningun funcionario o empleado podra transferir a uno o mas funcionarios o empleados un
namero magr de cinco (5) dias acumulados por licencia por vacaciones y cinco (5) dias
acumulados por licencia por enfermedad para un total de diez (10) dias durante un (1) mesy ¢
namero de dias a cederse de forma acumulativa no podra ser mayor de veinte §2@fidias

El funcionario o empleado cedente perdera su derecho al pago de las licencias por vacaciongls
ylo enfermedad cedidas. No obstante, tendra derecho al pago o al disfrute del balance acumulagjo
de estas licencias en exceso de las cedidas.

Al momentoen que desaparezca el motivo excepcional por el cual tuvo que ausentarse, elf
funcionario o empleado cesionario retornara a sus labores sin disfrutar el balance cedido que |
resta, el cual revertir4 al funcionario o empleado cedente acreditandosele deaudsalario al
momento en que ocurrio la cesion.

El funcionario o empleado cesionario no podra disfrutar de los beneficios otorgados en estg
Articulo por un periodo mayor de un (1) afio, incluyendo el tiempo agotado por concepto de las|
licencias y berficios disfrutados por derecho propio. EI municipio no reservara el empleo al
funcionario o empleado cesionario ausente por un término mayor al aqui establecido.

La cesién de licencias acumuladas por vacaciones y/o enfermedad se realizara gratuitament.
Toda persona que directamente o por persona intermedia diera a otra, 0 aceptara de otra dinerg| u
otro beneficio, a cambio de la cesion de licencias autorizadas en este Articulo, sera culpable d
delito menos grave y convicta que fuere sera castigada comultaano mayor de quinientos (500)
dolares o con pena de reclusion que no excedera de seis (6) meses 0 ambas penas a discrecion|del
tribunal.

A los efectos de este Articulo, los siguientes términos tendran el significado que a continuacion
se expresa:

v

174
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(i) Funcionario o empleado municipdl Significa todo funcionario, empleado y personal
gue trabaje para cualquier municipio de Puerto Rico.
(ii) Funcionario o empleado cesionaido Significa un funcionario o empleado municipal,
o de cualquier otra rama del Gobierno de Puerto Rico o corporacion publica al cual se le
ceden dias de licencias por vacaciones y/o enfermedad por razén de una emergencif
personal.
(iii) Funcionario o empado cedentd Significa un funcionario o empleado municipal, o
de cualquier otra rama del Gobierno de Puerto Rico o corporacion publica que transfiere
parte de sus dias de licencias por vacaciones y/o enfermedad a favor de un funcionario ¢
empleado cesia@ario.
(iv) Emergencia Significa una enfermedad grave o terminal o un accidente o condicion
meédica que conlleve una hospitalizacion prolongada o que requiera tratamiento continuo
bajo la supervision de un profesional de la salud, que sufra un funcionanmpleado
municipal o miembro de su familia inmediata, y que practicamente imposibilite o afecte de
forma sustancial el desemperio de las funciones del funcionario o empleado por un periodd
de tiempo considerable.

(k) Pago Global por LicencigdhAcumuladad

Al renunciar a su puesto, o0 a la separacién definitiva del servicio puablico por cualquier causa,
todo funcionario o empleado municipal tendra derecho a percibir, y se le pagara en un término ng
mayor de treinta (30) dias, una suma global derdi por la licencia de vacaciones que tuviere
acumulada a la fecha de su separacion del servicio, hasta un maximo de sesenta (60) digs
laborables, o cualquier balance en exceso no disfrutado por necesidad del servicio y que no haj[a
sido pagado por el muwipio y cualquier otro beneficio que disponga este Codigo.

De igual forma, a todo funcionario y empleado municipal se le pagara la licencia por
enfermedad que tenga acumulada, hasta un maximo de noventa (90) dias laborables, a qu
separacion del servicicapa acogerse a la jubilacion si es participante de algun sistema de retiro
auspiciado por el Gobierno de Puerto Rico. Si no lo fuere a su separacién definitiva del servicio,
debe haber prestado, por lo menos, diez (10) afios de servicio. Esta suma globatgutio de
ambas licencias se pagaréa a razon del sueldo que el funcionario o empleado estuviere devenganFo
al momento de su separacion del servicio, independientemente de los dias que hubiere disfrutaJo
de estas licencias durante el afio.

Se faculta da autoridad nominadora para autorizar tal pago.

Se dispone, ademas, que los empleados municipales podran ejercer la opcion de que dicq
pago global autorizado, o parte del mismo, sea transferido al Departamento de Hacienda, a fin dE
gue se acredite conpago completo o parcial de cualquier deuda por concepto de contribuciones
sobre ingreso que tuviesen al momento de ejercer la opcion de la transferencia.

Del mismo modo, se dispone que los empleados municipales podran ejercer la opcién|
voluntaria de quel@ago global autorizado en este Cddigo, o parte del mismo, se le acredite como
pago por tiempo no cotizado, préstamos pendientes o cualquier deuda que le impida a dich
emplead¢a) retirarse y recibir algun tipo de pensién a la que tuviere derechrakento de
autorizar dicha transferencia.

Una vez el empleado o funcionario haya determinado ejercer la opcion que aqui se provee
todo organismo municipal tendra que pagar lo correspondiente antes que cualquier liquidacion y|

e
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descontar la cantidad a ligiair al empleado aquellas cantidades que se hayan pagado. Por tanto,
el empleado recibira el balance restante cuando no sea un empleado activo.

[Enmiendasley 1762020 Ley24-2022

Articulo 2.0590 Jornada deTrabajo y Asistencia(21L.P.R.A. 87248

El municipio administrara lo relativo al horario, a la jornada de trabajo y a la asistencia de los
empleados, conforme a la reglamentacion que adopte. La jornada regular no excedera de ocho ()
horasdiarias ni de cuarenta (40) horas semanales. Se concedera a todo empleado una hora pégra
tomar alimentos durante su jornada regular diaria. No obstante, mediante acuerdo escrito entre ¢l
empleado y la autoridad nominadora, la hora de tomar alimento puwkd#rse a media (1/2)
hora. El periodo de alimentos se comenzard a disfrutar luego de concluida la tercera y media (3rp
y ¥2) hora de trabajo del empleado y nunca luego de la quinta (5ta) hora de trabajo consecutivo.

Cuando los empleados presten servielogexceso de su jornada de trabajo diario o semanal,
en sus dias de descanso, en cualquier dia feriado o en cualquier dia que se suspendan los servigios
por ordenanza municipal, sujeto a lo dispuesto en el Articulo 2.057 (a), tendran derecho a recibi
licencia compensatoria a razon de tiempo y medio o pago en efectivo, segun dispuesto en la Le
Federal de Normas Razonables del Trabajo de 1938, segun enmendada. Se podra exceptuar de Jrsta
disposicion a los empleados que realicen funciones de naturalezaomalfeadministrativa o
ejecutiva.

A partir del 1 de julio de 2022, el ingreso devengado por concepto de las horas extras
trabajadas por un miembro de la Policia Municipal, segun este funcionario es definido en el
Articulo 3.026 de esta Ley, no estanéluido en el ingreso bruto y estara exento de tributacion.
Esta exclusion no aplica a empleados civiles adscritos a la Policia Municipal.

[EnmiendasLey 782022
Articulo 2.0600 Expedientes(21L.P.R.A. §7249

Cada municipio mantendra un expediente de sus empleados que refleje el historial completg
de estos, desde la fecha de su ingreso original en el servicio publico hasta el momento de sh
separacion definitiva del servicio en dicho municipio.
(a) Cuando un empleado se traslade de un municipio a otro, o de una agencia o dependencia dfl
Gobierno de Puerto Rico a un municipio, la agencia o municipio del cual se traslada deber3
transferir el expediente de este al municipio al cual pase a prestar servicios.
(b) Los expedientes individuales de los empleados tendran caracter confidencial. Todo emplead
tendra derecho a examinar su expediente particular.

(c) Todo lo relativo a la caervacion y disposicion de los expedientes de los empleados que se
separan del servicio se establecera mediante reglamento.

(d) Cuando de una investigacién administrativa resultare que no procede la imposicién de ung
medida correctiva 0 accion disciplinarino se podra incluir ninguna referencia relacionada con
esa investigacion en el expediente de personal del empleado. Tampoco se incluira ningung
referencia sobre esa investigacion cuandd@denision Apelativa del Servicio Publico un
Tribunal con jurisdiccién determine que no procede la imposicion de una medida correctiva o
disciplinaria.
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(e) En los casos que el empleado haya sido destituido o slidpate empleo y sueldo, cuando
la Comision Apelativa del Servicio Publicoun Tribunal con jurisdiccion ordene la restitucion al
puesto 0 a un puassimilar al que ocupaba y se complete el proceso de retribucion, el pago parcial

o total de salarios y se concedan los beneficios marginales dejados de percibir por este desde |ja

fecha de la efectividad de la destitucion o de la suspensioén de emplddoy saesliminara del

expediente de recursos humanos del empleado toda referencia a la destitucion o a la suspensiénlde

empleo y sueldo de la que fue objeto. En los casos de destitucion, también se notificara
Departamento del Trabajo y Recursos HumatelsGobierno de Puerto Rico para que alli se
elimine cualquier referencia a la destitucion.

En tales casos, y solo de ser necesario hacer referencia al concepto por el cual se efectud

pago, Unicamente podra utilizarse para dicha referencia el presente Articulo. Entendiéndose, que

en ningun caso se podra ofrecer referencia directa al nUmeoastelde la Resolucién de la
Comisién Apelativa del Servicio Publioodel Tribunal correspondiente, mediante el cual se dejo
sin efecto la destitucibo suspension del empleado.

[EnmiendasiLey 170202(

Articulo 2.0610 Sistema de Ahorros y Retiro(21L.P.R.A. §7250

sl

Los empleados municipales que estén debidamente nombrados a ocupar puestos permanenjes

de carrera, tendran derecho a acogerse a los beneficiosLdg 82013, segurenmendada,
conocida como fALey de | a Asociaci-n de Empl

2 0 1 Asimismo, a cualquier sistema de pensiones o retiro para empleados del Gobierno de Puertp

Rico vigente, subvencionado por dicho Gobierno y gtiénecotizando a la fecha de aprobacién
de este Cdédigo.

Articulo 2.062 8 Funciones de la Oficina de Administracién y Transformacién de los
Recursos Humanog21L.P.R.A. 8725])

La Oficina de Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos, a solicitud del
municipio, proveera el asesoramiento y ayuda técnica necesaria para desarrollar sus sistemas
personal, segun dispone este Cadigo. El municipio sufragara el costhae skrvicios, excepto
en los casos en que el Director de la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos determine ofrecer el servicio sin costo alguno. Posteriormente, la Oficina de
Administracion y Transformacion de los Recurkhgnanos estudiara el desarrollo del principio

de mérito en los municipios, a los fines de estar en mejores condiciones para suplir la ayuda técnigg

y asesoramiento conforme en este Articulo.

Toda persona que se someta al procedimiento de reclutamieatingeesar al Gobierno
Municipal y resulte inelegible por haber incurrido en las causas de inelegibilidad establecidas por|
ley y todo empleado de carrera, transitorio o irregular que haya sido destituido por cualquier
Gobierno Municipal, podra solicitausabilitacién al Secretario del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, segun se establecelsxyl&2017, seqgun enmendada, conocida cénioe y
para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puertd
Ri coo.
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[Enmiendasley 1762027

Articulo 2.0630 Estado Legal de los Empleados a la Vigencia de este Cod{@aL.P.R.A. 8
7252

Los empleados que a la fechavitencia de este Codigo estén ocupando puestos permanentes
de carrera en el municipio para los cuales hayan sido reclutados y seleccionados, conforme a Ig
procedimientos establecidos en este Cddigo, y retnan los requisitos minimos que se establec
para h clase de puesto que ocupan, mantendran su estatus regular de carrera. Los emplea
también deberan haber cumplido con las condiciones generales de ingresos al servicio publico pa
mantener dicho estatus.

Los empleados que a la vigencia de este Céelitlen desempefiando funciones transitorias o
de duracion fija, adquiriran estatus transitorio.

Los empleados que a la vigencia de este Codigo estén desempefiado funciones permanentes

del municipio, correspondiente al servicio de confianza, adquirirAnigskaiconfianza. Aquellos
gue previo a desempeiiar funciones de confianza ocupaban puestos permanentes de carrera
perderan esta condicion y tendran derecho a reinstalacion, sujeto a lo dispuesto en este Cadigo.

Los empleados de la Legislatura Municipgle a la vigencia de este Cdodigo estén
desempefiando funciones permanentes correspondientes al servicio de carrera, pasaran a ocu
puestos de confianza en dicho Cuerpo Legislativo. A su separacién del servicio de confianza
tendran derecho absoluto angalacion en un puesto igual o similar al Ultimo que ocuparon en el
servicio de carrera en cualquier dependencia municipal, si fueron reclutados y seleccionado
conforme a los procedimientos establecidos en este Cddigo y reinan los requisitos minimos qu
se establecen para la clase de puesto que ocupan.

Los empleados conservaran todos los derechos adquiridos conforme a las leyes, normas
reglamentos que les sean aplicables, siempre que los mismos sean compatibles con lg
disposiciones de es@odigo.

Articulo 2.0640 Penalidades(21L.P.R.A. 87253

Toda persona que intencionalmente viole cualesquiera de las disposiciones de este Capitulo,
gue viole las ordenanzas, reglamentos o las normas aprobadas en virtud del mismo, a menos q
los ados realizados estén penalizados por las disposicioned.dg 82012, segun enmendada,
conocida como "Ley Orgéanica de la Oficina de Etica GubernaindgmPuerto Rico de 201, Jor

alguna otra disposicién legal, sera culpable de delito menos grave y, convicta que fuere, serg

castigada con multa no menor de veinticinco (25) délares ni mayor de quinientos (500) délares, d
pena de reclusion por un término que no excedera de aq@Mtdias o ambas penas, a discrecion
del Tribunal.

(a) Cualquier suma de dinero pagada en relacion con acciones de personal en contravencion cgn

las disposiciones de este Codigo, de los reglamentos o de las normas aprobadas conforme
mismo, sera re@erada del funcionario o empleado que, por descuido o negligencia, aprobare o

INnO

par

S

1o

Al

refrendare la accion de personal o de aquel que aprobare dicho pago, o que suscribiere o refrendgre

el comprobante, nbminas, cheque u orden de pago; o de las fianzas de diadhafin Los
dineros asi recuperados se reintegraran al tesoro del municipio correspondiente, segun sea el ca
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(b) Las autoridades nominadoras municipales tendran la obligacion de imponer la accion
disciplinaria que proceda a cualquier funcionario o leago que, por descuido o negligencia,
incumpla cualquiera de las disposiciones de este Codigo o de las ordenanzas, de los reglament|
0 normas aprobadas en virtud del mismo.

Articulo 2.0650 Relacion con Otras Leyeg21L.P.R.A. 87254

Los municipiosestan excluidos de las disposiciones dédg 82017, segun enmendada,

conocida como fAlLey para | a AdminiHahanasenel n

Gobi er no deexépteen tuantoR lo celacionado@danision Apelativa del Servicio
Publica Toda accion o decision de Gomision Apelativa del Servicio Publice regiréa por la
situacion legal vigente al ocurrir los hechos objeto de l@aacdecision.

Articulo 2.066 8 Retiro Temprano (21L.P.R.A. 87255

El Alcalde, con la aprobacion de la Legislatura Municipal, podra llevar a cabo el proceso de
retiro temprano de los funcionarios y empleados municipales, segun dispone la legislacié
aplicable a estos fines.

[EnmiendasiLey 170202(

Capitulo VIId Administracion de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas
y Uso de Alcohol

Articulo 2.067 8 Declaracion de Politica Publicg21L.P.R.A. 87261

El Estado tiene el compromiso y el interés apremiante ético, legal, social y econémico de
erradicar el uso, posesion, distribucion y trafico ilegal de sustancias controladas. A esos fines
entendemos prudente y razonable adoptar toda aquella medida inesesaminada a prevenir
los efectos adversos del uso de sustancias controladas en el area de empleo. Cénsono con €
principio, se declara incompatible con el desempefio efectivo de las funciones y deberes de u
puesto o cargo municipal, el uso de sustmcontroladas, y uso de alcohol, en o fuera del sitio o
lugar del trabajo o en los alrededores del mismo. La Asamblea Legislativa, comprometida con |3
salud y seguridad de los funcionarios y empleados de los municipios de Puerto Rico y Ssus
dependencias ge la ciudadania en general, y fundamentandose en el interés apremiante ante

consignado, considera necesario y conveniente autorizar y reglamentar los programas para Ip

administracion de pruebas de drogas y uso de alcohol a funcionarios o empleadgsalesinic

con el proposito de contribuir al efecto disuasivo del uso ilegal de drogas y sustancias controladafp

y uso de alcohol, todo ello dirigido a conservar y proteger un ambiente de trabajo seguro y
tranquilo, que propenda al bienestar social y laboeatadlos los funcionarios y empleados

municipales y de la ciudadania en general. Este Capitulo delinea las circunstancias bajo las cual¢s

se permitira a los municipios administrar pruebas para detectar el uso de sustancias controladas
uso de alcohol en €mpleo, y prescribe los requisitos que al efecto deberan ser observados por
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estos. Ha de servir, ademas, para establecer las garantias minimas necesarias para protege
intimidad e integridad personal del funcionario o empleado sujeto a las pruehastyzgaal
méaximo la confiabilidad, precision y confidencialidad de sus resultados, en un contexto de
orientacion, tratamiento y rehabilitacion, encaminado al fiel desemperio de las funciones y debere
del servidor publico, dentro de los recursos dispesibl

Articulo 2.06808 Funcionario Enlace; Designacion y Debere@1 L.P.R.A. 87262

Todo Alcalde designara a una persona cualificada que servira de funcionario enlace para ayud
al empleado y coordinara todo lo relacionado al Programa de Preven&iardg Ocupacional

gue en este Capitulo se establece. Cada municipio coordinara con la Administracién de Serviciof
de Salud Mental y contra la Adiccion el asesoramiento y ayuda necesaria que necesite dichg

funcionario para implementar y desarrollar el Paogg, conforme a los estandares establecidos.
La persona designada como funcionario enlace queda autorizada para extender sus servicid

dentro de los recursos disponibles, y atender otras situaciones que afectan la salud fisica y mentpl

de funcionarios orapleados, tales como el abuso de alcohol.

Articulo 2.069 8 Pruebas de Deteccion de Sustancias Controladas como Requisito de
Empleo(21L.P.R.A. 87263

Como parte de una evaluacion médica disefiada para determinar la salud general de lg
candidatos a empleo, todo municipio requerira la presentacion de un informe certificado de
resultado de una prueba para la deteccion de sustancias controladas como requisito previo
empleo. Dicha prueba podra ser administrada por cualquier laboratorimas tarde de
veinticuatro (24) horas desde que el municipio se lo requiera al candidato en cuestion, la cual ser

costeada por el municipio que la solicitd. La negativa de cualquier candidato a empleo a someterse

a dicha prueba, o un resultado positimda misma, asi certificado por el laboratorio en cuestion,

sera causa suficiente para denegar el empleo. Cada municipio establecera la reglamentacign

necesaria para la implementacion de esta disposicion.

Articulo 2.0700 Programas de Pruebas de Detednn de Sustancias Controladas y Uso de
Alcohol (21L.P.R.A. 87264

Se autoriza a los Alcaldes a establecer, mediante reglamento, programas permanentes para
deteccion de sustancias controladas y uso de alcohol que empleen pruebas confipbtestqne

identificar a los funcionarios y empleados usuarios de drogas y bebidas embriagantes, parg

tratarlos y rehabilitarlos en aquellos casos que este Capitulo asi lo disponga, para que pueda
desempeifiar fiel y cabalmente sus funciones y deberesamwieicspublico.
La implementacién de programas permanentes para la deteccion de sustancias controladas

uso de alcohol autorizada en el parrafo anterior sera obligatoria para todos los municipios en cuantp

a la administracion de pruebas para la débeade sustancias controladas y uso de alcohol a todo

funcionario o empleado municipal que ocupe un puesto o cargo en el Cuerpo de la PO”Ciﬂl

Municipal, segun definido en este Cadigo; a todo funcionario o empleado municipal que ocupe u
puesto o cargo seitigo, segun se define dicho término en este Cddigo y como requisito de empleo,
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segun lo dispuesto en el Articulo 2.069 de este Cdodigo. No obstante, cada municipio determinaré
mediante ordenanza y de acuerdo a los recursos fiscales y operacionalebldsggdannclusion
de funcionarios o empleados municipales de otras divisiones o unidades administrativas en lo

programas permanentes para la deteccion de sustancias controladas establecidos. El Alcalge

reglamentara la adopcion de estos programas enltoeu la oficina de recursos humanos del
municipio, la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccidn y el Instituto de

Ciencias Forenses. Todo reglamento deberd ser aprobado previamente por la oficina d¢

asesoramiento legal municipajue sera responsable de evaluar su legalidad a tenor con las
necesidades especificas de cada municgimembargo, ningln reglamento entrara en vigor hasta
tanto sea aprobado por la Legislatura Municipal, mediante ordenanza. Aquellos municipios que
hayanestablecido un programa de pruebas para la deteccion de uso de sustancias controladas
uso de alcohol para la fecha de aprobacion de este Codigo, podran mantenerlo en vigor siempre
cuando dicho programa cumpla con todos los requisitos consignadees €aggisulo. A esos fines,
revisaran dichos programas y su reglamentacion con el propdsito de conformarlos a las
disposiciones de este Capitulo.

Articulo 2.071 6 Requisitos del Programa para la Deteccién de Sustancias Controladas y
Uso de Alcohol(21L.P.R.A. 87265

Todo reglamento que se adopte para la implementacion de las disposiciones de este Capitu
y la creacion del programa para la deteccion de sustancias controladas y uso de alcohol en ca
municipio, debera incluir lo siguiente:
(a) Unadescripcion del tipo de pruebas que se conduciran de acuerdo con el Programa que debe

adoptar por escrito cada municipio, el cual contendra la fecha de su vigencia y sera notificado g

los funcionarios y empleados mediante la entrega y firma del reciboadeopia del mismo. Se

le entregard a cada funcionario o empleado una notificacion en la que se le informara Iajl

implementacion del Programa, por o menos treinta (30) dias antes de su fecha de vigencia. Igu
término y condiciones aplicaran a las notifimnes y entregas de copias que se hagan con respecto
a subsiguientes enmiendas que se realicen al reglamento. Este procedimiento no anulara
invalidara ninguna actuacion previa del municipio realizada al amparo de un reglamento vigente
antes de la aprealgion de este Codigo.

(b) EI objetivo principal del programa sera identificar a los funcionarios o empleados que
desempeiien sus funciones o deberes bajo el efecto de sustancias controladas y/o bebid
embriagantes y lograr su rehabilitacién, con las esioeps establecidas en este Capitulo, para
gue puedan desempefiar fielmente sus funciones y deberes en el empleo en el sector publico.

(c) Una declaracion de politica publica sobre el uso ilegal de sustancias controladas y uso d¢

alcohol a tenor con lo sibuesto en este Capitulo, que incluya una descripcién de las sanciones y

penalidades aplicables a la elaboracién, distribucidén, posesion o uso ilegal de drogas bajo las leyégs

de Puerto Rico y de Estados Unidos de América, y una afirmacion de que tdiesapestan
prohibidas en el area de empleo.

(d) Una orientacion a los funcionarios o empleados sobre los riesgos a la salud y seguridac
vinculados al consumo de sustancias controladas y el uso de bebidas embriagantes y el plan g
estara disponible pas tratamiento y rehabilitacion de los funcionarios o empleados que arrojen

positivo a pruebas de sustancias controladas y de alcohol. Esto incluye la educacion
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adiestramiento de los supervisores en cuanto al tipo de conducta observable en el fulecionario
empleado que puede haber sido inducida por el uso de sustancias controladas y uso de alcohol| a
los fines de configurar la sospecha razonable individualizada. Disponiéndose, que si los
supervisores no reciben la educacion y el adiestramiento aquiideguesus sospechas de
presuncion se presumiran controvertiblemente irrazonables.

(e) Las normas de conducta sobre el uso de sustancias controladas y alcohol, incluyendo lj
descripcion de las circunstancias bajo las cuales el municipio le podra requrefimaionario o
empleado que se someta a las pruebas de drogas o alcohol. Ademas, debera mencionar las mediljas
preventivas y de tratamiento en beneficio de aquel funcionario o empleado cuya prueba inicial
corroborada resulte positiva; e incluira las rdedicorrectivas o disciplinarias a imponerse a aquel
funcionario o empleado que se niegue a que le administren las pruebas de deteccion o a someteljse
al plan de orientacion, tratamiento y rehabilitacion, luego de arrojar positivo al uso de drogas o
alcohol o que continde usando ilegalmente sustancias controladas, cuando este Capitulo IJI
disponga.
(f) La descripcién detallada del procedimiento a seguir para la administracion de las pruebas d¢
deteccidn de sustancias controladas y uso de alcohol, inclulgeralativo a la confidencialidad
de los resultados. ElI municipio debera garantizar al maximo la proteccion del derecho a lal
intimidad e integridad personal del funcionario o empleado afectado.

(g) Una lista de las sustancias controladas que se bustdadeton las pruebas a realizarse.

Articulo 2.0728 Administracion de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas y
Uso de Alcohol a Funcionarios 0 Empleadd21 L.P.R.A. 87266

Ningun funcionario o empleado podra ser sometido a una prueba para la deteccién dg
sustancias controladas y uso de alcohol, a menos que ocurra una de las siguientes circunstancigp:
(a) Que ocurra un accidente en el trabajo relacionado con sus funciduresite horas de trabajo,
atribuible directamente al funcionario o empleado. No se podra someter al funcionario o0 empleadq
a las pruebas de deteccion de sustancias controladas y uso de alcohol cuando el mismo no e
encuentre en pleno dominio de sus faddsamentales por motivo del accidente, a menos que una
orden judicial ordene lo contrario. Los municipios tendran discrecion para determinar en sus
programas otras circunstancias extraordinarias en las cuales se eximira al funcionario o empleaﬂ
de sometese a las pruebas de deteccidon de sustancias controladas y uso de alcohol, luego E
ocurrido el accidenteEn este caso, las pruebas deberan administrarse dentro del periodo de
veinticuatro (24) horas desde que ocurrio el accidente.

(b) Que exista sospechrazonable individualizada de por lo menos dos (2) supervisores del

funcionario o empleado, de los cuales uno (1) debera ser supervisor directo. En este caso, lgs
pruebas deberan administrarse no mas tarde de veinticuatro (24) horas desde la tltim@wobservac
0 percepcion de conducta anormal o erratica que genera la sospecha razonable individualizada. Bfn
los casos de una prueba de alcohol bajo sospecha razonable, debe ser hecha dentro de las proxifhas
ocho (8) horas siguientes a la determinacién de quedalstospecha razonable.

Cualquiera de los dos (2) supervisores debera llevar un récord que permanecera bajo la custodja
del funcionario enlace, o en su defecto, en la oficina del Alcalde, en el cual anotara todos los
incidentes que generen sospechas gide algun funcionario o empleado se encuentra
desempefiando sus funciones o deberes bajo el efecto de sustancias controladas. Estos récofds
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estaran regidos bajo las normas de confidencialidad contenidas en este Capitulo. Cuando ¢
funcionario designado p@&l Alcalde para ordenar la administracion de pruebas, en consulta con

el funcionario enlace, entienda que procede administrar la prueba para la deteccion de sustancigs

controladas y uso de alcohol, asi lo ordenara. Los récords de los funcionarios adesmpleano

hayan sido sometidos a pruebas para la deteccion de sustancias controladas y uso de alcohol derjtro

de los seis (6) meses de haber anotado el primer incidente seran destruidos.

(c) Que el funcionario o empleado haya dado positivo a una primexhay se requieren pruebas
subsiguientes de seguimiento.

(d) Que la persona decida someterse voluntariamente a las pruebas de deteccion de sustanc
controladas, sin que ello le haya sido requerido en forma alguna como condicidn para mantener J
empleoo para disfrutar de los derechos y beneficios que legalmente le asisten.

Articulo 2.0738 Administracion de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas y
Uso de Alcohol a Funcionarios o Empleados del Orden Publico o que Ocupen Puestos o
Cargos Sensitivo1 L.P.R.A. §7267)

Todo funcionario o empleado que ocupe un puesto o cargo en el Cuerpo de la Policial
Municipal, segun se define en este Cddigo, incluyendo el Director o Comisionado de la misma,
estard sujeto a pruebas periddicas mmeteccion de sustancias controladas y uso de alcohol.
Estaran sujetos a pruebas periodicas, ademas, aquellos funcionarios o empleados que ocup
puestos o cargos sensitivos, segun se define dicho término en este Capitulo, incluyendo EJ
funcionario enlae. Todo contrato suscrito entre el municipio y una empresa privada con el

propasito de obtener servicios de seguridad, mantenimiento de vehiculos, conductores de guagus

de trasporte colectivo, o cualquier otro servicio, incluira una clausula a los é&nggedtodo

empleado que rinda sus servicios mediante el contrato con el municipio, estaran sujetos a prueb(]L

periodicas para la deteccion de sustancias controladas y uso de alcohol administradas y costea
por la compafiia para la cual trabaja el laboiatseleccionado cumplird con todos los requisitos

de las leyes estatales y federales a estos propdsitos. Dispondrd, ademas, que todo aquel emplejr
de la empresa privada contratada por el municipio cuya prueba para la detecciéon de sustanci
controladas yuso de alcohol arroje un resultado positivo, queda impedido de prestar dichos
servicios al municipio permanentemente.

Articulo 2.0748 Presuncion Controvertible (21L.P.R.A. 87268

La negativa injustificada de un funcionario o empleado a someterse a las pruebas para Iv
deteccidén de sustancias controladas y uso de alcohol, cuando asi se le requiera, a tenor con
dispuesto en este Capitulo, activara la presuncion controvertibleeds rsultado hubiese sido
positivo.

Articulo 2.0750 Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas y Uso de Alcohol;
Procedimiento(21L.P.R.A. 87269

El procedimiento para la administracion de pruebas para la detecaostdecias controladas
y uso de alcohol debera observar los siguientes requisitos:
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(a) La muestra sera tomada por la entidad cualificada contratada por el municipio para esos
propoésitos. Los servicios de administracion de pruebas para la deteccion de sustancias controlad
y uso de alcohol a empleados o funcionarios municipales, realizadoparo de las disposiciones

de este Capitulo, provistos por cualquier entidad se haran libre de costo o al costo menor posibJ
para los municipios. A esos fines, se autoriza a cualquier entidad publica o privada que se dediq
a la prestacion de dichosrsicios a negociar con los municipios el costo de las pruebas aqui
ordenadas. Las entidades deberan cumplir con los requisitos de las leyes estatales y federal
relacionadas con estos propdsitos. Disponiéndose que no se aceptaran pruebas conocidas co
rapid tests

(b) Las muestras no podran ser sometidas a ningun tipo de pruebas que no sean las necesarias g
detectar sustancias controladas y uso de alcohol, segun definidas en este Capitulo.

(c) La prueba se administrara de acuerdo con los procedorianaliticos y de cadena de custodia

de la muestra cientificamente aceptables, de modo que se proteja al maximo la intimidad de
funcionario o empleado afectado. Una persona tomara la muestra que el funcionario o emplead
le entregue en el momento en glienismo desaloje el cuarto de servicios sanitarios. Para mayor
confiabilidad, se podra utilizar el método de tefiir el agua de la bacineta para evitar la adulteracior
de la muestra. El grado de intrusion no podra ser mayor que el necesario para paevenir |
adulteracion y preservar la cadena de custodia. Se advertira al funcionario o empleado por escri
que, de asi desearlo, se le podra entregar a un laboratorio de su seleccion, parte de la muestra ;j
gue tenga la oportunidad de efectuar un analisisperiente de la misma. En todo caso, el
funcionario o empleado tendrd la oportunidad de informar con anterioridad a la prueba
cualesquiera datos que estime relevantes para la interpretacion de dicho resultado, incluyendo
uso de drogas por prescripcidrédica y de las no recetadas. Se le advertir4, ademas, que tendra
derecho a obtener copia de los resultados de la prueba de deteccion de sustancias controladas
impugnar la determinacion de sospecha razonable que dio lugar a las pruebas; a impugn
resulados positivos corroborados en una vista y a presentar prueba demostrativa de que no }j
utilizado ilegalmente sustancias controladas.

(d) Todo resultado debera ser certificado por la entidad que haya analizado la muestra, antes
ser reportado a la ageacCuando se trate de un resultado positivo, la muestra debera ser sometid
a un segundo analisis de corroboracion y un Médico Revisor Oficial cualificado confrontara el
resultado con los medicamentos anotados por el funcionario o empleado y certifieanétado

de acuerdo a sus observaciones y analisis. El empleado o funcionario no podra ser un empleado
agente, o tener interés financiero alguno con el laboratorio para el cual M.R.O. revisa y evalla su
resultados. No debe derivar ningun benefiamaficiero del laboratorio que pueda constituir un
conflicto de intereses.

(e) Se considerara como tiempo trabajado el que fuere necesario para que el funcionario ¢
empleado sea sometido a las pruebas de deteccion de sustancias controladas y uso de alcohol.

Articulo 2.076 0 Orientacion, Tratamiento y Rehabilitacion (21L.P.R.A. 87270
(a) Los municipios deberan exigirle a aquel funcionario o empleado que no ocupe un puesto
cargo sensitivo o en el Cuerpo de la Policia Municipal, cuya prueba de deteccion de sustanci

controladas o uso de alcohol arroje un resultado positivo corroboradpadicipe en un plan de
orientacion, tratamiento y rehabilitacion, referido por el funcionario enlace. El funcionario o
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empleado podra optar por someterse a dicho tratamiento y rehabilitacién en cualquier institucior
publica o privada certificada paracel En el caso de optar por esta ultima, el funcionario o
empleado sera responsable por el costo del tratamiento y rehabilitacion, a menos que este pueffia
ser sufragado bajo los términos de su poliza de seguro de salud.

(b) Se podra someter periédicameatdicho funcionario o empleado a pruebas adicionales como
parte del plan de tratamiento y rehabilitacion.

(c) La negativa a participar en el plan de rehabilitacion o a someterse a las pruebas que como parje
del tratamiento se le requieran, asi comprksencia de sustancias controladas o alcohol en el
resultado de las pruebas adicionales a las que sea sometido, se considerara causa para la tomg de
medidas correctivas o acciones disciplinarias contra el funcionario o empleado, mas alla de la merf
amonetacion verbal o la reprimenda escrita, conforme a la legislacion y reglamentacion aplicable,
y de conformidad con lo dispuesto en este Capitulo.

(d) El municipio asegurara a todo funcionario o empleado que seguira trabajando, mientras est¢
cumpla con elratamiento y la rehabilitacion, siempre que no represente riesgo a la salud y
seguridad publica. En aquellos casos en donde el funcionario o empleado representa un riesgo alfla
salud o a la seguridad de este o la de los demas empleados del municipigese ec@rimera
instancia a la licencia por enfermedad acumulada. Cuando este no tenga balance acumulado ¢n
dicha licencia, se le cargara al tiempo compensatorio o0 a la licencia por vacaciones acumulada]t
en ultima instancia, se le concedera una licerniaeldo hasta un término maximo de seis (6)
meses.

(e) En aquellas circunstancias en que el funcionario o empleado requiera tiempo para asistir
tratamiento, se le cargara el tiempo ausente, en primera instancia, a la licencia por enfermed
acumuladaCuando este no tenga balance acumulado en dicha licencia, se le cargara al tiemp
compensatorio o a la licencia por vacaciones acumulada y en dltima instancia, se le concedera urja
licencia sin sueldo hasta un término maximo de seis (6) meses.
(f) En elcaso de que se trate de un funcionario o empleado reincidente, el municipio no tendra|
gue cumplir con el requisito de orientacion, tratamiento y rehabilitacion establecido en este
Capitulo. En este caso, el municipio no tendra que otorgar los benefitim®pe compensatorio,
licencia por vacaciones y licencia sin sueldo dispuestos en este Articulo ni absorber los costos d
tratamiento y la rehabilitacion. En este caso, se procedera de acuerdo a lo dispuesto en el Artl'cu1L
2.077 de este Cddigo.

Articulo 2.077 8 Despido o Destitucion como Excepcién; Garantias Procesal@d L.P.R.A.
§727])

(a) Se suspendera inmediatamente a todo funcionario o empleado que no ocupe un puesto o car{o
sensitivo 0 en el Cuerpo de la Policia Municipal que arrojeriamep resultado positivo en una
prueba para la deteccion de sustancias controladas y uso de alcohol, sin privarle de su sueldojjo
remuneracion, hasta tanto se realice una vista con las garantias procesales minimas contemplagas
en elinciso(c) de este Artialo.

Si luego de la celebracion de la vista, se mantiene la determinacion original adversa all
funcionario o empleado, el municipio procedera de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.075 de
este Cadigo.
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(b) No se podré despedir o destituir a un funcionario o empleado del puesto o cargo que ocupa pq|
arrojar un resultado positivo corroborado en la prueba inicial para la deteccion de sustancias
controladas y uso de alcohol. No obstante, a modo de excepcjiogréedespedir o destituir al
funcionario o empleado:
(1) Cuando por la propia naturaleza del empleo, la condiciobn detectada resulte
irremediablemente incompatible con el desempefio efectivo de las funciones y deberes de
puesto o cargo. Se declaraemediablemente incompatible con el uso de sustancias
controladas y uso de alcohol, todo puesto o cargo sensitivo o en el Cuerpo de la Policig
Municipal.
(2) Cuando el funcionario sea el designado por el Alcalde para ordenar la administracion
de pruebs o sea el funcionario enlace; disponiéndose, que en tal caso, se podra optar po
la suspension sin sueldo o cualquier otra sancién o medida correctiva que se dispongd
mediante reglamento.
(3) Cuando el funcionario o empleado se niega a participar erareldel rehabilitacion
adoptado por la agencia cuando asi se le requiera; disponiéndose, que en tal caso se podj
optar por la suspension sin sueldo o cualquier otra sancion o medida correctiva que s6
disponga mediante reglamento.
(4) Cuando se trate de dancionario o empleado reincidente; disponiéndose, que en tal
caso se podra optar por la suspension sin sueldo o cualquier otra sancion o medidz
correctiva que se disponga mediante reglamento.
(c) En todos los casos en donde se disponga tomar medidestiv@as, acciones disciplinarias,
suspensiones, destituciones o despidos, se debera cumplir con las garantias procesales minimas
notificacién y vista, en donde el funcionario o empleado tenga la oportunidad de ser oido, que
pueda presentar evidenciawafavor e impugnar la evidencia presentada en su contra y donde

r

ra

de

pueda presentar las defensas que le asistan. Dicha vista debera realizarse no mas tarde de veipte

(20) dias, contados a partir de la notificacibn de la medida correctiva, accién disciplinaria,
suspension, destitucion o despido.

Articulo 2.078 8 Confidencialidad de los Resultados y de los Récords de Incident@l
L.P.R.A. 87272

Toda informacioén, formulario, informe, entrevista o declaracién relacionado con el resultado

de laspruebas de drogas o alcohol y los récords de incidentes que generen sospechas de que algjin

funcionario o empleado se encuentra desempefiando sus funciones o deberes bajo el efecto
sustancias controladas, se mantendra separado del expediente de psgsdnadnsiderado
informacion "Confidencial” y no podra ser revelado, excepto:

(a) Al funcionario o empleado que haya sido sometido a la prueba;

(b) a cualquier persona designada por este por escrito para recibir dicha informacién;

(c) afuncionarios o empleados designados por la agencia para ese proposito; y

(d) a los proveedores de tratamiento y planes de rehabilitaciébn para el usuario de sustanciap

controladas, cuando el funcionario o empleado preste su consentimiento expreso.
El munkipio deberd emplear el mayor grado de diligencia en custodiar y preservar la
confidencialidad de los resultados.
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Articulo 2.0796 Uso de Resultados en Procedimiento Administrativo, Civil o Crimina{21
L.P.R.A. §7273

Ningun resultadgositivo a pruebas de deteccion de sustancias controladas y uso de alcohol
administradas por un municipio podra ser utilizado como evidencia en un proceso administrativo,
civil o criminal contra el funcionario o empleado, excepto cuando se trate de lgnmepn de
dicho resultado o del procedimiento bajo el cual se obtuvo el mismo.

Articulo 2.080 & Revisiones y Apelaciones de las Determinaciones del Municip{@1
L.P.R.A. 87274

El funcionario o empleado podra revisar o apelar las determinaciones del municipio,

relacionadas con las pruebas de deteccidn de sustancias controladas y uso de alcohol contemplaglas

en este Capitulo ante @omision Apelativa del Servicio Publi€ASP).

Articulo 2.0818 Responsabilidad del Municipio(21L.P.R.A. 87275

Todo municipio, que discrimine contra un funcionario o empleadooatravencion a lo
dispuesto en este Capitulo, o que no cumpla con las normas de confidencialidad establecidas en
misma, sera responsable de los dafios que ocasione a este. El Tribunal de Primera Instancia, en
sentencia que dicte en acciones civile®rpuestas bajo las precedentes disposiciones, podra
ordenar al Alcalde que restituya en su empleo al funcionario o empleado.

Articulo 2.0828 Responsabilidad Civil del Municipio (21 L.P.R.A. 87276

Nada de lo dispuesto en este Capitulo autorizade®nes por dafios y perjuicios contra el
municipio o sus funcionarios o empleados, por cualquier accion o determinacion tomada a teno

lla
la

con un resultado certificado de una prueba para la deteccién de sustancias controladas y uso (e

alcohol administrada pana entidad privada.
Articulo 2.0839 Sanciones y Penalidade@1L.P.R.A. 87277
La violacion de cualesquiera de las disposiciones de este Capitulo conllevara la imposicion dg

cualquiera de las siguientes sanciones administrativas: amonestacidta, suspension de
empleo y sueldo, o la destituciddo obstante, toda persona que a sabiendas y voluntariamente

divulgue o haga uso indebido de la informacion relacionada con los resultados obtenidos en €}

proceso de la administracion de pruebas gatactar el uso de sustancias controladas y alcohol,
segun dispone este Capitulo, o que violare sus disposiciones o la reglamentaciéon que se promulg
a su amparo, incurrira en delito gravecgnvicta que fuere, sera sancionada por cada violacion
con per de reclusion por un término fijo de un (1) afio o multa de dos mil (2,000) délares o ambas
penas a discrecion del Tribunal.

De mediar circunstancias agravantes, la pena fija establecida podra ser aumentada hasta {n

maximo de dos (2) afios o hasta cingb(5000) dolares o ambas penas a discrecion del Tribunal.
De mediar circunstancias atenuantes, podra ser reducida hasta un minimo de seis (6) meses y
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dia o hasta mil (1,000) délares o ambas penas a discrecién del Tribunal. Toda persona asi convicfa

guedarda inhabilitada para desempefar cualquier cargo o empleo municipal o estatal, sujeto a |
dispuesto en ldey para laAdministracion y Transformacién de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico, LeyZ®17, segun enmendada

Articulo 2.0840 Legislaturas Municipales(21L.P.R.A. 87278

Se autoriza a las Legislaturas Municipales a establecer, mediante resolucion, programa

A4

permanentes para la deteccién de sustancias controladas y uso de alcohol que empleen prueljas

confiables que permitan identificar a los funcionarios y empleados usdardregas o alcohol,

para tratarlos y rehabilitarlos en aquellos casos en que este Capitulo asi lo disponga, para ane

puedan desempeiiar fiel y cabalmente sus funciones y deberes en el servicio publico. No obstan
toda reglamentacion y programa permaeedoptado por las Legislaturas Municipales para los
fines antes mencionados, debera estar acorde con las disposiciones de este Capitulo.

Articulo 2.0858 Prohibicion de Discrimen(21L.P.R.A. 87279

No se podra establecer, en la implementacion waojier de las disposiciones de este Capitulo
VIl del Libro Il, discrimen alguno por motivo de la raza, color, sexo, nacimiento, orientacion
sexual, identidad de género, origen o condicidn social, ni ideas politicas o religiosas, ni por sel|

victima de agreéin sexual o acecho, ni por ser veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni tampoca
por impedimento fisico o mental.

[EnmiendasiLey 170202(

Capitulo VIIId Finanzas Municipales

Articulo 2.0860 Régimen de Ingresos y Desembols¢®1 L.P.R.A. §729])

Los ingresos y desembolsos de fondos del municipio se regiran por las disposiciones de estp
Cadigo, por las disposiciones de cualesquiera leyes especiales aplicables a los municipios y pqr

los convenios autorizados por este Céodigo que provean fondosialpitun

() No se podra incurrir en gastos de fondos publicos municipales que se consideren extravagantep,

excesivos o innecesarios. Se entendera por cada uno de estos términos, lo siguiente:

(1) Gasto extravagant® Significara todo desembolso fuera del orden y de lo comun,
contra la razdn, la ley o costumbre, que no se ajuste a las normas de utilidad y austeridagf
del momento.

(2) Gasto excesivd Significara todo desembolso por articulos, suministros o servicios
cuyos precios cotizados sean mayores que aquellos que normalmente se cotizan en ¢
mercado en el momento de la adquisicion o compra de los mismos, 0 cuando exista ur
producto sustituto mas barato e igualmente adecuado que pueda servir para el mismo fir}
conigual resultado o efectividad.
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(3) Gastos innecesariad Significara todo desembolso por materiales o servicios que no
son indispensables o0 necesarios para que el municipio pueda desempefiar las funciones g
por ley se le han encomendado.

Articulo 2.0878 Fuentes de Ingresq21L.P.R.A. 87292

Los ingresos del municipio seran, entre otros, los siguientes:
(a) Las rentas y el producto de los bienes y servicios municipales.
(b) El producto de la contribucién basica sobre la propiedad.
(c) La contribucién adicional sobre toda propiedad sujeta a contribuciones para el pago de
principal e intereses de empréstitos y para otros fines municipales legitimos.
(d) Las recaudaciones por concepto de patentes, incluyendo sus intereses y recargos.
(e) Lasmultas y costas impuestas por los Tribunales de justicia por violaciones a las ordenanzas
municipales.

(f) Los intereses sobre fondos de depodsitos, y cualesquiera otros intereses devengados sobfe

cualesquiera otras inversiones.

(9) Intereses sobre inveosies en valores del Gobierno de Estados Unidos, del Gobierno de Puerto
Rico, de los municipios de Puerto Rico y de entidades cuasi publicas del Gobierno federal
cualesquiera otros intereses sobre inversiones.

(h) Los derechos, arbitrios, impuestos, cargotarifas que se impongan por ordenanza sobre
materias que no hayan sido objeto de tributacion por el Estado.

() Las aportaciones y compensaciones autorizadas por este Codigo o por cualesquiera otras ley|
especiales.

() Las asignaciones especialesoaizadas por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

(k) Las aportaciones provenientes de programas federales.

() Los donativos en efectivo.

(m)Las tasas especiales que se impongan sobre la propiedad sujeta a contribucién.

(n) Las contribuciones adiciafes especiales sobre la propiedad inmueble.

(o) Los ingresos de fondos de empresaierprise funds

(p) El dos por ciento (2%) de los recaudos por infraccionestey@2-2000, segun enmendada,
conocida como AlLey de Veh2culos y Tr8nsito
(q) Los ingresos por concepto liflencias o cualquier otra contribucién que disponga el municipio
debidamente autorizada por la Legislatura Municipal.

Articulo 2.0889 Cobro de Deudas Registradas a Favor del Municipi?1L.P.R.A. §7293

Ser& obligacién del Alcalde realizar todas ¢gestiones necesarias para el cobro de todas las

Id e

deudas de personas naturales o juridicas que estuviesen registradas en los libros o récords
contabilidad a favor del municipio y recurrira a todas las medidas que autoriza la ley para cobra
dichas deudadentro del mismo afio fiscal en que se registren o hasta la fecha del cobro. Se prohib
llevar a cabo acuerdos para el pago de deudas con el municipio mediante la prestacion de servici
como mecanismo para el pago de dichas deudas. En los casos quesada) se debera proceder

por la via judicial, y cuando el municipio no cuente con los fondos suficientes para contratar los
servicios profesionales legales requeridos, referira los casos al Secretario de Justicia. El Alcald
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debera recurrir a la Comdsi para Resolver Controversias sobre Pagos y Deudas entre Agencias
Gubernamentales, para gestionar el cobro de deudas contra otras agencias gubernamentalgs,
corporaciones publicas o gobiernos municipales, a tenor con lo dispuestaegriNdm. 80 de 3
de junio de 1980, seg¥%n enmendada, conoci dal
Controversias sobre Pagos y Deudas entre Agencias Gobernat al e s 0

El municipio podra dar de baja cualquier deuda u otra acreencia en sus libros de contabilidag
de resultar incobrable, después que el Director de Finanzas Municipal lleve a cabo la evaluacion
dispuesta en el Articulo 2.007 de este Cddigo.

Articulo 2.0890 Desembolso de Fondo@1L.P.R.A. 87294

Las obligaciones y desembolsos de fondos publicos municipales solo podran hacerse par
obligar o pagar servicios, suministros de materiales y equipo, reclamaciones o cualesquiera otchE
conceptos autorizados por ley, ordenanza o resolucién aprobada alyepertlos reglamentos
adoptados en virtud de las mismas.
(a) Los créditos autorizados para las atenciones de un afio fiscal especifico seran aplicadog
exclusivamente al pago de gastos legitimamente originados e incurridos durante el respectivo aﬁJ
o al pago de obligaciones legalmente contraidas y debidamente aseetadbs libros del
municipio durante dicho afio.
(b) No podra gastarse u obligarse en afio fiscal cantidad alguna que exceda de las asignacioneg y
los fondos autorizados por ordenanza o resolucion para dicho afio. Tampoco se podrd
comprometer, en forma alga, al municipio en ningun contrato o negociacion para pago futuro
de cantidades que excedan a las asignaciones y los fondos. Estaran excluidos de lo dispuesto [en
este inciso los contratos de arrendamiento de propiedad mueble e inmueble y de servicios.
(c) Las subvenciones, donativos, legados y otros similares que reciba el municipio con destino &
determinadas obras y servicios municipales, solo se utilizaran para la atencién de los fines para Igs
cuales sean concedidas u otorgadas, a menos que se sabeaidges para cuya utilizacién no se
proveyé al hacerse la concesion.
(d) Todos los desembolsos que efectie el municipio se haran directamente a las personas [p
entidades que hayan prestado los servicios o suplido los suministros o materiales, exospto en
casos que haya mediado un contrato de cesién de crédito.
(e) Se prohibe a los municipios el uso de las aportaciones o cuotas retenidas de los empleadgs
municipales, para fines distintos a los cuales han sido autorizados por dichos empleados
autorizalos por este Codigo. La retencién y uso de las aportaciones o cuotas de los emplead L
municipales no podran exceder el término establecido por las leyes que autorizan tales retencionep,
con el cual el municipio cumplira sin dilaciones, de manera queadgwale envio de estos fondos
a las diferentes entidades se conduzca con la més estricta diligencia.

No se autorizard desembolso alguno relacionado con contratos sin la constancia de haberge
registrado el contrato a la Oficina del Contralor de Puerto, Rmdorme a lo dispuesto enllay
Num. 18 de 30 de octubre de 1975, sequn enmenygadd&eglamento
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Articulo 2.0900 Legalidad y Exactitud de Gastos; Responsabilida(R1L.P.R.A. §7295

El Alcalde, los funcionarios y empleados en quien este delegue, y cualquier representante
autorizado del mismo o del municipio, seran responsables de la legalidad, exactitud, propiedadj
necesidad y correccién de los documentos y todos los gastos quersemyiara el pago de
cualquier concepto. Ademas, estaran sujetos a las disposicionesLee 1862012, segun
enmendada, conodedal c dmo Pém@odatasuntRrelacionado con el
descargue de su funcién publica, administrativa y fiscal. Asimismo, deberan producir y someter
todos los informes que requieran las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos, procedimient
y nomas aplicables dentro de los términos establecidos.

b4

S

Articulo 2.09108 Autorizacion para Incurrir en Gastos u Obligaciones en Exceso de Créditos
(21L.P.R.A. §7296

En casos de emergencia, segun se definan en este Codigo, el Alcalde podra autorizar al Direct“;r
de finanzas a incurrir en gastos u obligaciones en exceso de los créditos asignados, hasta ufpa
cantidad equivalente al diez por ciento (10%) de la suma totgreeupuesto de gastos de
funcionamiento del municipio del afio fiscal en que se emita tal autorizacion. Esta autorizacion
debera hacerse por escrito, describiendo los hechos que motivan la emergencia. El Alcald¢
informard tal determinacion a la Legislaunicipal, no mas tarde de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la fecha de haber emitido tal autorizacién.

El veinticinco por ciento (25%) de la deuda equivalente al citado diez por ciento (10%), sera
incluido con caracter preferente en cada tes6h del presupuesto general de ingresos y gastos
del municipio de los cuatro (4) afos fiscales subsiguientes al afio fiscal en el que se incurre g
deuda. Serd a discrecibn de cada municipio en particular, el adoptar este mecanismo d
amortizacion de dewad

\174

Articulo 2.0928 Obligaciones en los Librog21L.P.R.A. 87297

(a) Atenciones con Afio Determinadb La porcion de las asignaciones y de los fondos
autorizados para las atenciones de un afio fiscal que hayan sido obligados en o antes del 30 ffle
junio del afio fiscal a que correspondan dichas asignaciones y fondos continuaran en los libros pqjr
un (1) afio adicional después de vencido el afio fiscal para el cual hayan sido autorizados. Despugs
de ese afio no se girara contra dicha porcién por ningdcepto, excepto en los casos de
emergencia decretada, que se extendera la amortizacion conforme al Articulo 2.091 de est
Cadigo.

Inmediatamente después de transcurrido ese afio se procedera a cerrar los saldos obligadgs,
tomando en consideracion cualqudeposicion legal y reglamentaria al respecto. Toda obligacion
autorizada, cuyo pago quede afectado por el cierre de los saldos obligados, debera incluirse en el
presupuesto del afio fiscal que esté vigente, segun dispuesto en este Codigo.

(b) Atenciones ia afio determinadod Las asignaciones y los fondos autorizados para
obligaciones que no tengan afio fiscal determinado, seran aplicadas exclusivamente al pago ge
gastos por concepto de articulos, materiales y servicios necesarios para cumplir el pragosito p
el cual fueron establecidos, siempre que constituyan obligaciones legitimamente contraidas Y

\14
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debidamente registradas en los libros municipales. No se podra gastar u obligar cantidad algun
gue no esté relacionada para dicho propésito o que excedaatdithad autorizada, incluyendo

las cantidades traspasadas con abono a dichas asignaciones o fondos. Tampoco se poc
comprometer al municipio en ningun contrato o negociacion para el futuro pago de cantidades qu
excedan dichas asignaciones o fondosenas que esté expresamente autorizado por ley.

Las asignaciones y los fondos autorizados para las obligaciones sin afo fiscal determinady
continuaran en los libros municipales hasta quedar completamente cumplidos los fines para lo
cuales fueroncreados. Luego de cumplido tales fines, los saldos no obligados de dichas
asignaciones y fondos se cerraran, tomando en consideracion cualquier disposicion legal (¢
reglamentaria aplicable. Los saldos obligados de dichas asignaciones y fondos continloaran en
libros durante un (1) afio después de cerrados los saldos no obligados, al cabo de lo cual ser;
cancelados, tomando en consideracion las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 2.09308 Prohibicion de Pagos a Deudore@1L.P.R.A. 87298

No se efectuaran pagos a ninguna persona natural o juridica que tenga deudas vencidas p
cualquier concepto con el municipio o deudas con el Gobierno estatal sobre las que el municipic
tenga conocimiento. Las cantidades de dicho pago que retbrmgmicipio seran aplicadas a la
deuda de la persona natural o juridica a la cual se le haga la retencién.

Cuando la deuda sea con el municipio, el Alcalde podra autorizar y conceder a la persona uj
plan de pagos parciales que facilite el saldo deudalesi la situacién del deudor asi lo justificase.

Se podra cobrar intereses sobre la deuda acumulada a base de la tasa de interés prevalecie
en el mercado para préstamos de consumo, al momento de convenirse el plan de pagos.

Con el propoésito de aserar el cobro de las deudas municipales, descritas en este Articulo y
conforme a ldey Num. 230 de 23 de julio de 1974, sequnenmg¢rada c onoci da coO
Contabilidad del G el muneipio debeid prepBrar @lr3@ de juita de cada
afo una lista de todas las personas naturales o juridicas, con su respectivo nimero de seguro soc
personal o patronal, que por ayier concepto tengan deudas vencidas por dos (2) afios 0 mas
con el municipio. Dicha lista se sometera al Secretario de Hacienda y al Director Ejecutivo del
CRIM no mas tarde del 30 de agosto. El Director Ejecutivo del CRIM producira un informe
compilado @ la informacion provista por todos los municipios. Ademas, publicara y circulara el
mismo entre todas las agencias, instrumentalidades, entidades corporativas y los municipios.

Articulo 2.094 8 Disposicién Especial para Afios de Eleccion¢21 L.P.R.A. 87299

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de cada afio en que se celebran elecciong
generales y la fecha de la toma de posesion de los nuevos funcionarios electos, el municipio n
podra incurrir en obligaciones o gastos que excedan aelerita por ciento (50%) del presupuesto

aprobado para el afio fiscal. A tal fin, el funcionario a cargo de las finanzas se abstendra de registrgr

o certificar orden alguna que exceda del limite establecido en este Articulo.
Esta limitacion no saplicara a lo siguiente:
(a) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal;
(b) otros gastos y obligaciones estatutarias;
(c) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia;

Rev.19 de enero de 2023 WWW.0gp.pr.gov Paginal41de 542

2}

7

ra

14

RN

pr

nte

Im o

al,



http://www.ogp.pr.gov/
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Contabilidad%20de%20Gobierno/230-1974.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Contabilidad%20de%20Gobierno/230-1974.pdf

AC-digo Muni ci p[eey10832920Psegérrehneendgdac o 0

(d) la cantidad que fuere necesaria para cubririexd déficit del afio fiscal anterior;

(e) los gastos a que esté legalmente obligado el municipio por contratos ya celebrados;

(f) mejoras permanentes;

(g) la compra y reparacion de equipo;

(h) la celebracién de las fiestas patronales o dias festivosj@s&nhaya provisto una

cuenta separada para su celebracion en la resolucion del presupuesto general de gastos;

(i) gastos u obligaciones en caso de emergencia; y

() las retenciones que haga el CRIM en cobro de deudas estatutanasractuales

contraidas con el Gobierno estatal.

La Legislatura Municipal no autorizara al municipio a incurrir en gastos y obligaciones en

exceso del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion presupuestaria durante el término de tiemyg
antes indicadoLa Legislatura Municipal podra autorizar transferencias entre cuentas de los

créditos no comprometidos del 1 de julio al 31 de diciembre del afio de elecciones. Las cuenta}

para atender necesidades y servicios basicos a la comunidad, como son drogeamyentad, el

pago de recetas y pruebas de laboratorio, desperdicios solidos y otras similares que constituyan (jn

servicio basico a la comunidad, se podran aumentar, pero no reducirse, para transferir a otra
cuentas. En el caso de las cuentas para el g@g@mina, la Legislatura Municipal solo podra

autorizar el uso del cincuenta por ciento (50%) de los fondos o créditos disponibles en los puestolE
I

de funcionarios o empleados regulares o de confianza no cubiertos durante el periodo de 1 de ju
al 31 de ttiembre. Esto permitird que, a partir de enero, se encuentren disponibles los fondos
correspondientes a los puestos vacantes para nuevos nombramientos.

Durante ese mismo periodo de tiempo el municipio podra otorgar contratos de servicios,
arrendamientog servicios profesionales, pero su vigencia no excedera del 31 de diciembre de

dicho afio eleccionario, excepto cuando se vean amenazados de interrupcion o se interrumpgjn

servicios esenciales a la comunid&dlos contratos son sufragados con fondos &eery los

5

mismos estan en riesgo de perderse, no aplicara el término de vigencia del contrato descrito en egjte

Articulo. Todo contrato vigente durante el afio de elecciones debera contener una clausula qu
certifigue que el municipio ha cumplido con loplissto en este Articulo y que la obligacion
contraida mediante dicho contrato no afecta la reserva del cincuenta por ciento (50%) de
presupuesto.

Por otro lado, mas tarde del 15 de octubre de cada afio de elecciones generales, el Alcalti[e
I

entregard a la Comisién Local de Elecciones del precinto en que esta ubicada la Casa Alcaldia
detalle de todos los registros de contabilidad del municipio. banafcion sobre los registros de
contabilidad seran al 30 de septiembre del afio de elecciones, e incluiran las cuentas
presupuestarias de activos, pasivos, ingresos y gastos y los balances de cualesquiera libros
subsistemas que posea el municipio.

La Camision Estatal de Elecciones establecera por reglamento el procedimiento y las normag
para la custodia de dicha informacion.

Asimismo, devolvera dicha informacion a la Legislatura Municipal dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha de toma de pasedel Alcalde electo.

Cuando la Comision Estatal de Elecciones emita una certificacion preliminar en la que se

determine que un Alcalde incumbente ha sido reelecto quedaran sin efecto las disposiciones de

este Articulo a partir de la fecha en que séaiha certificacion preliminar. No obstante, si la
certificacion preliminar arroja una diferencia entre dos (2) candidatos al puesto de Alcalde de cien
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